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RECHT

Neue Ara im Arbeitsrecht

Grundlegender Wandel im Verhdltnis von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

Die Regierung hat den Entwurf des neues Arbeitsgesetzbuches (,ArbG”) dem Parlament als Gesetzesvorlage im
Oktober 2011 vorgelegt. Das Parlament hat die Gesetzesvorlage mit nur kleinen Anderungen am 13. Dezember 2011
verabschiedet, die die endgiiltige Fassung des neuen ArbG wurde bis Redaktionsschluss jedoch nicht verdffentlicht.
Obwohl die Bestimmungen des neuen ArbG iberwiegend erst am 1. Juli 2012 in Kraft treten, empfiehlt es sich fiir
Arbeitgeber dennoch, die wichtigsten Bestimmungen des neuen ArbG bereits jetzt kennenzulernen. Um dies zu
erleichtern, méchten wir in dem vorliegenden Artikel auf einige wichtige Anderungen aufmerksam machen.

Auslese aus dem Gesetzentwurf aus
Arbeitgebersicht:

> Die Probezeit kann kiinftig aufgrund der
Vercinbarung der Parteien cinmal verlin-
gert werden (darfjedoch die Dauer von drei
Monaten weiterhin niche iiberschreiten).

> Die Hochstdauer der auf8erordentlichen
Arbeitsverrichtung (,Uberstunden) steigt
auf von jihrlich 200 auf 250 Stunden (300
Stunden bei der Bestimmung cines Kol-
lekeivvertrages).

> Bei der Beendigung des Arbeitsverhile-
nisses ist mit mehreren wichtigcn Ande-
rungen zu rechnen:

1. Dic ordentliche Kiindigung wird kiinftig als
»Kiindigung" und die aufSerordentlichen Kiin-
digung als ,Kiindigung mit sofortiger Wir-
kung" bezeichner.

II. Die Dauer der im Falle ciner (ordentlichen)
Kiindigung anwendbaren gesetzlichen Kiin-
digungsfrist bleibe unverindert, jedoch diirfen
dic Partcien vertraglich cine Kiindigungsfrist
von héchstens sechs Monaten vereinbaren (der-
zeit kann cine Kiindigungsfrist von bis zu einem
Jahr vereinbart werden). Andererseits ermog-
liche das neue ArbG, dass cine Kiindigung fiir
die Dauer von héchstens einem Jahr durch die
Partcien ausgeschlossen werden kann. Ein wei-
teres Novum wird sein, dass der Lauf der Kiindi-
gungsfrist laut dem neuen ArbG jetze cindeutig
auch spiiter als am Folgerag der Kiindigungsmit-
teilung beginnen kann.

111 Das Institue des gesetzlichen Kiindigungsver-
bots bleibt grundsiczlich zwar weiterhin erhal-
ten, der Kreis der Geschiitzten wird jedoch deut-
lich kleiner. So kann der Arbeirgeber kiinftig das
Arbeitsverhilenis des Arbeitnehmers auch wih-
rend der krankheitsbedingten Abwesenheit des
Arbeitnechmers kiindigen. Das Arbeitsverhilenis

von Miittern, die nach dem Mutterschaftsurlaub
bzw. der Elternzeit zuriickkehren kann kiinftig
auch dann gekiindigt werden, wenn das Kind
das dritte Lebensjahr noch niche vollendet hat,
sofern der Arbeitsplatz nicht mehr vorhanden st
und die Arbeitnehmerin zur Annahme des vom
Arbeitgeber statt dessen angebotenen annchm-
baren Arbeitsbereichs niche bereit ist. Auch die
sich einem Kiindigungsverbot bislang anschlie-
Bende 15 bzw. 30-tigige ,Schutzperiode® wird
gestrichen. Somit kann die Kiindigungsfrist im
Falle ciner Kiindigung nach Ablauf des Kiindi-
gungsverbots sofort beginnen.

IV. Auch das befristete Arbeitsverhilenis kann
durch Kindigung (und mit Kiindigungsfrist)
beendet werden. Jedoch ist dies fiir den Arbeit-
geber nur wihrend eines den Arbeitgeber betref-
fenden Konkurs- bzw. Vergleichsverfahrens,
aufgrund der Fihigkeiten des Arbeitnchmers,
oder im Falle von hoherer Gewalt méglich. Der
Arbeitnchmer ist hierzu nur berecheige, wenn
cin Grund vorliege, welcher ihm die Fortsetzung
des  Arbeitsverhiltnisses unméglich  machen
wiirde oder wenn die Fortserzung fiir ihn mit
unverhaltnismifigen  Nachteilen  verbunden
wire. Dariiber hinaus wird der Arbeitgeber wei-
terhin die Méglichkeic haben, das befristete
Arbeitsverhalenis sofort zu beenden, vorausge-
setzt, dass das Abwesenheitsgeld insgesame fiir
zwolf Monate, oder falls die verbleibende Zeit
des befristeten Zeitraums kiirzer als ein Jahr ist,
fir die verbleibende Zeit des befristeten Zeit-
raums dem Arbeitnchmer ausbezahle wird.

V. Ein befristetes Arbeitsverhilenis wandele sich
nach Ablauf der Befristung bei Fortsetzung niche
mehr kraft Gesetzes in ein unbefristetes Arbeits-
verhiltnis um. (Dies wird jedoch niche bedeu-
ten — wie die Begriindung der Vorlage des neuen
ArbG klarstelle - dass das Arbeitsverhalenis durch
konkludentes Verhalten niche in ein unbefristetes
Atrbeitsverhilenis umgewandelt werden kann.)

VI. Das ncue ArbG gestalter das System der
bei recheswidriger Kiindigung anwendbaren
Rechrsfolgen deutlich um. Als Zeitpunke der
Beendigung des Arbeitsverhilenisses betrach-
tet das neue ArbG — laut dessen Begriindung
- im Falle der rechtswidrigen Beendigung des
Arbcitsverhiltnisses niche mehr den Tag der
Recheskraft des Urteils tiber die Bestitigung der
recheswidrigen Beendigung des Arbeitsverhile-
nisses, sondern den letzeen Tag des Arbeitsver-
halenisses. Als primire Rechtsfolge der reches-
widrigen Beendigung des Arbeitsverhilenisses
sicht das neue ArbG Schadensersatz vor, wobei
der als Ersatz fiir entgangenes Einkommen ein-
klagbare Betrag insgesame hochstens das Abwe-
senheitsgeld fir 12 Monate betragen kann.
Andererseits hile das neue ArbG nicht mehr
aufreche, dass der Arbeitnehmer bei recheswid-
riger Beendigung seines  Arbeitsverhilenisses
grundsitzlich in seinem urspriinglichen Arbeics-
bereich weiterbeschiftige werden soll. Startdes-
sen wird die Weiterbeschiftigung nur in einzel-
nen, abschlieBend aufgezihleen Fillen (z.B. Ver-
stof§ gegen Kiindigungsverbot) auf Antrag des
Arbeitnchmers ermégliche.

Uber dic oben genannten Beispicle hinaus
bringt das neue ArbG vicle weitere Neuheiten
mit sich, insbesondere werden z.B. individuelle
Vercinbarungen zwischen den Parteien in brei-
terem Kreis als bisher ermgliche. Daher wird
sich die detaillierte Priifung der Bestimmungen
des neuen ArbG aus Arbeitgebersicht diesmal
vielleiche niche nur aus Sorgfalesgriinden loh-
nen: moglich erscheint die sinnvollere und effizi-
entere Umstrukeurierung der Rechte und Pflich-
ten beziiglich der Arbeitsverhalenisse.. |
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Uj korszak kezdédik a munkajogban

Alapvet6en megvaltozik a munkavallalok és a munkaltatok viszonya

A Kormany 2011 okt6berében terjesztette a Parlament elé az Gj Munka Torvénykdnyvének (,Mt.”) tervezetét
magaban foglalé torvényjavaslatot. A torvényjavaslatot a Parlament kisebb médositasokkal 2011. december 13-
an elfogadta, azonban az Gj Mt. végleges szévege lapzartankig még nem kerilt kihirdetésre, illetve kozzétételre.
Jollehet az Gj Mt. rendelkezéseit tdlnyomdrészt csak 2012. jdlius 1. napjaval tervezik hatalyba léptetni, a
foglalkoztatok szamara célszerlinek mutatkozhat minél hamarabb megismerkedni a munkajog Gj kédexének f6bb
rendelkezéseivel. Ennek eléréséhez jelen cikkiinkben minddssze néhany praktikus valtozasra hivjuk fel a figyelmet.

Szemelvények a térvényjavaslatbél
foglalkoztatéi szemmel:

> A probaidé a felck megéllapoddsa alapjan
egyszer meghosszabbithac6 lesz (de fésza-
balyként tovabbra sem haladhatja meg
mindésszesen a harom hénapor).

> A rendkiviili munkavégzés maximilis éves
idétartama 200 6rarédl 250 (kollekeiv szerzd-
dés rendelkezése esetén 300) orara emelkedik.

> A munkaviszony megsziintetése korében
wbb jelentds, megfontoldst igényls valro-
zasra lehet szdmitani:

I. A rendes felmondas elnevezése felmondasra,
a rendkiviili felmondas¢ azonnali hatdlyu fel-
mondasra valrozik.

II. A (rendes) felmondas esetén alkalmazandé
torvényes felmondasi id8 tartama nem valo-
zik, azonban a felek csak legfeljebb hathavi fel-
monddsi idében 4dllapodhatndnak meg (jelen-
leg egy ¢v a kikétherd maximalis felmondasi
id6). Misrészrdl viszont az 4j Me. lehetdséget
ad majd a feleknek a felmondas kizdrasara leg-
feljebb egy évig terjed iddtartamra. Szintén
ujdonsag, hogy az 4j Mt. egyértelmiivé teszi,
hogy a felmondasi id6 késobb is kezdddhet,

minta felmondas kézlésée koverd nap.

. A torvényes felmondsasi cilalom intézmé-
nye alapverden megmarad, viszont a tilalmak
kore szikiil. Megsziintethetévé vilik példaul
a munkavéllalé munkaviszonya betegszabad-
sig alatt, tovabbd sziilés, illecve az azt kéve-
t6 fizetés nélkiili szabadsag cleelte urdn visz-
szatéré anya munkaviszonya gyermeke hirom
éves koraig akkor is, ha visszatérésekor nincs
meg mar munkahelye, ¢s a munkalraco dleal
felajanlote, szdmdra megfelelé munkakére
clutasitja. Elcérlésre keriil tovabb4 a minded-
dig a tilalmart kévetd 15-30 napos addiciond-
lis *védelmi idészak’ igy a felmondasi tilalom

cleelcée kévers felmondds esetén a felmondads

id6 azonnal elkezdédhet.

IV. A hatdrozott idétartamtt munkaviszony is
megsziintetherévé valik felmonddssal (¢s fel-
mondasi idével). Azonban a munkéltaté ezt
kizarolag a munkaltat6e ¢rined cséd-, illecve
felszdmoldsi cljéris tartama alate, vagy a mun-
kavallalo képességére alapitote okbol, illet-
ve vis maior esetén teheti meg, a munkaval-
lal6 pedig csak olyan okbol, amely szdmdra a
munkaviszony fenntartasdt Ichetetlenné ten-
né, vagy amennyiben annak fenntartdsa sza-
mdra ardnytalan sérelemmel jarna. Ezen cdl a
munkaltaténak tovabbra is lehetésége lesz a
hatdrozott idejii munkaviszony azonnali meg-
sziintetésére, feltéve, hogy a munkavallalénak
megfizeti tizenkét havi tavollée dijac, vagy, haa
hatdrozote idébol htralévé id6 egy évnél révi-
debb, az erre jaro tavolléti dijac.

V. A hatdrozott ideji munkaviszony annak a
hatdrozott idé lejarea utdn tdreénd folytatdsival
nem alakul 4t a trvény erejénél fogva hatdrozat-
lan idejtvé. (Ez azonban nem jelenti azt — amine

arra az G Mt torvényjavaslatdnak indokoldsa
rémurat —, hogy a munkaviszony riutalé maga-
tartds révén nem valhat hatdrozadlan idejive.)

VI. Az 4j Mt. szerint jelentdsen 4ralakul a jog-
cllenes felmondis esetén alkalmazandé jogko-
vetkezményck rendszere. A munkaviszony jog-
ellenes megsziintetése esetén az Gj Me. a mun-
kaviszony megszinése idépontjanak a munka-
viszony utolsé napjit, ¢s nem a munkaviszony
jogellenességér megallapito feélet jogerdre emel-
kedésénck idépontjat tekinti, amin ez az uj M.
torvényjavaslacanak indokolasabol kittinik. Ezzel
dsszhangban az 4j M. kdreéritést irdnyoz el6
a munkaviszony jogellenes megsziintetésénck
clsédleges jogkdvetkezményeként, azzal, hogy
a munkavallalé dltal elmaradt jovedelem cimén
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kovetelheté kdr 6sszegér a munkavillalé tizen-
ké havi tavolléti dfjdban maximalja. Mésrész-
16l, az 4j Mt. nem tartja fenn aze, hogy a mun-
kavallal6t munkaviszonya jogellenes megsziinte-
tése eseeén clsédlegesen eredeti munkakérében
kell tovibbfoglalkozeatni. Ehelyett a tovabb-
foglalkozeatdst csak egyes, taxativan meghatdro-
zote esetekre (pl. felmondasi tilalom megséreése)
teszi lehetvé a munkavillalé kérelmére.

Az 4j M. a fenti példékon il szémos ujdonss-
got hoz még, kilénésen példaul, hogy a munka-
iigyi viszonyok kérében szélesebb korben nyilik
majd méd a felek megallapoddsara, mine kordb-
ban. Ezért ezreal talan nemcsak sziikségbol lesz
¢érdemes a foglalkozratoknak alaposabban meg-
vizsglniuk az 4j Mt. rendelkezéscit: van kilaeds
a munkaszervezet, illetve a munkaviszonyokkal
kapcsolatos jogok ¢s kérelezeteségek kissé éssze-
rlibb és hat¢konyabb dralakitasdra. 1
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