
 milyen gazdaságpolitikai feltételrendszerre készül-
jenek fel? A kormány ellentmondásos jelzéseket ad. Magyarország az adósságcsökkentés európai 
bajnoka kíván lenni – miközben már felpuhítja az alaptörvénybe iktatott adósságféket, és visz-
szakozik a költségvetési konszolidációt megcélzó uniós reformoktól. A kormány a kis és közepes 
vállalatok támogatását hangoztatja – ugyanakkor versenyképességüket veszélyeztető béremelése-
ket rendel el. Beindították a szakképzés alapvető átalakítását – egyidejűleg pedig megnyirbálják 
a saját dolgozók képzésére fordítható forrásokat.

A vállalatok nagyfokú elbizonytalanodása kifejezetten gátolja a növekedést. Számos vállalat 
arról számol be nekünk, hogy tervezett beruházásokat jegelnek, egyesek végleg feladták a fejlesztési 
terveket. Beruházások nélkül azonban nincs munkahelyteremtés. Néhány külföldi vállalat ugyan új 
magyarországi beruházást jelent be, de ez nem terelheti el a figyelmet arról, hogy a gazdaság meg-
határozó pillérét az országban már tevékenykedő – magyar és nemzetközi – vállalatok jelentik. Ha 
ezek nem tartják kedvezőnek a hazai üzleti környezetet, akkor ennek szinte késleltetés nélkül nega-
tív következményei lesznek a gazdaságra. Ráadásul ennek híre megy – és előbb vagy utóbb elma-
radnak az új külföldi beruházók is. Ezért sürgősen szükség van arra, hogy a kormányfő gyorsan és 
határozottan biztosítsa a gazdasági szereplőket arról, hogy teljes mértékben kiáll a valamennyi vál-
lalatra kiterjedő egyenlő bánásmód, a jogállamiság alapelveinek és a tulajdonhoz fűződő jogok tisz-
teletben tartása, valamint az Európai Unió iránti elkötelezettség mellett, és ismét kiszámíthatóvá 
teszik a gazdasági feltételrendszert. A gazdaságpolitika nagyratörő céljait teljes mértékben támo-
gatják a DUIHK és tagjai. Ugyanakkor pedig az együttműködést a politika részéről is a kölcsönös 
bizalom, az egyenlő elbánás és építő jellegű partnerség jegyében kell fejleszteni.  

Unternehmen in Ungarn ist groß: auf welche wirtschaftspolitischen 
Rahmenbedingungen sollen sie sich einstellen? Die Regierung sendet widersprüchliche Signale. 
Ungarn will Europameister im Schuldenabbau werden – weicht aber seine gerade erst beschlos-
sene Schuldenbremse auf und blockiert als fast einziges Land EU-Reformen zur Haushaltskon-
solidierung. KMU sollen gefördert werden – doch die Regierung zwingt ihnen teure Lohnstei-
gerungen auf. Die Berufsbildung soll reformiert werden – zugleich kürzt die Regierung die Mit-
tel für die betriebliche Qualifizierung. 

Die Verunsicherung der Unternehmen ist ausgesprochen wachstumshemmend. Viele Unterneh-
men berichten uns, dass sie geplante Investitionen auf Eis gelegt haben, einige wurden sogar ganz 
aufgegeben. Ohne Investitionen scheitert aber auch die Schaffung neuer Arbeitsplätze. Die Ankün-
digung einiger neuer Investitionen ausländischer Firmen darf nicht darüber hinwegtäuschen, dass 
die entscheidenden Träger der Wirtschaft die im Lande tätigen Unternehmen sind – ungarische 
wie internationale. Wenn sie hier vor Ort kein positives Umfeld vorfinden, schadet das der Wirt-
schaft sofort. Und es spricht sich herum – früher oder später werden auch neue Investoren aus dem 
Ausland ausbleiben. Deshalb ist es dringend erforderlich, dass der Ministerpräsident der Wirtschaft 
rasch und entschieden versichert, dass die Gleichbehandlung aller Unternehmen, die Einhaltung 
rechtstaatlicher Grundsätze und die Wahrung von Eigentumsrechten wie auch die Verankerung in 
der Europäischen Union nicht zur Disposition stehen, und dass die Rahmenbedingungen wieder 
kalkulierbar werden. Die anspruchsvollen Ziele der Wirtschaftspolitik werden von der DUIHK 
und ihren Mitgliedern voll unterstützt. Die Zusammenarbeit muss aber auch seitens der Politik von 
gegenseitigem Vertrauen, Gleichberechtigung und konstruktiver Partnerschaft geprägt sein. 


