
Arbeitgeber zum weih-
nachtlichen Studium der Rechtsvorschriften 
verurteilt, da es im neuen Jahr zu tiefgreifen-
den Veränderungen in der Arbeitswelt kom-
men wird. Vom neuen Arbeitsgesetzbuch 
erhofft sich die Regierung in erster Linie eine 
Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit und 
mehr Flexibilität im Arbeitsrecht. Zugleich 
treten in der Besteuerung zahlreiche Ände-
rungen in Kraft. Die aus sozialen Grün-
den seit Jahrzehnten verwendete Steuergut-
schrift wird abgeschafft und parallel wird 
bis zu einem Monatseinkommen von HUF 
202‘000 auf den Superbruttoaufschlag ver-
zichtet. Über diesem Einkommensniveau 
bleibt es auch im 2012 bei der Ergänzung der 
Steuerbasis. Das bedeutet, dass bis zu einem 
Einkommen von HUF 2‘424‘000 pro Jahr 
der Steuersatz auf den Nominalsatz in Höhe 
von 16 % ermäßigt wird, darüber hinaus wird 
er nach wie vor mit 20,32 % angesetzt.

Als Folge dieser Änderungen wird der Netto-
verdienst bei den unteren und mittleren Ein-
kommen zurückgehen. Zum Ausgleich prä-
sentierte die Regierung eine neuartige Idee. 
Die bei Redaktionsschluss bekannten Plä-
ne sehen vor, dass es bei Personen mit einem 
Monatseinkommen unter HUF 300‘000 dem 
Arbeitgeber obliegen wird, den Arbeitneh-
mer wegen des sinkenden Nettoverdienstes 
zu kompensieren. Unterbleibt das, so kann 
der Arbeitgeber auf Jahre hinaus von staatli-
chen Beihilfen und Förderprogrammen aus-
geschlossen werden. Wird die Kompensation 
umgesetzt, kann der Arbeitgeber eine Gut-
schrift bei der – durch die Umbenennung des 
früheren Arbeitsgeberanteils der Sozialver-
sicherungsabgabe entstandenen - Sozialbei-
tragssteuer von 27 % erhalten.

Während des Herbstes wurde die mög-
lichst umfassende Ablösung von Devisenkre-
diten zu einer Schwerpunktfrage der Wirt-
schaftspolitik der Regierung, um dadurch die 
möglichen Auswirkungen der Wechselkurs-
änderungen auf die privaten Haushalte – und 
damit auf das Land insgesamt – zu verrin-
gern. Zur Umsetzung dieses Ziels dient die 
Möglichkeit, Arbeitgeber zu berechtigtigen, 
ihre Arbeitnehmer in steuerfreier Form bei 
der Abschlusstilgung ihrer Devisenkredite zu 
unterstützen, wobei sie einen nicht rückzah-
lungspflichtigen, steuer- und abgabenfreien 
Betrag von höchstens HUF 7‘500‘000, bezie-
hungsweise ein zinsloses Arbeitgeberdarlehen 
in unbeschränkter Höhe gewähren können.

Das System der ergänzenden (Sach-)Zuwen-
dungen wird umgestaltet. Die durch die Arbeit-
nehmer zu entrichtenden Krankenversiche-
rungsabgaben steigen um einen Prozentpunkt.

Die Umgestaltung beim Berufsbildungs-
beitrag sowie des Innovationsbeitrags kann 
Unternehmen schwer belasten. In beiden Fäl-
len wird die frühere Möglichkeit abgeschafft, 
einen bestimmten Teil dieser Abgaben für 
eigene Zwecke der Unternehmen – beispiel-

weise für die Qualifizierung eigener Arbeit-
nehmer oder zur Finanzierung von For-
schungsprojekten - zu nutzen.

Künftig wird Ungarn EU-weit die höchs-
ten Umsatzsteuern erheben, nachdem der 
Regelsteuersatz von derzeit 25 % auf 27 %  
erhöht wird. Obwohl in den vergangenen Jah-
ren bereits etliche Male Anpassungen in die-
sem Bereich vorgenommen wurden, sollten 
die Übergangsregeln bei der Mehrwertsteu-
ererhöhung beachtet werden.

Bei Gesellschaften wird die Möglichkeit 
verschärft, abgegrenzte Verluste der Vorjah-
re von der Steuerbemessungsgrundlage abzu-
ziehen. Ab 2012 wird das nur bis zu 50 % der 
korrigierten Steuerbasis möglich sein. Ebenso 
werden für die Übertragung und Umwand-
lung von verlustbehafteten Firmen weitere 
Einschränkungen in Kraft treten.

Obwohl es zu keinen umfangreichen Ände-
rungen beim Steuerinkasso geben wird, wer-
den die Bußgeldsätze für Steuervermeidung 
und andere Vergehen erhöht. Die Höhe der 
möglichen Bußgelder, die für eine Nichtein-
haltung der Regeln für Transferpreise verhängt 
werden können, steigen von HUF 2‘000‘000 
auf HUF 4‘000‘000. In diesem Zusammen-
hang werden auch die Regeln für die Aufbe-
wahrung von Belegen verschärft.

Abschliessend zu dem nicht vollständi-
gen Überblick auch eine erfreuliche Nach-
richt. Steuerzahler können in Zukunft dro-
hende Bußgelder wegen unsicherer Auslegung 
der Rechtsvorschriften vermeiden, falls die sie 
bei der Abgabe der Steuererklärung eine Mel-
dung an das Finanzamt einreichen. Von die-
ser Meldung kann  nur im guten Glauben und 
mit Gegenzeichnung eines Steuerexperten 
Gebrauch gemacht werden. 

 ítélte a 
Kormány a munkaadókat, hiszen jövő évtől 
átfogó változásokra kerül sor a munka világá-
ban. Az új munka törvénykönyvtől elsősorban 
egy versenyképesebb és rugalmasabb munkajo-
gi rendszert remél a Kormány, ugyanakkor az 
adózásban is számos változás lép életbe. Kive-
zetésre kerül a szociális indokok miatt több 
évtizede alkalmazott adójóváírás, ezzel párhu-
zamosan 202 ezer forintos havi keresetig bezá-
rólag mellőzik a szuper-bruttó rendszer alkal-
mazását. E jövedelemszint felett viszont még 
jövőre is megmarad az adóalap-kiegészítés, ami 
praktikusan annyit jelent, hogy az éves 2 millió 
424 ezer forintos jövedelemszintig 16 százalék, 
míg azon felül 20,32 százalék lesz az adókulcs.

A fenti változások összevont hatásaként 
az alsó-középső jövedelemsávokban csökken-
nek a nettó keresetek. Ennek kompenzációjá-
ra egy merőben újfajta ötlettel állt elő a Kor-
mány: a cikk megírásakor ismert tervek szerint 
a 300 ezer forintos havi jövedelemnél keveseb-
bet kereső személyek esetében a munkaadó fel-
adata lesz, hogy kompenzálja a munkavállalót a 
nettó jövedelem csökkenése miatt. Ha ezt nem 
hajtja végre, úgy a munkaadó évekre is kizárás-
ra kerülhet az állami támogatások és pályázatok 
rendszeréből. Ha végrehajtja, úgy a – korábbi 
munkaadói társadalombiztosítási járulék átke-
reszteléséből születő – 27 százalékos szociális 
hozzájárulási adóból kaphat jóváírást. 

Az ősz során a Kormány gazdaságpolitiká-
jának súlyponti kérdésévé vált a devizahitelek 
minél nagyobb arányban történő kivezetése, 
ezáltal a lakosság – és az ország – devizakitett-
ségének csökkentése. Ezen cél végrehajtását ösz-
tönözi az a lehetőség, hogy a munkaadók adó-
mentes formában támogathatják munkavál-
lalóik devizahitel-végtörlesztését, oly módon, 
hogy legfeljebb fejenként hét és fél millió forint 
összegben adhatnak erre a célra adó- és járulék-
mentes vissza nem térítendő támogatást, illet-
ve összegkorlát nélkül akár kamatmentes mun-
káltatói kölcsönt is nyújthatnak részükre.

Jelentősen átalakul a béren kívüli juttatások 
rendszere és egy százalékponttal emelkedik a 
munkavállalók által fizetendő egészségbiztosí-
tási járulék mértéke is.

Súlyosan érintheti a cégeket a szakképzési 
hozzájárulás, valamint az innovációs hozzájáru-
lás rendszerének átalakítása. Mindkét esetben 
teljes egészében megszűnik az a korábbi lehető-
ség, hogy a vállalkozások saját célokra – példá-
ul a saját munkavállalók képzésére, vagy kuta-
tási projektjeik finanszírozására – használják fel 
a hozzájárulások egy meghatározott részét. 

Jövő évtől hazánk lesz a legmagasabb for-
galmi adót kivető ország az EU-ban, miután a 
jelenlegi 25-ről, 27 százalékra emelkedik a nor-
mál adókulcs. Bár az utóbbi években már jó 
pár alkalommal történt változás ezen a terüle-
ten, most sem árt odafigyelni az adókulcs-eme-
lés miatti átmeneti szabályokra.

A társaságok esetében szigorodik a koráb-
bi években elhatárolt veszteségek levonási lehe-
tősége az adóalapból, így jövő évtől csak a kor-
rigált adóalap 50%-áig lesz erre mód, továbbá 

korlátozások lépnek életbe veszteséges cégek 
átruházásával és átalakulásával kapcsolatban.

Bár az adóbeszedés rendszerében jövőre 
nem történik érdemi változás, az adóelkerülés 
és más mulasztások büntetési tétele jelentősen 
emelkedik. Duplájára, 2 millió forintról 4 mil-
lió forintra nő például a transzferár-nyilvántar-
tási szabályok be nem tartásáért kiszabható bír-
ság nagysága, és szigorodnak a bizonylat-meg-
őrzési szabályok is.

A teljesnek korántsem tekinthető áttekin-
tés végére egy jó hír: elkerülhetik a jövőben az 
adózók a jogszabályok bizonytalan értelme-
zése miatt fenyegető bírságokat, ha a bevallás 
benyújtásakor bejelentést tesznek ezzel kapcso-
latban az adóhatóságnak. Ezt a bejelentést ter-
mészetesen csak jóhiszemű módon, szakértő 
ellenjegyzésével lehet gyakorolni. 


