RECHT

Warten auf ein stabiles Steuerrecht

Steuerverdnderungen im Jahr 2012

Mit einer gewissen Ubertreibung scheint es im Bereich der Besteuerung einen Punkt zu geben, der
unverdndert geblieben ist: und zwar die Verdnderung selbst. Ab kommenden Jahr wird die ,,flat-
tax“ Einkommenssteuer voriibergehend zwei Steuersdtze erhalten, die Regeln fiir ergdnzende
(Sach-)Zuwendungen werden gedndert sowie die Umsatzsteuer auf Rekordniveau steigen.

Von J6zsef Lang

Die Regierung hat Arbcitgeber zum weih-
nachtlichen Studium der Rechtsvorschriften
verurteilt, da es im neuen Jahr zu diefgreifen-
den Verinderungen in der Arbeitswelt kom-
men wird. Vom neuen Arbeitsgesetzbuch
erhofft sich die Regierung in erster Linic cine
Erhohung der Wettbewerbsfihigkeit und
mchr Flexibilitit im Arbeitsrecht. Zugleich
treten in der Besteuerung zahlreiche Ande-
rungen in Kraft. Die aus sozialen Griin-
den seit Jahrzehnten verwendete Steuergut-
schrifc wird abgeschafft und parallel wird
bis zu einem Monatseinkommen von HUF
202000 auf den Superbrutroaufschlag ver-
zichtet. Uber diesem Einkommensniveau
bleibt es auch im 2012 bei der Ergéinzung der
Steuerbasis. Das bedeutet, dass bis zu cinem
Einkommen von HUF 2424000 pro Jahr
der Steuersatz auf den Nominalsacz in Héhe
von 16 % ermifige wird, dariiber hinaus wird

er nach wie vor mit 20,32 % angesetzt.
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Als Folge dieser Anderungen wird der Netto-
verdienst bei den unteren und mittleren Ein-
kommen zuriickgehen. Zum Ausgleich pri-
sentierte die Regierung eine neuartige Idee.
Dic bei Redaktionsschluss bekannten Pli-
ne sehen vor, dass es bei Personen mit einem
Monatseinkommen unter HUF 3007000 dem
Arbeitgeber obliegen wird, den Arbeitnch-
mer wegen des sinkenden Netroverdienstes
zu kompensieren. Unterbleibt das, so kann
der Arbeitgeber auf Jahre hinaus von staatli-
chen Beihilfen und Férderprogrammen aus-
geschlossen werden. Wird die Kompensation
umgesctze, kann der Arbeitgeber cine Gut-
schrift bei der — durch die Umbenennung des
fritheren  Arbeitsgeberanteils der Sozialver-
sicherungsabgabe entstandenen - Sozialbei-
tragssteuer von 27 % erhalten.

Wihrend des Herbstes wurde die még-
lichst umfassende Ablésung von Devisenkre-
diten zu ciner Schwerpunkefrage der Wirt-
schaftspolitik der Regierung, um dadurch die
méglichen Auswirkungen der Wechselkurs-
inderungen auf die privaten Haushalte — und
damit auf das Land insgesamt — zu verrin-
gern. Zur Umsetzung dieses Ziels dient die
Maéglichkeit, Arbeitgeber zu berecheigtigen,
ihre Arbeitnehmer in steuerfreier Form bei
der Abschlusstilgung ihrer Devisenkredite zu
unterstiitzen, wobei sie einen nicht riickzah-
lungspflichtigen, steuer- und abgabenfreien
Betrag von héchstens HUF 7°500°000, bezie-
hungsweise cin zinsloses Arbeitgeberdarlehen
in unbeschrinkeer Hohe gewihren kénnen.

Das System der erginzenden (Sach-)Zuwen-
dungen wird umgestaltet. Die durch die Arbeit-
nehmer zu entrichtenden Krankenversiche-
rungsabgaben steigen um einen Prozentpunke.

Die Umgestaltung beim Berufsbildungs-
beitrag sowie des Innovationsbeitrags kann
Unternchmen schwer belasten. In beiden Fil-
len wird die frithere Méglichkeit abgeschafft,
cinen bestimmeen Teil dieser Abgaben fiir
cigene Zwecke der Unternchmen — beispicl-

weise fiir die Qualifizierung cigener Arbeit-
nchmer oder zur Finanzierung von For-
schungsprojekeen - zu nutzen.

Kiinftig wird Ungarn EU-weit die héchs-
ten Umsatzsteuern erheben, nachdem der
Regelsteuersatz von derzeit 25 % auf 27 %
erhéht wird. Obwohl in den vergangenen Jah-
ren bereits etliche Male Anpassungen in die-
sem Bercich vorgenommen wurden, sollten
die Ubergangsregeln bei der Mehrwertsteu-
ererhéhung beachtet werden.

Bei Gesellschaften wird die Moglichkeic
verschirft, abgegrenzte Verluste der Vorjah-
re von der Steuerbemessungsgrundlage abzu-
zichen. Ab 2012 wird das nur bis zu 50 % der
korrigierten Steuerbasis méglich scin. Ebenso
werden fiir die Ubertragung und Umwand-
lung von verlustbehafteten Firmen weitere
Einschrinkungen in Kraft treten.

Obwohl es zu keinen umfangreichen Ande-
rungen beim Steuerinkasso geben wird, wer-
den die BuSgeldsitze fir Steuervermeidung
und andere Vergchen erhéht. Die Héhe der
méglichen Bufgelder, die fiir eine Nichtein-
haltung der Regeln fiir Transferpreise verhinge
werden kénnen, steigen von HUF 20007000
auf HUF 4000'000. In diesem Zusammen-
hang werden auch die Regeln fiir die Aufbe-
wahrung von Belegen verschirft.

Abschliessend zu dem niche vollstindi-
gen Uberblick auch eine erfreuliche Nach-
richt. Steuerzahler konnen in Zukunft dro-
hende Buflgelder wegen unsicherer Auslegung
der Rechtsvorschriften vermeiden, falls die sie
bei der Abgabe der Steucrerklirung cine Mel-
dung an das Finanzame cinreichen. Von die-
ser Meldung kann nur im guten Glauben und
mit Gegenzeichnung  cines  Steucrexperten
Gebrauch gemache werden. 1
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Stabil addjogszabalyokra varva

2012. évi adovaltozasok

Ogy ttinik - kis tdlzassal — idén is csak egyetlen dolog maradt valtozatlan az ad6zas teriiletén:

a valtozas. Jov§ évtél atmenetileg kétkulcsossa valik az ,,egykulcsos” személy jévedelemado,
moddosulnak a béren kiviili juttatasok szabalyai, valamint rekordszintre emelkedik az afa.

Szerz8 Lang Jozsef

Karacsonyi jogszabaly-bongészésre itélee a
Kormédny a munkaadokar, hiszen jové évesl
dtfogo valrozdsokra keril sor a munka vilaga-
ban. Az 4j munka térvénykonyvesl elsésorban
egy versenyképesebb és rugalmasabb munkajo-
gi rendszert remél a Kormény, ugyanakkor az
adé6zdsban is szamos valtozds I¢p ¢letbe. Kive-
zetésre kerill a szocidlis indokok miate t6bb
évtizede alkalmazotr ad6jovéirds, ezzel parhu-
zamosan 202 ezer forintos havi keresetig beza-
rélag mellézik a szuper-bruced rendszer alkal-
mazésit. E joévedelemszine felete viszont még
jovére is megmarad az addalap-kiegészités, ami
praktikusan annyit jelent, hogy az éves 2 millio
424 ezer forintos jovedelemszintig 16 szazalék,
mig azon feliil 20,32 szazal¢k lesz az adokulcs.

A fenti valtozasok 6sszevont hatdsaként
az alsé-kdzépsd jovedelemsivokban csokken-
nck a nett6 keresetek. Ennck kompenzacioja-
ra cgy merében ujfajra étleceel dlle el6 a Kor-
miny: a cikk megfrasakor ismert tervek szerint
a 300 ezer forintos havi jévedelemnél keveseb-
bet keresd személyek esceében a munkaadsé fel-
adara lesz, hogy kompenzilja a munkavallalée a
nettd jovedelem csokkenése miatt. Ha eze nem
hajtja végre, tigy a munkaadé évekre is kizdras-
rakeriilhet az allami timogatasok ¢s palyazatok
rendszerébol. Ha végrehajtja, ugy a — kordbbi
munkaadéi tarsadalombiztosicasi jarulék dcke-
resztelésébél sziletd — 27 szdzalékos szocidlis
hozzéjarulési adobol kaphat jovairast.

Az 6sz sordn a Kormdny gazdasigpolitikd-
janak sulyponti kérdésévé vale a devizahitelek
minél nagyobb ardnyban téreénd kivezetése,
czéleal a lakossdg — ¢s az orszag — devizakitere-
ségének csokkentése. Ezen cél végrehajedsat dsz-
tonézi az a Iehetéség, hogy a munkaadok ado-
mentes formaban tdmogathatjdk munkavil-
laloik devizahitel-végtdrleszeésée, oly médon,
hogy legfeljebb fejenként hét és fél millio forine
sszegben adhatnak erre a célra adé- és jarulék-
mentes vissza nem téritendd tamogatast, illet-
ve dsszegkorldt nélkiil akar kamatmentes mun-
kalcarsi kélesone is nydjthatnak résziikre.

Jelentdsen 4ralakul a béren kiviili juccarasok
rendszere és egy szazal¢kponteal emelkedik a
munkavéllalok 4leal fizetendé egészségbizeosi-
tési jarulék méreeke is.

Stlyosan érintheti a cégeket a szakképzési

hozzjarulds, valamint az innovécios hozzjiru-
las rendszerének aralakicasa. Mindkée esetben
teljes egészében megszinik az a kordbbi Iehets-
ség, hogy a villalkozdsok sajir célokra — példa-
ul a sajar munkavéllalok képzésére, vagy kuta-
tési projekrjeik finanszirozdsara — haszndljak fel
a hozzjirulisok egy meghatdrozorte részét.

Jové évedl hazank lesz a legmagasabb for-
galmi adét kivetd orszag az EU-ban, miutdn a
jelenlegi 25-r6l, 27 szazalékra emelkedik a nor-
mél adokulcs. Bir az utobbi években mir jo
par alkalommal tdreént véltozds ezen a teriile-
ten, most sem rt odafigyelni az adokulcs-eme-
lés miatti 4&cmeneti szabdlyokra.

A térsasigok esetében szigorodik a kordb-
bi években elhatdrolt veszreségek levondsi lehe-
tésége az addalapbol, igy jove éved] csak a kor-

rigdle adéalap 50%-4ig lesz erre méd, rovabbi

korldrozasok lépnek életbe veszreséges cégek
4eruhdzdsaval ¢s dralakuldséval kapesolacban.

Bir az addbeszedés rendszerében jovére
nem toreénik érdemi valtozas, az addelkeriilés
¢s mas mulaszeasok biintetési téeele jelentdsen
emelkedik. Dupl4jara, 2 milli6 forinerél 4 mil-
li6 forintra né példdul a transzferdr-nyilvantar-
tasi szabdlyok be nem tartasdére kiszabhato bir-
sig nagysiga, ¢s szigorodnak a bizonylat-meg-
Srzési szabalyok is.

A teljesnck kordntsem tekintheté deeckin-
tés végére egy jo hir: elkeriilhetik a jévében az
ad6zok a jogszabalyok bizonytalan ¢éreelme-
zése miate fenyegetd birsigokar, ha a bevallas
benytjtasakor bejelentést tesznek ezzel kapcso-
latban az adohat6sagnak. Ezt a bejelentést ter-
mészetesen csak johiszemd modon, szakéred
ellenjegyzésével lehet gyakorolni. |
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