
 

 

Coaching szemléletű vezetés / 2012. február 16-17. 
 

Modern és hatékony vezetési módszer Önnek 
A coaching szemléletű vezetést méltán nevezik a 21. 
század vezetési módszerének, hiszen középpontjában a 
beosztottak önállóságának, felelősségtudatának 
fejlesztése áll. Amint azt a neve is jelzi, ez egy vezetési 
szemlélet, amelyhez a coaching céljai és eszköztára 
szolgáltatják az alapot. Nem igényli a coaching teljes 
keretrendszerét, ezért kevésbé kötött, összehasonlítva a 
vezető, mint coach funkcióval, ám  hozadékai, előnyei a 

vezető, a beosztott és a cég számára hasonlóak. Természetesen ez a vezetői stílus is igényli a gondos 
előkészítést és a következetességet. Ami az eszköztárat illeti, változatosság jellemzi. A 2 napos képzés 
a szemlélet elsajátításához, a vezetői eszköztár bővítéséhez nyújt segítséget. 
 
Tematika: 
 Vezetői alapismeretek  Vezetői készségek  Vezetői modellek  A coaching módszertanáról  A 

helyzetfüggő vezetés (alap modell)  A vezetői kommunikációról  A menedzser asszertivitása  A 
vezetés funkciói coaching szemlélettel  A motiváció  A vezetői eszköztár  A konzultatív megközelítés 
 Kérdezéstechnika  Empatikus hallgatás  A coaching szemléletű problémamegoldás  A coaching 

szemléletű konfliktuskezelés  A teljesítmény menedzselése  A csapatépítésről 
 

Tesztek: Motivációs kérdőív + viselkedési teszt 
 
A képzés tervezett időpontja és helyszíne 
A képzés időtartama összesen 20 oktatási óra, a képzés 2012. február 16-17-én kerül megrendezésre a 
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara székhelyén (1024 Budapest, Lövőház u. 30.). 
A képzés min. 6 fő részvételével indul. Maximális létszám: 12 fő.  
 
Jelentkezési határidő 
Február 9. 
 
Továbbképzés díja és kedvezmények 
150.000 Ft + áfa/fő. Képzésünkön kedvezményesen vehet részt, ha a felsorolt feltételek bármelyike 
teljesül Önre:  
• 10% tagvállalati kedvezmény: a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara tagvállalatai számára 
• 10% korai jelentkezési vagy mennyiségi kedvezmény: a jan. 12-ig bejelentkezők számára, vagy egy 

cégtől minimum két résztvevő jelentkezése esetén  
• 10% továbbajánlási kedvezmény: a képzés továbbajánlása esetén (a továbbajánlás alapján érkező 

résztvevő bejelentkezését követően vehető igénybe a továbbajánló által) 
A fent felsorolt három kedvezmény egyidejűleg is igénybe vehető. Magánszemélyek kérhetik egyedi 
árajánlatunkat.  
 
A képzés nyelve 
Magyar 
 
Előadónk 
Kiss Andrea közgazdász, lean menedzser, coach, tréner, a Német-Magyar Képző Központ együttműködő 
partnere. Akkreditált coach képesítését az elsők között szerezte 2005-ben Budapesten és Bécsben. 
Főként a vezetői fejlesztés, konfliktuskezelés, értékesítés, moderáció, prezentáció, kommunikáció és 
tárgyalástechnika témák elismert oktatója magyar és angol nyelven. 
Coaching referenciái: Siemens Zrt., Penny Market Kft., Formel-D Magyarország, Emerson Process 
Management Kft., Tigáz Zrt., ETDE Zrt., Credit Agricole Hungary  
Tapasztalat: 11 éves és jelenleg is tartó vezetői, 8 év tréneri és 6 év coaching tapasztalattal rendelkezik 
 
További információ & jelentkezés  
Skultéti Éva Márta / továbbképzési referens 
Tel.: +36 1/454 0611 
E-mail: skulteti@ahkungarn.hu 
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