A coaching szemléletl vezetést méltan nevezik a 21.
szazad vezetési modszerének, hiszen kézéppontjaban a
beosztottak onallésaganak, feleldsségtudatanak
fejlesztése all. Amint azt a neve is jelzi, ez egy vezetési
szemlélet, amelyhez a coaching céljai és eszkoztara
szolgaltatjak az alapot. Nem igényli a coaching teljes
keretrendszerét, ezért kevésbé kotott, osszehasonlitva a
vezetd, mint coach funkcioval, am hozadékai, elonyei a
vezetd, a beosztott és a cég szamara hasonléak. Természetesen ez a vezet6i stilus is igényli a gondos
el6készitést és a kovetkezetességet. Ami az eszkoztarat illeti, valtozatossag jellemzi. A 2 napos képzés
a szemlélet elsajatitasahoz, a vezetGi eszkoztar bovitéséhez nyljt segitséget.

+ Vezet6i alapismeretek ¢ VezetGi készségek ¢ Vezet6i modelleke A coaching moddszertanarol ¢ A
helyzetfiiggd vezetés (alap modell) ¢ A vezetéi kommunikaciorol ¢ A menedzser asszertivitasa ¢ A
vezetés funkcidi coaching szemlélettel ¢« A motivacio ¢ A vezetdi eszkoztar # A konzultativ megkozelités
+ Kérdezéstechnika ¢ Empatikus hallgatas ¢ A coaching szemlélet(i problémamegoldas ¢ A coaching
szemlélet( konfliktuskezelés * A teljesitmény menedzselése ¢ A csapatépitésrol

Tesztek: Motivacios kérdoiv + viselkedési teszt

A képzés id6tartama Osszesen 20 oktatasi ora, a képzés 2012. februar 16-17-én keriil megrendezésre a
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara székhelyén (1024 Budapest, Lovéhaz u. 30.).
A képzés min. 6 f6 részvételével indul. Maximalis létszam: 12 f6.

Februar 9.

150.000 Ft + afa/f6. Képzésinkon kedvezményesen vehet részt, ha a felsorolt feltételek barmelyike
teljesul Onre:

o 10% tagvallalati kedvezmény: a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara tagvallalatai szamara

o 10% korai jelentkezési vagy mennyiségi kedvezmény: a jan. 12-ig bejelentkezok szamara, vagy egy
cégtol minimum két résztvevo jelentkezése esetén

o 10% tovabbajanlasi kedvezmény: a képzés tovabbajanlasa esetén (a tovabbajanlas alapjan érkezo
résztvevo bejelentkezését kovetden veheto igénybe a tovabbajanlo altal)

A fent felsorolt harom kedvezmény egyidejlileg is igénybe vehet6. Maganszemélyek kérhetik egyedi

arajanlatunkat.

Magyar

Kiss Andrea kozgazdasz, lean menedzser, coach, tréner, a Német-Magyar Képzd Kozpont egyiittm(ikodo
partnere. Akkreditalt coach képesitését az elsék kozott szerezte 2005-ben Budapesten és Bécsben.
Foként a vezetGi fejlesztés, konfliktuskezelés, értékesités, moderacio, prezentacidé, kommunikacid és
targyalastechnika témak elismert oktatéja magyar és angol nyelven.
Siemens Zrt., Penny Market Kft., Formel-D Magyarorszag, Emerson Process
Management Kft., Tigaz Zrt., ETDE Zrt., Credit Agricole Hungary
11 éves és jelenleg is tarto vezetdi, 8 év tréneri és 6 év coaching tapasztalattal rendelkezik

Skultéti Eva Marta / tovabbképzési referens
Tel.: +36 1/454 0611
E-mail: skulteti@ahkungarn.hu
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