Termelésirényitési ismeretek - Vezetéképzés termelésben dolgozoknak

2012, maJus 3 4., 22- 23., Jumus 19.
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/i \ ¥ Y A magyar gazdasagi életben meghatarozo szerepet jat-
szik a gyartdkapacitasok mikodtetésének hatékonysag-
novelése. A vezet6i iranyitas szinvonalanak novelésével
megno6 az esélye annak, hogy a megrendelések itt ma-
radjanak, a hazai gyartas szinvonala emelkedjen. A
technologiai kultira atvétele mellett emelni tudjuk a
magyar vezetdi munka presztizsét, a magyar humantoéke
értékét és igy Magyarorszagon megfelelé mindségben,
megfelelé hatékonysaggal tudunk termelni.

A legutébbi tréninget résztvevéink 0Osszességében
96 %-osra értékelték!

A korabban megyvalésult nyilt képzéseken résztvevok véleménye a szamukra leghasznosabbrol:

. ,S0k témat érintettiink, megfelel6 sorrendben. Ha ezeket alkalmazni tudom, mar j6 vezetd leszek”
. ,»Az anyag jol Osszeallitott és elosztott, kerek egységet alkot; Sok, a gyakorlatban késébb is jol hasznal-
hato modszert kaptunk; Lefolyasa jol kovethetd volt”

e ,Nagyon meg vagyok elégedve a képzéssel, a tartalom, — |ellsliiimraniaen el EE
struktura és felépités nagyon jol szervezett”
,» A vezetd mindig hat.”

. »Megfelelt az elvarasaimnak, a gyakorlatok rendkiviil
hasznosak voltak a szamomra”

Balluff Elektronika Kft.

Cargobull Szerviz Kft.

Carl Zeiss Vision Hungary Kft.
Continental Teves Magyarorszag Kft.

oldasi lehetdségek keriilnek feldolgozasra” Wodring kft.

XELLA Epit6anyagipari Kft.
ZF Hungaria Kft.

Zollner Elektronika Kft.
Z-Form Kft.

Kiknek ajanljuk a képzést?

Termelésiranyitoknak, mestereknek, csoport-, mivezetok-
nek, koltséghely-felel6soknek, szegmens-, vagy gyarvezetok-
nek: mindazoknak, akiknek fontos a termelés szinvonala.
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. ,Gyakorlati alkalmazasokra épiilt, mely nagyban befolya- |+
e . e . Columbus McKinnon Hungary Kft.
solja a jovébeni hasznalhatosagot
. . L L ° Creaton Hungary Kft.

. ,Maximalisan elégedett vagyok, kiilonosen gratulalnek 5 EBM Papst Hungary Kft
Laszl6 Urnak a remek tréningért!” . Euroform Kft.

. ,Uj szemléletet tanultam, nagyon hasznos volt a vezetsi | Févarosi Vizmiivek Zrt.
munkamra nézve” o Freudenberg Simmerringe Kft.

e ,Aképzés tartalma atfogo volt, minden fontos helyzetet | flleelaliciii G
bemutatott, amivel egy vezet6 talalkozhat, és ezeket o Hungary Aliment Kft.
gyakorlati feladatokkal erésitette meg” . Impreglon Kft.

. ,Erésségre épitsek. A szituacios-motivacios gyakorlatok, a | Johnson Controls Mezélak Kft.
nehéz helyzet kezelése kiilonosen hatottak” . Kaco Hungary Kft.

. ,»Azon felismerések szamomra a leghasznosabbak, ame- |~ Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.
lyeken keresztiil tudatosult az eddigi gyakorlat pozitiv, . Koch's Torma Hungaria Kft
vagy negativ jellege, és a radobbenés, hogy mit csinal- . MSK Huneary Gépavarts Bt
hatnék masképp.” i g ?(,ft P8y :

. »Erdekes volt masok szituacids gyakorlata.” y : ungar)( :

L L o o Richard Fritz Kft.

. »KUlonosen hatottak a szituacios-motivacios gyakorlatok” |~ RGsch Mode Kt

. ,»A rossz munkavégzés nem tlirhet, mert szamomra, ve- | Schmelzmetall Hungaria Kft.
zetokent is eletveszelyes” e  Siemens Erémiitechnika Kft.

e  ,Asajat karrierem, sorsom tudatos befolyasolasa” e  TLCKft.

. ,JO, hogy az egyéni felvetésekre konkrét valaszok, meg- | Tyco Electronics Hungary Kft
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A személyes fejlédés biztositasahoz mindenkit a sajat elért eredményeihez képest fejlesztiink; egyéni
coaching; paros és kiscsoportos gyakorlatok, életkozeli helyzetek

A képzés ideje: 2x2 +1 nap — 2012. majus 3-4., 22-23., junius 19. (9.00 - kb. 17.00)
Jelentkezési hatarid6: 2012. aprilis 25.
A képzés helyszine: Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara, 1024 Budapest, Lovéhaz u. 30.

A személyes vezet6i felelGsség
m Hozzaallasom a vezetGi szerephez m Ki fogja elvégezni a feladatomat? m Vezetoként mire kell odafigyelnem?

A vezetl és eszkozei
m Emberek hatékony iranyitasa m Az eredményes és célorientalt kommunikacio alapjai m Motivalas, delega-
las, ellendrzés, kifogasolas, problémamegoldas

Mit tegyek, hogy javuljon a szervezettség? )
m Id6gazdalkodasom attekintése, feldolgozasa m Miért nem jut idém fontos dolgokra? m Uj, hatékonyabb meg-
oldasok kidolgozasa m Munkatarsaim hatékonysaganak novelése

Egyéni, vezetdi program osszeallitasa
m Az Onbecsiilés foka m Kovetkezetesség magammal szemben is!
m Navigacids pontok, ellen6rzé mérfoldkovek

A résztvevok gyakorlati példainak feldolgozasa
Magyar

330.000 Ft + afa/f6. Képzésiinkon kedvezményesen vehet részt, ha a felsorolt feltételek barmelyike tel-

jesiil Onre:

o 10% tagvallalati kedvezmény: a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara tagvallalatai szamara

o 10% korai jelentkezési vagy mennyiségi kedvezmény: az aprilis 3-ig bejelentkezok szamara, vagy
egy cégtél minimum két résztvevo jelentkezése esetén

o 10% tovabbajanlasi kedvezmény: a képzés tovabbajanlasa esetén (a tovabbajanlas alapjan érkezo
résztvevo bejelentkezését kovetden veheto igénybe a tovabbajanlé altal)

A fent felsorolt harom kedvezmény egyidejlileg is igénybe veheto.

Korosi Péter / tovabbképzési projektvezetd
Tel.: +36 1/243 3596
Mobil: +36 20/ 282 0107
E-mail: korosi@ahkungarn.hu
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