
 

 

 

A továbbképzés célja 
A magyar gazdasági életben meghatározó szerepet ját-
szik a gyártókapacitások működtetésének hatékonyság-
növelése. A vezetői irányítás színvonalának növelésével 
megnő az esélye annak, hogy a megrendelések itt ma-
radjanak, a hazai gyártás színvonala emelkedjen. A 
technológiai kultúra átvétele mellett emelni tudjuk a 
magyar vezetői munka presztízsét, a magyar humántőke 
értékét és így Magyarországon megfelelő minőségben, 
megfelelő hatékonysággal tudunk termelni. 
 

A legutóbbi tréninget résztvevőink összességében  
96 %-osra értékelték! 

 
A korábban megvalósult nyílt képzéseken résztvevők véleménye a számukra leghasznosabbról: 
• „Sok témát érintettünk, megfelelő sorrendben. Ha ezeket alkalmazni tudom, már jó vezető leszek” 

• „Az anyag jól összeállított és elosztott, kerek egységet alkot; Sok, a gyakorlatban később is jól használ-
ható módszert kaptunk; Lefolyása jól követhető volt” 

• „Nagyon meg vagyok elégedve a képzéssel, a tartalom, 
struktúra és felépítés nagyon jól szervezett” 
„ A vezető mindig hat.” 

• „Megfelelt az elvárásaimnak, a gyakorlatok rendkívül 

hasznosak voltak a számomra” 

• „Gyakorlati alkalmazásokra épült, mely nagyban befolyá-

solja a jövőbeni használhatóságot” 

• „Maximálisan elégedett vagyok, különösen gratulálnék 

László Úrnak a remek tréningért!” 

• „Új szemléletet tanultam, nagyon hasznos volt a vezetői 

munkámra nézve” 

• „A képzés tartalma átfogó volt, minden fontos helyzetet 
bemutatott, amivel egy vezető találkozhat, és ezeket 
gyakorlati feladatokkal erősítette meg” 

• „Erősségre építsek. A szituációs-motivációs gyakorlatok, a 
nehéz helyzet kezelése különösen hatottak” 

• „Azon felismerések számomra a leghasznosabbak, ame-
lyeken keresztül tudatosult az eddigi gyakorlat pozitív, 
vagy negatív jellege, és a rádöbbenés, hogy mit csinál-
hatnék másképp.” 

• „Érdekes volt mások szituációs gyakorlata.” 

• „Különösen hatottak a szituációs-motivációs gyakorlatok” 

• „A rossz munkavégzés nem tűrhető, mert számomra, ve-
zetőként is életveszélyes” 

• „A saját karrierem, sorsom tudatos befolyásolása” 

• „Jó, hogy az egyéni felvetésekre konkrét válaszok, meg-
oldási lehetőségek kerülnek feldolgozásra” 

 
Kiknek ajánljuk a képzést? 
Termelésirányítóknak, mestereknek, csoport-, művezetők-
nek, költséghely-felelősöknek, szegmens-, vagy gyárvezetők-
nek:  mindazoknak, akiknek fontos a termelés színvonala. 
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Korábbi résztvevő vállalatok: 
 
• Balluff Elektronika Kft. 
• Cargobull Szerviz Kft. 
• Carl Zeiss Vision Hungary Kft. 
• Continental Teves Magyarország Kft. 
• Columbus McKinnon Hungary Kft. 
• Creaton Hungary Kft. 
• EBM Papst Hungary Kft. 
• Euroform Kft. 
• Fővárosi Vízművek Zrt. 
• Freudenberg Simmerringe Kft. 
• Haribo Hungaria Kft. 
• Hungary Aliment Kft. 
• Impreglon Kft. 
• Johnson Controls Mezőlak Kft. 
• Kaco Hungary Kft. 
• Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. 
• Koch's Torma Hungária Kft. 
• MSK Hungary Gépgyártó Bt. 
• NI Hungary Kft. 
• Richard Fritz Kft. 
• Rösch Mode Kft. 
• Schmelzmetall Hungaria Kft. 
• Siemens Erőműtechnika Kft. 
• TLC Kft. 
• Tyco Electronics Hungary Kft 
• Wodring kft. 
• XELLA Építőanyagipari Kft. 
• ZF Hungária Kft. 
• Zollner Elektronika Kft. 
• Z-Form Kft. 



 

 

 
Módszer 
A személyes fejlődés biztosításához mindenkit a saját elért eredményeihez képest fejlesztünk; egyéni 
coaching; páros és kiscsoportos gyakorlatok, életközeli helyzetek 
 
A képzés tervezett időpontja és helyszíne 
A képzés ideje: 2x2 +1 nap — 2012. május 3-4., 22-23., június 19. (9.00 – kb. 17.00) 
Jelentkezési határidő: 2012. április 25.    
A képzés helyszíne: Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara, 1024 Budapest, Lövőház u. 30.  
 
Tartalom 
A személyes vezetői felelősség 
■ Hozzáállásom a vezetői szerephez ■ Ki fogja elvégezni a feladatomat? ■ Vezetőként mire kell odafigyelnem? 
 

A vezető és eszközei 
■ Emberek hatékony irányítása ■ Az eredményes és célorientált kommunikáció alapjai ■  Motiválás, delegá-
lás, ellenőrzés, kifogásolás, problémamegoldás 
 

Mit tegyek, hogy javuljon a szervezettség? 
■ Időgazdálkodásom áttekintése, feldolgozása ■ Miért nem jut időm fontos dolgokra? ■ Új, hatékonyabb meg-
oldások kidolgozása ■ Munkatársaim hatékonyságának növelése 
 

Egyéni, vezetői program összeállítása 
■ Az önbecsülés foka ■ Következetesség magammal szemben is!  
■ Navigációs pontok, ellenőrző mérföldkövek 
 

A résztvevők gyakorlati példáinak feldolgozása 
 
A képzés nyelve 
Magyar 
 
Továbbképzés díja és kedvezmények 
330.000 Ft + áfa/fő. Képzésünkön kedvezményesen vehet részt, ha a felsorolt feltételek bármelyike tel-
jesül Önre:  
• 10% tagvállalati kedvezmény: a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara tagvállalatai számára 
• 10% korai jelentkezési vagy mennyiségi kedvezmény: az április 3-ig bejelentkezők számára, vagy 

egy cégtől minimum két résztvevő jelentkezése esetén  
• 10% továbbajánlási kedvezmény: a képzés továbbajánlása esetén (a továbbajánlás alapján érkező 

résztvevő bejelentkezését követően vehető igénybe a továbbajánló által) 
A fent felsorolt három kedvezmény egyidejűleg is igénybe vehető.  
 

Kapcsolat 
Kórósi Péter / továbbképzési projektvezető 

Tel.: +36 1/243 3596    
Mobil: +36 20/ 282 0107 

E-mail: korosi@ahkungarn.hu 
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