Varjuk,

o ha fejlédni szeretne emberként, vezetoként

o ha emberkozpontian és hatékonyan szeretné
vezetni munkatarsait

. ha Onnek fontos vallalata, munkatarsai és
Onmaga egészsége

° ha tudatosabb, magabiztosabb vezetéként
akar dolgozni

. ha tul szeretne |épni az eddig alkalmazott
mukodésén, modszerein

ha vallalata atalakulason ment/megy at
ha nagyon jo vezetd, de Ugy érzi, valami mégis hianyzik

ha felismerte, hogy vezetdként a napi feladatok mellett fontos sajat magaval is foglalkoznia
ha szivesen részt venne tamogato és aktiv tapasztalatcserében hasonlo szint(i vezetdkkel

Melyek azok a torvényszeriségek, alapszabalyok, amelyek mentén tudatosithato és helyére keriil az em-
berek és szervezetek miikodése, valamint tamogathato6 a prosperalasuk? Hogyan lehet kevesebb eréfe-
szitéssel kimagaslé gazdasagi eredményt elérni? Mit tehetiink tudatosan egyéni boldogsagunkért?

° Egész-séges ember és szervezet

Melyek az egész-ségtelen miikodés jelei az egyén és a szervezet esetében?

Milyen eszkozok allnak a vezetd rendelkezésére a szervezet egész-ségének tamogatasara, ellenalld ké-
pességének, vitalitasanak erdsitésére? Mivel tamogathato az egy-én egész-sége?

° Az ember és a szervezet fejlodése

Hogyan és milyen eszkozokkel segithet6 a fejlédés az egyén és a szervezet tekintetében?

Milyen fejlédési fazisokon keresztiil teljesedhet ki egy szervezet miikodése?

Melyek az emberi életut jellemzo szakaszai és fordulopontjai?

e  (On)Bizalom és egyiittmiikodés

Milyen eszkozokkel fejlesztheté az onmagunkba és masokba vetett hit?

Mivel lehet er6siteni az egylttmikodést a vallalati élet kiilonbozo szinterein (feladatkiadas, értékelés,
értekezlet, megallapodasok, dontések, ...)? Hogyan hasznositsuk a talalkozasok éltetd erejét?

Mely kiilsé és belso tényezok nehezitik az alkotd eré megnyilvanulasat az egyén és a szervezet életében?
Milyen szempontok mentén kelthet6 életre a vallalat iranti elkotelez6dés a munkatarsakban?

Mi a kiildetésed, a dolgod a vilagban?

e  Ervényesiilés és értékesités

Hogyan lehet a személyes er6 altal szeliden és eredményesen képviselni az egyén és a szervezet értékeit?
(marketing, sales)

Milyen szempontok alapjan lehet felelGs és er6t ado dontéseket hozni?

Melyek a konfliktusban rejlo fejlodési lehetéségek és hogyan tudunk veliik élni?

2012. marcius 9., 30., aprilis 20., majus 11., junius 1. és 22.

2012. marcius 2.
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,HosszU ideje elkotelezett résztvevije vagyok a kiilonbozo tréningeknek. A Vezetdi miihely azonban na-
gyon mas volt! Szemléletet adott vilagunk pozitiv és eredményes megéléshez.

Nagy hatassal van mind szakmai, mind maganéletemre. Oriilok, hogy részt vehettem rajta!”

Illés Attila — ligyvezetd igazgatd, BIZERBA Mérleg Hungdria Kft.

,Korabban fogva tartottak kiilonféle hatarok, amelyeket ,,szentnek és sérthetetlennek” tekintettem. A
vezet6i mlhely soran dobbentem ra, hogy ezeket a hatarokat magam allitottam fel és igy magam le is
bonthatom. Ennek kovetkeztében kinyiltak olyan lehetdségek és tavlatok, amelyekre korabban nem is
gondoltam. Nagyon hasznos volt.”

Jakabucz Ildiké - ligyvezetd, Hauni Hungdria Gépgydrto Kft.

- ,Megallit, elgondolkodtat, utat mutat, cselekvésre bir!”

- ,,Részben Onismereti tréningként fogom fel, a lefolyasa nyugodt, jol szervezett.”

,JO témak, fesztelen kornyezetben talalva.”

- ,Nem vartam ilyen bensdséges, nyilt, személyes megnyilvanulasokat sem a trénerektél, sem a tarsak-
tol, résztvevoktol.”

,»Az organikus megkozelités elve a szamomra leghasznosabb.”

- ,,Uj szemszogb6l mutatja a vezetdi elvarasokat, az életfelfogast!”

Mindkét el6addnk tobb év nemzetkozi tapasztalattal rendelkezik a felsvezetés, coaching és tanacsadas
teriiletén, elkotelezettek az emberkozpontu és hosszitavon hatékony megoldasok mellett.

, kozgazdasz, coach, szervezetfejleszto tanacsado, tréner és meditacio oktato. Kiemelt szak-
teriiletei a krizis- és valtozasmenedzsment, valamint a kommunikacié és motivacio.
, stratégiai és szervezetfejlesztési tanacsado és tréner, az organikus szervezetfejlesztés
képviselGje és gyakorlati megvaldsitdja.

Magyar

A 6 alkalmat egy egységnek tekintjiik, a résztvevokkel igy a 6 nappal szamolva szerzédiink. Kiilon-kiilon
egy-egy nap nem vehet6 igénybe.

55.000 Ft + Afa/nap/fé — 6sszesen 330.000 Ft + Afa/fé
65.000 Ft + Afa/nap/f6 — 6sszesen 390.000 Ft + Afa/f6
brutté 37.500 Ft /nap/f6 — Gsszesen: bruttd 225.000 Ft/f6

A képzés dijabol tovabbi 10% kedvezményt biztositunk

o a februar 9-ig bejelentkezok szamara, vagy egy cégtol minimum két résztvevo érkezése esetén

o a képzés tovabbajanlasa esetén a tovabbajanlonak (ez utdbbi kedvezmény a tovabbajanlas alap-
jan érkezo résztvevo bejelentkezését kovetden veheto igénybe a tovabbajanlé altal).

A felsorolt kedvezmények egyidejlileg is igénybe vehetdek.

Skultéti Eva Marta / tovabbképzési referens
Tel.: +36 1/454 0611
E-mail: skulteti@ahkungarn.hu

Német-Magyar Képz6 Kozpont Egyesiilet | Felnttképzési nyilvantartasi szam 01-0676-04 w, m Bidungerentoam V.
Intézményi-akkreditacios lajstromszam AL 0105 | MSZ EN ISO 9001:2009 tanUsitvany szam: MS 0924-020 i R et

Képzd Kizpant Egyesdiet



