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Szervezeti eréproba és megujulas — vallalatvezetéknek
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Minden nehézség fejédésre invital: az idében
felismert és megfeleléen kezelt vezetdi és vallalati
kihivasok minden esetben egy mindségi ugras
lehetdségét rejtik magukban.

A képzés soran a résztvevokkel egyiitt dolgozunk a
valsag kiilso és belsé jeleinek és valds jelentéseinek
tudatositasaban. Szétvalogatjuk a tamogatd és a
nehezito tényezoket, ezzel lehetové téve a fokuszalt
és eredményes valsagkezelést. Megkeressik az
egyéni helyzetekre adhatd leghatékonyabb
valaszokat, meglévé képességekre/erdoforrasokra
alapozzuk az Ujszer(, testreszabott, miikodéképes
megoldasokat.

Elozetes igényfelmérés: azért, hogy a vallalatvezetd résztvevok igényeire szabhassuk a programot, a
képzés elott néhany kérdés megvalaszolasara kérjiik a jelentkezbket.

Az egynapos exkluziv képzés elokészitése és tematikaja
+ A valsag jelei a szervezetben

+ A krizisben rejl6 fejlodési lehetbség

* Tények - érzések - lehetbségek

+ A kreativitas forrasa a csapatban/cégben

+ Miért ne? - munka az akadalyokkal és félelmekkel

« Atbillenési pont és sikertényezok

+ Tapasztalatcsere

+ Aktiv onismereti munka

Kiknek ajanljuk a programot?

Azoknak a vallalati vezetoknek,

. akik kornyezetében jelentds valtozasok (gazdasagi, személyiigyi, szervezeti) torténnek
. akik fel szeretnének késziilni a valtozo kérnyezet tudatosabb kezelésére

. akik nem elégszenek meg a hajo és a legénység tulélésével, hanem az aktualis eréprébat fel
szeretnék hasznalni piaci pozicidjuk tovabbi erdsitéséhez.

A képzés tervezett idopontja, helyszine és maximalis |étszama
A képzés 2012. februar 28-an keriil megrendezésre a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
székhelyén (1024 Budapest, Lovohaz u. 30.). Maximalis résztvevéi létszam: 16 f6.

Jelentkezési hatarido
februar 21.

A képzés nyelve
Magyar

El6adéink nemzetkozi és felsGvezetdi tapasztalattal

Farkas Eva, kdzgazdasz (FH Miinchen), coach, szervezetfejlesztd tanacsadd, vezet6képzé. Kiemelt
szakteriiletei az egyéni és szervezeti krizis- és valtozasmenedzsment.

Agosthazi Bence, INSEAD MBA, stratégiai és szervezetfejlesztési tandcsadd és vezetéképzd,
krizismenedzser, business turnaround tapasztalattal.

Ballo Gyorgy, nemzetkozileg bejegyzett vezetési tanacsadd. Tanacsadoi és szervezetfejlesztoi
tevékenységének fokuszpontjai stratégiaalkotas, operativ fejlesztés és mediacio.

Tovabbképzés dija
120.000 Ft + afa/fo

Tovabbi informacié és jelentkezés
Guld Andrea M. / Vallalati ligyfelek
Tel.: +36 1/243 3698, E-mail: guld@ahkungarn.hu
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