
 

 

Viharhajózás válságban / 2012. február 28. 
Szervezeti erőpróba és megújulás — vállalatvezetőknek 

 

Minden nehézség fejődésre invitál: az időben  
felismert és megfelelően kezelt vezetői és vállalati 
kihívások minden esetben egy minőségi ugrás 
lehetőségét rejtik magukban.  
A képzés során a résztvevőkkel együtt dolgozunk a 
válság külső és belső jeleinek és valós jelentéseinek 
tudatosításában. Szétválogatjuk a támogató és a 
nehezítő tényezőket, ezzel lehetővé téve a fókuszált 
és eredményes válságkezelést. Megkeressük az 
egyéni helyzetekre adható leghatékonyabb 
válaszokat, meglévő képességekre/erőforrásokra 
alapozzuk az  újszerű, testreszabott, működőképes 
megoldásokat.  

 

Előzetes igényfelmérés: azért, hogy a vállalatvezető résztvevők igényeire szabhassuk a programot, a 
képzés előtt néhány kérdés megválaszolására kérjük a jelentkezőket. 
 

Az egynapos exkluzív képzés előkészítése és tematikája 
 A válság jelei a szervezetben  
 A krízisben rejlő fejlődési lehetőség  
 Tények – érzések – lehetőségek  
 A kreativitás forrása a csapatban/cégben  
 Miért ne? – munka az akadályokkal és félelmekkel  
 Átbillenési pont és sikertényezők 
 Tapasztalatcsere 
 Aktív önismereti munka  

 

Kiknek ajánljuk a programot? 
Azoknak a vállalati vezetőknek, 
• akik környezetében jelentős változások (gazdasági, személyügyi, szervezeti)  történnek 
• akik fel szeretnének készülni a változó környezet tudatosabb kezelésére 
• akik nem elégszenek meg a hajó és a legénység túlélésével, hanem az aktuális erőpróbát fel 

szeretnék használni piaci pozíciójuk további erősítéséhez. 
 

A képzés tervezett időpontja, helyszíne és maximális létszáma 
A képzés 2012. február 28-án kerül megrendezésre a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara 
székhelyén (1024 Budapest, Lövőház u. 30.). Maximális résztvevői létszám: 16 fő.  
 

Jelentkezési határidő  
február 21.  
 

A képzés nyelve 
Magyar 
 

Előadóink nemzetközi és felsővezetői tapasztalattal 
Farkas Éva, közgazdász (FH München), coach, szervezetfejlesztő tanácsadó, vezetőképző. Kiemelt 
szakterületei az egyéni és szervezeti krízis- és változásmenedzsment. 
Ágostházi Bence, INSEAD MBA, stratégiai és szervezetfejlesztési tanácsadó és vezetőképző, 
krízismenedzser, business turnaround tapasztalattal. 
Balló György, nemzetközileg bejegyzett vezetési tanácsadó. Tanácsadói és szervezetfejlesztői 
tevékenységének fókuszpontjai stratégiaalkotás, operatív fejlesztés és mediáció. 
 
Továbbképzés díja  
120.000 Ft + áfa/fő 
 
További információ és jelentkezés  
Guld Andrea M. / Vállalati ügyfelek 
Tel.: +36 1/243 3698, E-mail: guld@ahkungarn.hu 
Német-Magyar Képző Központ Egyesület | Felnőttképzési nyilvántartási szám 01-0676-04  
Intézményi–akkreditációs lajstromszám  AL 0105 | MSZ EN ISO 9001:2009 tanúsítvány szám: MS 0924-020 

 


