Vevéi nem, vagy késedelemmel fizetnek? Felszamoljak a
partner cégét és ez veszélybe hozza az On vallalatanak mi-
kodését? Meg tudja itélni vevoi fizet6képességét és annak
alakulasat? Egyensulyt keres az lzleti lehetGségek és a koc-
kazatok kozott? Uzleti dontés elétt all? Fel akar ismerni egy
igazan jo lzletet? A vevok fizetoképessége, az egyre gyako-
ribba valo fizetési késedelmek, a kockazatok kezelése egyre
nagyobb problémat jelent az itthoni vallalati szféra szamara,
és jelentOs szerepet tolt be a hosszi tavu eredményes miko-
désben. A Credit Management képzésen atadott szakmai tu-
das altal a problémak jelentbs része megelézhetd, kikiisz-
obolhetd, ill. az esetleges negativ kovetkezmények csok-
kenthetok. A credit management Nyugat-Eurépaban hossz(
: évtizedekre visszatekintd hagyomanyokkal rendelkezik, a
hazai vallalati gyakorlatban azonban csak napjainkban kezd konkrét format olteni. Ebben a folyamat-
ban a multinacionalis vallalatok jarnak az élen, hiszen a cégcsoportban mar meglevé know-how, tapasz-
talat, tudas és eljarasok ,,importalasa” mindig gyorsabb, mint az alapokrol torténd épitkezés.

, ahol a korabban mas pénziigyi teru-
letekhez (konyvelés, folyoszamla kezelés, kontroling, stb.) sorolt, és gyakran szétaprdzott credit
management feladatok és folyamatok egy konkrét szervezeti egységbe Osszpontosulnak. Az igy létrejo-
vO credit management pozicié (vagy szakteriilet) aztan lépésrél lépésre bizonyos funkcidvaltason megy
keresztil, ahol a korabbi adminisztrativ, ellen6rzé, back-office jellegli feladatkorb6l egy aktiv
(proaktiv), az értékesitéssel szorosan egyiittm(ikodd, a vevokapcsolatban intenziven résztvevo,
management tanacsadoi, stratégiaalkotoi pozicioba kerdil.

Credit Management oktatasunkat a Credit Management Grouppal egyiittmikodve — az altaluk Gsszealli-
tott képzési program alapjan —, munkatarsai szakmai tudasara és tapasztalataira alapozva azzal a cél-
lal inditottuk el, hogy lehet6séget adjunk a gazdasagi teriilet érintett munkatarsainak a szakmai fejlo-
désre: a szakmai tudas altal a problémak megel6zhetdk, ill. a negativ kovetkezmények csokkenthetok.

A Credit Management Group vevék nemfizetési kockazatanak felmérésével

Credit Management Group / L Lo ,
és kezelésével foglalkozo elismert cégcsoport.

Ertékesitok, credit managerek, kinnlevéség- és vevékezeld munkatarsak

. credit management, kockazatkezelés szerepe az eredményes vallalati mikodésben

. credit management funkcio elhelyezése a vallalati szervezetben és munkafolyamatokban

. Uzleti lehetOségek és kockazatok egyensulya: egylittmikodés az értékesités és a credit
management kozott

. értékesitési informaciok szerepe a credit management dontésekben, soft facts scoring

credit management informaciok felhasznalasa az értékesitésben, hatékonysagnovelés az Uj ligyfél

akvizicioban és a vevémegtartasban

versenytarsak tevékenységének értékelése credit management informaciok alapjan

informacio forrasok (adat, feldolgozott, szolgaltatasba épitett)

szakmai szolgaltatok attekintése

hogyan sziiletik egy limitdontés

kinnleviség kezelés, behajtasi folyamatok
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Az el6adok tobb éves banki kockazatkezel6i, hitelbiztositasi, illetve koveteléskezelési mualttal rendelke-
z0 szakemberek:

. Dr. Gyorfi Attila / Euler Hermes Magyar Koveteléskezel6 Kft.— ligyvezeto igazgatod

. Schmidt Akos / Credit Management Group — iigyvezetd igazgatd

. Szentirmay Péter / Credit Management Group — ligyvezeto igazgato

,JO szakemberek tartottak akik fenn tudtak tartani az érdeklédést. Oriiltem a konkrét esettanulma-
nyoknak és gyakorlati példaknak.

” Informativ, konnyen érthetd, hatékony—gordiilékenyen folyt, a résztvevok kérdéseihez is igazodva.
” Nagyon hasznos informaciok, az eléadasok jol felépitettek voltak.”

magyar
eléadasok, esettanulmanyok

2012. februar 22.
A képzés helyszine a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara székhaza (1024 Budapest, Lovohaz u.
30.).

Februar 15.
80.000.-Ft +afa/f6/képzés

Kedvezményes részvételi dijat - 72.000.-Ft+ afa/f6 - biztositunk a kovetkezoknek:
. Korai jelentkezés (2011. december 22.) , vagy egy cégtdl min. 2 f6 jelentkezése esetén

Kiilon 10 %kedvezmény illeti a
. a Credit Management Szovetség vagy a
. a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara tagjait

A maximalis csoportlétszam 20 f6.

Guld Andrea M.

Telefon: +36 1/ 243-3698
Mobil: +36 30/ 948-7123
E-mail: guld@ahkungarn.hu

Német-Magyar Képz6 Kozpont Egyesiilet | FelnSttképzési nyilvantartasi szam 01-0676-04 K>, Blitias tpiriens
Intézményi-akkreditacios lajstromszam AL 0105 | MSZ EN ISO 9001:2009 tanUsitvany szam: MS 0924-020 @ »

Német-Magyar
Képzd Kézpont Egyesilet



