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Verlasslicher Arbeitgeber 2024/2026: Gewinner angekiindigt

Auf der Mitgliederversammlung der Deutsch-Ungarischen Industrie- und Handelskammer
(DUIHK) wurde eine Rekordzahl von 37 Mitgliedsunternehmen mit dem Titel ""Verlasslicher
Arbeitgeber 2024/26" ausgezeichnet Die Auszeichnung wiirdigt DUIHK-Unternehmen, die in
vorbildlicher und verlasslicher Weise die Arbeits- und Lebensbedingungen ihrer Mitarbeiter
gestalten. Uberreicht wurden die Zertifikate von Andras Savos, Prisident der DUIHK, Robert
Zessner, Wirtschaftsattaché der Deutschen Botschaft in Budapest und Dr. Agnes Voros,
Personalleiterin der BASF und Vorsitzende der Jury.

Andrds Sdvos, Prasident der DUIHK, erinnerte daran, dass die DUIHK das Pradikat "Verlasslicher
Arbeitgeber" bereits zum achten Mal vergibt, ab diesem Jahr jedoch fiir drei statt zwei Jahre, um
dazu beizutragen, dass gute Ideen und Maflnahmen langfristig in die tagliche Praxis der
Personalarbeit einflielen. Ziel der 2017 ins Leben gerufenen Initiative besteht darin, die
Sensibilitat der Arbeitgeber fiir die Bedeutung eines arbeitnehmerfreundlichen Umfelds zu
scharfen und sie zur kontinuierlichen Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu ermutigen.
Zugleich wiirden diese Anstrengungen auch die Attraktivitat der teilnehmenden Unternehmen fiir
potenzielle Arbeitnehmer erh6hen, also das ,,Employer Branding fiir Unternehmen starken. Um
das Pradikat zu erhalten, muss daher ein sehr komplexer Kriterienkatalog erfiillt werden. "Wer sich
schon einmal an diese Initiative beteiligt hat, weil, es wird von den Firmen sehr viel Input verlangt,
und die Firmen, die heute ausgezeichnet werden, sind wirklich vorbildlich, in dem, was sie tun.",
sagte Savos.

Dr. Agnes Véros, Personalleiterin der BASF und Vorsitzende der Jury, sagte bei der Preisverleihung:
"Das Pradikat "Verlasslicher Arbeitgeber" hat sich zu einem anerkannten Employer-Branding-
Instrument entwickelt, das Unternehmen in ihrer internen und externen Kommunikation und
Rekrutierung einsetzen. In diesem Zusammenhang zeigen die diesjahrigen Bewerbungen, dass die
grolRte Herausforderung heute darin besteht, Talente zu gewinnen und zu halten."

Voros hob auch einige bewahrte Verfahren hervor: "Die Unternehmen bemiihen sich um Vielfalt
und Integration. Der Aufbau einer Gemeinschaft am Arbeitsplatz ist wichtig, und wir haben viel
Uber kreative Wege gelesen, dies zu erreichen. Die Schaffung flexibler Arbeitsbedingungen war ein
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wiederkehrendes Thema unter den erfolgreichen Bewerbern. Bei Stellen, bei denen dies moglich
ist, konnen die Mitarbeiter 1-2 Tage pro Woche von zu Hause aus arbeiten. Wir haben auch eine
Reihe von Bewerbungen gesehen, die die flirsorgliche Rolle der Arbeitgeber zeigen, einschlieRlich
bezahlter Freistellung flir saisonale Auftragsriickstande, neben vielen anderen Lésungen. Und
mehrere Unternehmen haben die Lohne fiir Geringverdiener liber die Inflation hinaus erhoht."

Die diesjahrigen Preistrager wurden auf der jahrlichen DUIHK- Mitgliederversammlung bekannt
gegeben. Die Auszeichnung basiert auf einem Bewerbungsverfahren, bei dem die teilnehmenden
Unternehmen ihre Praktiken und Unternehmenspolitiken, wie z. B. Vergiitungspraxis,
Sozialleistungen, Gesundheits- und Arbeitsbedingungen, Aus- und Weiterbildung, Entwicklungs-
und Karriereplanung, anhand eines detaillierten Kriterienkatalogs darlegen mussen. In diesem
Jahr wurden 37 Unternehmen von einer Expertenjury positiv bewertet und erhalten fir die
nachsten drei Jahre das Pradikat ,Verlasslicher Arbeitgeber®. Durch die Befristung auf zwei Jahre
sollen die Unternehmen ermutigt werden, auch kiinftig eine nachhaltige Entwicklung
voranzutreiben und sich kontinuierlich um ihre Mitarbeiter zu kiimmern.

Im diesjahrigen Wettbewerb wurden folgende Unternehmen mit dem DUIHK-Pradikat
»Verlasslicher Arbeitgeber 2024/26% ausgezeichnet (in alphabetischer Reihenfolge):

e AudiHungaria Zrt.

e Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi K6zhasznl Nonprofit Kft.
e Bergmann Konyvelo Iroda Kft.

e Berner Kft.

e CLAAS Hungaria Kft.

e Continental Automotive Hungary Kft.

e DB Cargo Hungaria Kft.

e Deichmann Cipékereskedelmi Kft.

e DHL Express Magyarorszag Kft.

e Duna-Drava Cement Kft.

e GOLDBECK Hungaria Kft.

e HR-RentKft.

e InterGest Hungaria Kft

e Jobcapital Kft.

e Kempinski Hotel Budapest Zrt.

e KIRCHHOFF Hungaria Kft.

e Korber Hungaria Gépgyartd Kft.

e KOSTAL Global Business Services Center Kft.
e Krones Hungary Kft.

e Leitner + Leitner Tax Kft.

e LKH LEONI Kft.

e Lufthansa Systems Hungaria Kft.

e Lufthansa Technik Budapest Kft.

e Merkbau Epitdipari és Kereskedelmi Zrt.
e METRO Kereskedelmi Kft.

e Penny-Market Kft.

e Robert Bosch Kft.

e Rossmann Magyarorszag Kift.
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e SAP Hungary Kft.

e Siemens Energy Kft.

e VERBAU Kft.

e Veritas Dunakiliti Csatlakozastechnikai Kft.

e Viessmann Technika Dombdvar Kft.

e Villeroy & Boch Magyarorszag Kft.

e Work Force Kft.

e ZF Hungaria Kft.

e ZOLLNER Elektronik Gyarté és Szolgaltato Kft.

Die Mitglieder der Fachjury 2024 (in alphabetischer Reihenfolge):

e Annamaria BARDOSSY-BAGO, Personalleiterin OBO Bettermann Hungary Kft.

e Dr. Anna Laura HIDEGH, Leiterin der Abteilung fiir Organisationsverhalten und
Personalentwicklung, Corvinus Universitat Budapest

e Zoltan Karacsony, Fachjournalist, HR Portal

o Tamas STEVANYIK, Leiter HR, Penny-Market Kft.

o Dr.Agnes VOROS, Personalleiterin, BASF, Sprecherin der Jury

Uber die Deutsch-Ungarische Industrie- und Handelskammer

Die DUIHK ist die offizielle Vertretung der deutschen Wirtschaft in Ungarn und mit tiber 900
Mitgliedsunternehmen der grofRte bilaterale Unternehmensverband des Landes. lhre wichtigste Aufgabe ist
die Forderung der deutsch-ungarischen Wirtschaftsbeziehungen.

Die DUIHK wurde 1993 gegriindet. Ihre grundlegenden Ziele und Prinzipien sind praxisorientierter Service fiir
Unternehmen, Bilateralitdat und parteipolitische Neutralitat. Ihre Vorlauferin war die 1920 gegriindete
Deutsch-Ungarische Handelskammer.

Die DUIHK ist Plattform fiir direkte Unternehmenskontakte und vertritt die Interessen ihrer Mitglieder,
insbesondere auch die von kleinen und mittelstandischen Unternehmen. Dabei konzentriert sie sich auf
hochwertige, praxisorientierte Dienstleistungen zum Markteinstieg und zur Marktexpansion, die Analyse der
wirtschaftlichen Entwicklung, die aktive Mitwirkung bei der Verbesserung der Standortqualitat, die
berufliche Aus- und Weiterbildung sowie die unternehmensorientierte Begleitung von wichtigen
wirtschaftlichen, technologischen und gesellschaftlichen Trends.

Die DUIHK ist offizielles Mitglied des weltweiten Netzes von deutschen Auslandshandelskammern (AHK) an
150 Standorten in 93 Landern der Welt. Sie ist offizielle Vertretung der Freistaaten Bayern und Sachsen sowie
der Deutschen Zentrale flir Tourismus in Ungarn.
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