
INDUSTRIEMEISTER
QUALIF IZ IERUNG

für Meister und Prodktionsleiter

nach deutschem Vorbild

Industriemeister spielen eine wichtige Rolle in der
Produktion. Sie sind für die Einhaltung der
Produktionsziele in Bezug auf Quantität, Qualität,
Zeit und Wirtschaftlichkeit verantwortlich.

Wir bieten unsere 2016 nach Vorbild der in
Deutschland hoch anerkannten Industriemeister
Metall Fortbildung entwickelte und unter
Berücksichtigung der Bedürfnisse der
Unternehmen stetig weiterentwickelte und
ausgebaute Industriemeister Qualifizierung
Unternehmen an, die ihre berufserfahrenen
Produktionsleiter fortentwickeln oder ihre
zukünftigen Führungskräfte auf die anstehenden
Aufgaben vorbereiten wollen. 

Die Einzigartigkeit der Ausbildung liegt im
systematischen Aufbau und Inhalt, der einerseits
das Kosten- und Rechtsbewusstsein durch die
Verknüpfung der einzelnen Produktions- und
Unternehmensprozesse stärkt und andererseits
durch die Vermittlung von theoretischem Wissen
und praktischen Übungen vielfältige Führungs-
kompetenzen entwickelt. 

Die Schulung vermittelt nicht nur im Alltag
anwendbare Kenntnisse, sondern sie ist auch eine
hervorragende Möglichkeit zur Stärkung der
Beziehungen zwischen Führungskräften
unterschiedlicher Bereiche. Der gegenseitige
Erfahrungsaustausch und das Kennenlernen anderer
Bereiche sind die Garantie für eine bessere
Kommunikation und Qualität der gemeinsamen
Arbeit, wodurch auch das unternehmerische
Denken gestärkt wird. 

A L L E I N S T E L L U N G S M E R K M A L E
U N D  V O R T E I L E

im Jahr 2016 entwickelte planmäßige
und qualitativ hochwertige Ausbildung
der Meisterebene auf Grundlage der
Fortbildung „Industriemeister Metall”
nach deutschem Vorbild
ständige Anpassung an die Bedürfnisse
und Gegebenheiten des jeweiligen
Unternehmens und der wirtschaft-
lichen Umstände
systematischer Aufbau und umfang-
reiche Inhalte
Integration von firmenspezifischen
Inhalten
an die Produktion angepasster
Stundenplan
DUIHK-DUWZ Qualitätssicherung
zweisprachiges Zertifikat der DUIHK 

HAUPTTHEMEN:

Z I E L S E T Z U N G  D E R  Q U A L I F I Z I E R U N G

arbeitsbezogene Module

wirtschaftliche Module

Module des Personalwesens



DIE WICHTIGSTE INFORMATIONEN
Name: Industriemeister Qualifizierung

Form: Präsenzunterricht / bei Bedarf online (MS Teams) 

Dauer: 30-40 Tage

an die Produktion angepasster Stundenplan

vorgeschlagene Zeit und Häufigkeit:  

       8-10 Monate lang zweiwöchentlich, zwei aufeinanderfolgende Tage (8 x 45 Min./Tag)

Aufbau: drei Themenblöcke

Prüfungen: drei Zwischenprüfungen nach den Themenblöcken und Abschlussprüfung (mündlich/praktisch)

praxisorientierte und trainingsmethodische Ausbildung mit aufeinander aufbauenden Modulen

Gruppengröße: min. 6, max. 14 Personen

Trainer und Experten mit mehrjähriger Erfahrung (als Führungskraft, im Unternehmen, im Unterrichtswesen) 

MODULARER AUFBAU
I. Block - arbeitsbezogene Module
Das erste Block besteht aus Modulen, bei denen das erworbene Wissen, wie Zusammenarbeit, kostenbewusste
Prozessplanung und Arbeitsweise, eindeutige und effektive Kommunikation, Präsentation,
Energieeinsparpotenziale  sofort in die Praxis umgesetzt werden kann. 
Module:

II. Block - wirtschaftliche Module
Diese Module tragen zur Verinnerlichung des Kostenbewusstseins, des unternehmerischen Denkens so zur
Verbesserung der Ergebnisse des Unternehmens als Ganzes bei, wobei die geschäftlichen Zusammenhänge und
Wechselwirkungen berücksichtigt werden. 
Module:

III. Block - Module des Personalwesens
Die entwickeln Industriemeister zu einer besseren Führungskraft im eigenen Bereich: Stärkung und Vertiefung
des Verantwortungsbewusstseins und der eigenen Führungsrolle, ziel- und ergebnisorientierte Führung.
Module:

ANFRAGE  UND WEITERE INFORMATIONEN 
Vörös Viktória

Projektleiterin für Berufsbildunsprojekte

Mobil: +36 20 312 4421
E-Mail: voros@ahkungarn.hu
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Lern- und Arbeitsmethodik
Zusammenarbeit im Betrieb
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung - mit Projekttag
(Planung und Besprechung eines Projektes im jeweiligen Bereich)
Planungs-, Steuerungs-, Kommunikationssysteme 
Qualitätsmanagementsysteme
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Energietechnische Grundlagen

Betriebswirtschaftliches Handeln
Betriebliches Kostenwesen

Personalführung
Personalentwicklung
Rechtbewusstes Handeln

mailto:voros@ahkungarn.hu

