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A SZAKKEPZESI DiJROL

UBER DEN BERUFSBILDUNGSPREIS

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK]
2013-ban alapitotta Szakképzési Dijat. A Dij kiegésziti a Kama-
ra tobb mint két évtizedes eréfeszitéseit a magas szinvonald,
gyakorlatorientalt szakképzés magyarorszagi elterjesztése
terén. A Kamara azt vallja, hogy egy korszerd, a vallalatok és
az iskolak egyiuttmukodésén alapuld szakképzési rendszer
lehetéségeket és elénydket nydjt a fiataloknak, a vallalatok-
nak és az egész tarsadalomnak egyarant.

A dij célja, hogy kiemelkedd projektek és kezdemé-
nyezések méltatasaval hozzajaruljon a szakmai képzés
szinvonalanak emeléséhez és tarsadalmi megbecsiilésének
fokozdsahoz. Egyuttal 6sztonozni kivanja a vallalatokat, hogy
vallaljanak aktivabb szerepet a szakképzésben.

A Szakképzési Dijra palyazhatnak magyarorszagi vallalatok -

nemcsak DUIHK-tagok -, szakiskoldk és kézintézmények, civil
és tarsadalmi szervezetek, valamint maganszemélyek is.
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Der Berufsbildungspreis wurde von der Deutsch-Ungarischen
Industrie- und Handelskammer (DUIHK] im Jahr 2013 gegriindet.
Der Preis ergdnzt die seit Uber zwei Jahrzehnte unternommenen
Anstrengungen der Kammer zur Starkung einer qualitativ hoch-
wertigen und praxisorientierten Berufsausbildung in Ungarn.

Er basiert auf der Uberzeugung, dass ein modernes, auf der
Zusammenarbeit von Unternehmen und Schulen beruhendes
Berufsbildungssystem vorteilhaft fiir die Jugendlichen, die
Unternehmen und die Gesellschaft im Gesamten ist.

Ziel des Preises st es, durch die Wirdigung hervorra-
gender Projekte und Initiativen zur Erhéhung des Niveaus der
Berufsausbildung und zur Steigerung der gesellschaftlichen
Anerkennung der beruflichen Bildung beizutragen. Zugleich
soll der Preis Unternehmen dazu ermutigen, sich aktiv in der
Berufsausbildung zu engagieren.

Fir den Berufsbildungspreis kénnen sich Unternehmen -
nicht nur DUIHK Mitglieder -, Berufsschulen und &ffentliche
Einrichtungen, gesellschaftliche Organisationen sowie Privat-
personen mit Sitz in Ungarn bewerben.
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A Dijat harom kategariaban itélik oda:

MOTIVACIO

E kategoridban azon kezdeményezések kaphatnak dijat,
melyek a szakképzés tarsadalmi elismerésének novelését
mozditjak eld, kiemelve a képzési forma hosszU tavu
elényeit mind a tanuldk, mind a vallalatok, illetve a tarsa-
dalom szempontjabol.

KOOPERACIO

E kategdridban azon projektek mérettetnek meg, melyek
keretében a szakképzés kiilonbozé szerepléi példaértéki
egylttmUkodést alakitanak ki, javitva ezzel a képzés
mindségét és hatékonysagat.

INNOVACIO

E kategériaban azon kezdeményezések és megoldasok
versenyezhetnek, melyek Uj médszerekkel, eljarasokkal
és eszkozokkel gazdagitjak a szakképzést, hozzajarulva
a képzési eredmények javitdsahoz.

L

Der Preis wird in drei Kategorien vergeben:

MOTIVATION

In dieser Kategorie werden die Initiativen gewiirdigt, die zur
Starkung der gesellschaftlichen Anerkennung der Berufsbildung
beitragen, indem sie die langfristigen Vorteile dieses Bildungswe-
ges hervorheben - sowohl aus der Perspektive der Schiilerinnen
als auch aus der Sicht von Unternehmen und Gesellschaft.

KOOPERATION

In dieser Kategorie werden Projekte ausgezeichnet, in deren
Rahmen die verschiedenen Akteure der beruflichen Bildung
beispielhaft zusammenarbeiten und damit die Qualitat sowie die
Effektivitat der Ausbildung verbessern.

INNOVATION

In dieser Kategorie geht es um Initiativen und Losungen, die neue
Methoden, Verfahren und Instrumente in die Berufsausbildung
einbringen und dadurch zur Verbesserung der Ausbildungser-
gebnisse beitragen.
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KARACSONY Zoltan

KNAB Anita

KOCSIS Zoltan

NADASNE Burnyoczki Judit

PALMAI Gergely

SZABO Attila

TORDAI Péter

| KaRACSONY 20t |
| MADASNE Bumyocad ot |
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A 2025. EVI SZAKKEPZESI DiJ BIRALO BIZOTTSAGA /
DIE JURY DES BERUFSBILDUNGSPREISES 2025

vezetd szerkesztd, szakUjsagiro, HR Portal,
Budapest

leitender Redakteur, Fachjournalist, HR-Portal,
Budapest

HR vezetd, Merkbau Zrt., Kiskunhalas

HR Leiterin, Merkbau Zrt., Kiskunhalas

Vezetd, Szak-, Tovabbképzés, Gyartastechnoldgia,
Automatizalastechnika, Audi Hungaria Zrt., Gydr

Leiter fachliche Aus- und Weiterbildung, Ferti-
gungsprozess-, Automatisierungstechnik Audi
Hungaria Zrt., Gyér

HR menedzser, dm Kft., Torokbalint

HR Manager, dm Kft., Torokbalint

szakképzésért felelds helyettes allamtitkar,
Kulturalis és Innovacios Minisztérium, Budapest

Stellvertretender Staatssekretar fir Berufsbildung,
Ministerium fir Kultur und Innovation, Budapest

igazgatd, Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan
Technikum és Kollégium, Nyiregyhaza

Direktor, Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan
Technikum és Kollégium, Nyiregyhaza

alelndk, MKIK; elnok, Nograd Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Vizeprasident, MKIK; Prasident,
IHK des Komitats Nograd



A 2025. EVI PALYAZOK ES A BENYUJTOTT PROJEKTEK
BEWERBER UND EINGEREICHTE PROJEKTE 2025
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20251

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

/ Atfogé, centrum szint( palyaorientaciés és
tehetséggondozasi program

A Centrum palyaorientaciés programja a beiskolazastol kezd-
ve a tanuldk 11-19 éves korosztalyat szélitja meg. Célja, hogy
a tanulok motivacidjat és elhivatottsagat erdsitsék a miszaki

szakteriletek irant. A szakaszok tudatosan egymasra épilnek,

és ezt centrum szinten - 12 iskolara vonatkozdan - mikaodte-
tik, koordinaljak. Atfogé projektjiik pillérei: a ,Labor Of Logic

(LOL) mihely”, a .Mesterségem cimere” és a ,Kreativ folyosd”

programok, projektverseny, tehetséggondozas, nyari tabor és
dudlis egylittmikodés. Programjaik a sajat élményszerzésen
alapulé szakmabemutatasra épllnek, az alkotémuhely nyilt
napjaira a sziiléket is elhivjak. Januarban Ujbudan Gj digitalis
nyomdaipari tanlizemet vettek birtokba, ahol dsztél teljesen
Ujszerd, alternativ mdodszertani nyomdaipari gépész technikus
képzést terveznek inditani.

\ A zs(ri értékelésébb’l:/

» ..Centrum szintl alkotémdhely, az alkotasra fokuszal,
az eredmények hasznosulnak.”
» .Alaposan kidolgozott és atgondolt integralt program.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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/ Umfassendes Programm zur Berufsberatung und zum
Talentmanagement auf zentraler Ebene

Das Berufsberatungsprogramm des Zentrums richtet sich ab
Schuleintritt an Schiiler im Alter von 11-19 Jahren. Sein Ziel ist

es, die Motivation und das Engagement der Schiler fir technische
Disziplinen zu starken. Die Phasen bauen bewusst aufeinander auf
und werden auf der 12 Schulen umfassenden Ebene des Zentrums
durchgefiihrt und koordiniert. Die Sdulen ihres Gesamtprojekts
sind: der ,Laboratory Of Logic (LOL) Workshop”, die Programme
.Wappen meines Berufes “ und ..Kreativer Korridor “, ein Projekt-
wettbewerb, Talentmanagement, ein Sommercamp und die duale
Zusammenarbeit. Die Programme basieren auf einem praxisnahen,
erfahrungsorientierten Lernansatz. Die Eltern werden zu den Tagen
der offenen Tir der Kreativwerkstatt eingeladen. Im Januar wurde
eine neue Ausbildungssttte fiir Digitaldruck in Ujbuda in Besitz ge-
nommen, in der ab Herbst eine véllig neue, alternative methodische
Ausbildung zum Drucktechniker angeboten werden soll.

\ Aus der Bewertung der Jury: /

» ..Ein kreativer Workshop auf zentraler Ebene, der sich auf

die Kreation konzentriert und die Ergebnisse sinnvoll nutzt.”
» .Ein gut konzipiertes und gut durchdachtes

integriertes Programm.”

JELOLTEK/NOMINIERTE B
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Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum Petrik Lajos

Két Tanitasi Nyelvl Technikum

/ petrikcodeweek - a kodolas mindenkié: digitalis j6vé kapui-
nak megnyitasa az oktatok, diakok és sziil6k szamara

A #petrikcodeweek programsorozat célja, hogy a kddolas iranti
motivaciot novelje, valamint lebontsa a programozas koriili
mitoszokat a didkok, oktatok, lanyok és sziildk korében. A projekt
kilonleges hangsulyt fektetett a nem informatika szakos diakok,
valamint az alulreprezentalt csoportok - kiilondsen a lanyok -
bevonasara. Kreativ, élményalapu tanulasi modszert alkalmaz,
ahol a résztvevék nem hagyomanyos feladatokon keresztiil,
hanem izgalmas, kalandjatékszer( programozasi kihivasokkal
fejlesztik készségeiket. Az , Allj, vagy kddol a mamam!” nevi
workshopon eldzetes regisztracié utan 3 generacié tagjai
kodoltak egyiitt: volt nagymama, apuka, anyuka - és a didkokkal
egyutt oldottak meg a mindennapi élethez és az algoritmikus
gondolkodashoz kapcsolddoé feladatokat. A résztvevik széles
kord digitalis ismereteket sajatitottak el, fejlesztették logikai és
problémamegoldé készségeiket.

\ A zsiri értékelésébb’l:]

» ..Olyanokat is megszolit és olyanoknak atélhetdvé teszi
a kodolast, akik nem informatikat tanulnak.
Tetszett még az is, hogy tobb generacié egylitt kodol.”
» .Ujdonség az oktatéi és a generacios program.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ petrikcodeweek - Coding fiir alle: Pddagogen, Schiiler und
Eltern die Tiiren zu einer digitalen Zukunft 6ffnen

Die #petrikcodeweek-Reihe zielt darauf ab, die Motivation fiir das
Programmieren zu steigern und Mythen dariber bei Schiilern, Leh-
rern, Madchen und Eltern zu zerstreuen. Das Projekt legt besonderen
Wert darauf, Studierende, die keine Informatikstudenten sind, sowie
unterreprasentierte Gruppen, insbesondere Madchen, anzusprechen.
Es verwendet einen kreativen, erfahrungsbasierten Lernansatz, bei
dem die Teilnehmer ihre Fahigkeiten durch spannende, abenteu-
erliche, spielerische Programmierherausforderungen statt durch
traditionelle Aufgaben entwickeln. Im Workshop .,.Stop oder meine
Mutter wird kodieren!” haben nach Voranmeldung Mitglieder aus drei
Generationen - GroBmutter, Vater, Mutter - gemeinsam program-
miert und zusammen mit den Studierenden Aufgaben geldst, die mit
dem alltaglichen Leben und algorithmischem Denken zu tun hatten.
Die Teilnehmer erlernten eine breite Palette digitaler Fahigkeiten und
entwickelten ihre Logik- sowie Problemlosungskompetenz.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» ..Es spricht auch Menschen an, die nicht Informatik studieren, und
bringt ihnen das Programmieren nahe. Mir gefiel auch die Tatsa-
che, dass mehrere Generationen gemeinsam programmieren.”

» ..Ein frisches Padagogen- und Generationenprogramm.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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Gyori SZC Lukacs Sandor Jarmiipari és Gépészeti

Technikum és Kollégium

/ Kis Mérnokok Versenye: Oldd meg, épitsd meg, mutasd meg!

A Kis Mérnokdk Versenyén az 5-8. osztalyos didkok jatékos, él-
ményalapu feladatokon keresztiil ismerik meg a miszaki palyak
izgalmas vilagat. A kétfés csapatokban dolgozé fiatalok ekdzben
fejlesztik kreativitasukat és problémamegoldé képességiiket
természettudomanyos ismereteikre alapozva. A didkok modern
eszkozokkel, példaul Tinkercad szoftverrel dolgoznak, amely
lehetdséget ad a 3D tervezésre, ez pedig fejleszti digitalis és tér-
beli gondolkodasukat. A versenyen nemcsak a didkok teljesitmé-
nyét értékelik, hanem Padleten keresztiil 6k is véleményezhetik
a feladatokat. A megmérettetés két online forduldbol és egy
dontébdl all. A dontének a Gydri SZC Lukacs Sandor Jarmdipari
és Gépészeti Technikum és Kollégium ad otthont, ahol a részt-
vevéknek a feladatokat helyben kell megoldaniuk. A program
népszerlségét jelzi, hogy harom éve - az induldskor - 52 csapat
nevezett, idén mar 150.

\ A zs(ri értékeléséb6l:]

» .Az élményszer(ségre épit, folyamatosan né
a résztvevl csapatok szama, presztizse van a régidban,
bevonjak a sziiléket is.”

» ..Otletes megoldasok, van tanuléi visszacsatolas.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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/ Wettbewerb fiir kleine Ingenieure: Ldse es, baue es, zeige es!

Beim Wettbewerb fir kleine Ingenieure lernen Schiiler der Klassen
5-8 die aufregende Welt der Ingenieursberufe durch spielerische und
erlebnisorientierte Aktivitaten kennen. In Zweierteams entwickeln

sie ihre Kreativitat und Problemldsungsfahigkeiten auf der Grund-
lage ihrer wissenschaftlichen Kenntnisse. Die Schiiler arbeiten mit
modernen Werkzeugen wie der Software Tinkercad, die ihnen die
Maglichkeit gibt, in 3D zu entwerfen und dabei ihr digitales und raum-
liches Denken zu entwickeln. Der Wettbewerb bewertet nicht nur die
Leistung der Schiiler, sondern ermdglicht es ihnen auch, die Aufga-
ben Uber Padlet zu kommentieren. Der Wettbewerb besteht aus zwei
Online-Runden und einem Finale. Das Finale wird vom ,,Gydri SZC
Lukécs Sandor Jarmdipari és Gépészeti Technikum és Kollégium”
ausgerichtet, wo die Teilnehmer die Aufgaben vor Ort ldsen miissen.
Die wachsende Beliebtheit des Programms zeigt sich deutlich in der
Teilnehmerentwicklung: Vor drei Jahren, zum Start des Wettbewerbs,
nahmen 52 Teams teil; in diesem Jahr waren es bereits 150.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» ..Es baut auf dem Erlebnisaspekt auf, die Zahl der teilnehmenden
Mannschaften wachst standig, es hat Prestige in der Region,
und die Eltern werden einbezogen.”

» .Erfindungsreiche Losungen, es gibt ein Feedback der Studenten.”

JELOLTEK/NOMINIERTE B
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Harman Becker Gépkocsirendszer Gyarto Kft., Székesfehérvar

| AHarman Becker Kit. szakmai utanpétlasanak biztositasa a
dualis képzés adta lehetdségek altal

Harom programot is inditott a székesfehérvari vallalat, hogy
novelje a munkavallaléi és hallgatéi elégedettséget. A Kortars
mentor program arra reagal, hogy a hallgatok cégbe illeszté-
sét segitse. Az onboarding soran ugyanis a cég kapott olyan
visszajelzéseket, hogy az Ujak elveszettnek érezték magukat

az elséd idészakban, nem tudtak teljesiteni a dokumentacios
kotelezettségeiket. A Vendéghallgatd programot hallgatéi igény
alapjan vezették be, a teriiletek kozotti egyiittmdkodést erdsiti.
Az ,operatorbodl technikus képzés” elinditasat pedig a technikus
végzettséggel rendelkezdk hidnya tette sziikségessé. 2024-ben
kozel 160 hallgato szeretett volna csatlakozni a Harman dualis
felsGoktatdsi programjahoz orszagosan. Akik pedig csatlakoztak,
motivaltabban kezdték munkajukat, a toborzasi idé és a kéltség
csokkent, valamint erésodétt a tudastranszfer a cégen beldl.

\ A zslri értékelésébdl:

» .Tetszett, hogy ez egy komplex mentoralasi program.”

» .Valés igényekre reagalo, sajat forrasbol megvaldsitott
vallalati programok. Novelik az elkdtelezettséget, segitik
a megtartast, csokkentik a fluktuaciot.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ Sicherung der beruflichen Zukunft von Harman Becker Kft.
durch die Maglichkeiten der dualen Ausbildung

Das in Székesfehérvar ansdssige Unternehmen hat drei Program-
me ins Leben gerufen, um die Zufriedenheit von Mitarbeitern und
Studenten zu verbessern. Das Programm Contemporary Mentor
reagiert auf die Notwendigkeit, Studenten bei der Integration in das
Unternehmen zu helfen. Wahrend des Onboardings erhielt das Un-
ternehmen die Riickmeldung, dass sich die Neuankdmmlinge in der
ersten Zeit verloren fiihlten und nicht in der Lage waren, ihre Do-
kumentationspflichten zu erfiillen. Das Visiting Student Programm
wurde aufgrund der Nachfrage von Studenten eingefiihrt und starkt
die Zusammenarbeit zwischen den Bereichen. Im Jahr 2024 wollten
bundesweit fast 160 Studenten am dualen Hochschulprogramm

von Harman teilnehmen. Diejenigen, die daran teilnahmen, waren
motivierter, ihren Job anzutreten, der Zeit- und Kostenaufwand fir
die Rekrutierung wurde reduziert und der Wissenstransfer innerhalb
des Unternehmens wurde verbessert.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Mir geféllt, dass es ein komplexes Mentoring-Programm ist.”
» .Unternehmensprogramme, die auf echte Bediirfnisse
reagieren und mit eigenen Ressourcen umgesetzt werden.
Sie erhohen das Engagement, helfen bei
der Mitarbeiterbindung und verringern die Fluktuation.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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MOL Petrolkémia Zrt., Tiszaujvaros

/ Agazatokon ativeld innovativ projektfeladat
a tanuldi motivacio novelése érdekében

A projekt célja egy olyan szivattyuallomas készitése, amellyel a
duélis képzés soran egyszerre tobb szakma és évfolyam tanuléi
is oktathatok, tobbféle tevékenységre hasznalhato, Ujra szerel-
hetd, mobilizalhatd, bévithetd. A tanuldk a vas megmunkalastol
a felmlszerezésig mindent sajat maguk végeznek, mignem a
kész alloméason szivattyUvaltast, és méréseket tudnak majd
gyakorolni. Végiil a kerekek felszerelésével szallithatéva valik,
és palyaorientacios célra is felhasznalhat6 az allomas.

A projekt kiilonlegessége, hogy kiilénbozé generaciok és
szakmak (vegyipari, elektronikai) dolgoznak egyltt munkahelyi
szituaciokat modellezve. Valddi mentor-tanuldi kapcsolat alakul
ki didk és oktato kozott. A kozs munka hatdsara j6 kozosség is
épul. Sét, a didkok vallallatspecifikus ismereteket is elsajatita-
nak, ami kénnyiti a késébbi vallalatba integralasukat.

\ A zs(ri értékelésébdl:

» .Nagyon erés a tanuléfokusz, gyakorlatorientalt
projektoktatas, mérhet( eredményeket hozott.”
» . Tobb szakma, tobb generacié dolgozik egylitt egy
projektfeladaton, van konkrét eredménye,
egy évig tart, komplex, mintaado.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Uber Branchen spannendes innovatives Projekt zur
Steigerung der Motivation von Auszubildenden

Das Projekt hat zum Ziel, eine Pumpstation zu errichten, die als mul-
tifunktionale Ausbildungsplattform fiir Schiiler verschiedener Berufe
und Klassenstufen dient. Diese Station soll modular aufgebaut sein,
sodass sie leicht demontiert, mobilisiert und erweitert werden kann.
Die Schiiler ibernehmen dabei samtliche Arbeitsschritte selbststan-
dig: von der Metallbearbeitung tiber das Schweif3en bis hin zur Inbe-
triebnahme der fertigen Station, an der sie den Austausch von Pumpen
und Messungen praktisch tiben kénnen. Durch die Ausstattung mit
Radern wird die Station transportabel und kann fiir berufsorientieren-
de Zwecke eingesetzt werden. Ein besonderes Merkmal des Projekts
ist die generations- und berufsiibergreifende Zusammenarbeit, bei
der Schiiler aus den Bereichen Chemie und Elektronik gemeinsam
Situationen aus der Arbeitswelt nachstellen. Dabei entsteht eine echte
Mentor-Schiiler-Beziehung zwischen Lehrern und Schiilern, die durch
die gemeinsame Arbeit eine starke Gemeinschaft bilden. Zudem
erwerben die Schiiler unternehmensspezifisches Wissen, was ihre
spatere Integration in Unternehmen erleichtert.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Sehr starker Fokus auf die Berufsschiiler, praxisorientiertes
projektbasiertes Lernen, messbare Ergebnisse.”

» .Mehrere Berufe, mehrere Generationen arbeiten
gemeinsam an einer Projektaufgabe, mit konkreten
Ergebnissen, ein Jahr lang, komplex, beispielhaft.”

JELOLTEK/NOMINIERTE @
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TOVABBI PROJEKTEK A MOTIVACIO KATEGORIABAN /

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE MOTIVATION

Audi Hungaria Iskolakozpont Gyér

A magyarorszagi szakképzés népszerisitése és elismerése
innovativ roadshow-inkon keresztﬁl/ Forderung und Aner-
kennung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in Ungarn
durch unsere innovativen Roadshows

Bajai Szakképzési Centrum Banyai Juilia
Technikum és Szakképzé Iskola
SzakmaKéstolé - Késtolj bele a szakmainkba!

BerufsKostprobe - Probieren Sie unsere Berufe!

BGSZC Csonka Janos Technikum
és Szakképz6 Iskola, Budapest

Fenntarthatosag téma hét - Haztartasi hulladékbol mini auto
készitése / Themenwoche Nachhaltigkeit - Herstellung eines
Mini-Autos aus Haushaltsabfallen

[72]

Horvath Balazs Zsigmond, Budapest

MELTINGPOT, azaz Olvasztotégely tehetséggondozo projekt/
MELTINGPOT Talent Management Projekt

Boros Zoltan, Budaors

Szakképzési oktatas: Iskolak latogatasa, fodrasz tanulok elméleti
és gyakorlati fel-mérése és tovabbfejlesztése. Sajat oktatoi
tanmiihelyemben Dualis-Képzésii oktatas. /

Berufliche Bildung: Besuche in Schulen, theoretische und
praktische Bewertung und Férderung von Friseurschiilern.
Duale Ausbildung in meiner eigenen Lehrwerkstatt.

Gonda Jozsef Sandor egyéni vallalkozd, Deszk

Szint visziink a jovédbe! /Wir bringen Farbe in deine Zukunft!

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

EPFU-TANODA Kft., Gyér

A gépjarmiijavito képzés dsszehangoldasa a gy6ri régioban /
Koordinierung von Ausbildungen zur Fahrzeugreparatur
in der Region Gyér

Hodmezdvasarhelyi SzC Csongradi Saghy Mihaly
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

SAGHYMAGINE...KEPZELD EL! ELD AT A JOVOT A SAGHY NYARI
TABORBAN! Palyaorientaciés nyari tabor az altalanos iskolak felsé
tagozatos diakjainak / SAGHYMAGINE...ERLEBE DIE ZUKUNFT IM
SAGHY-SOMMERCAMP! Sommercamp zur Berufsorientierung fiir
Schiiler der oberen Grundschulklassen

Kaposvari Szakképzési Centrum

Komplex palyaorientacios rendszer a Kaposvari Szakképzési Cent-
rumban / Komplexes Berufsorientierungssystem
im Berufsbildungszentrum von Kaposvar

Magyar Gazipari Vallalkozék Egyesiilete, Budapest

A nemzetkozi WorldSkills / EuroSkills Vilag- és Eurdpabajnoksagra

torténd versenyzo kivalasztas és felkészités viz-gaz- és flitéssze-

rel6 szakteriileten /Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer fiir

die internationalen WorldSkills / EuroSkills Welt- und Europa-
meisterschaften im Bereich Sanitar- und Heizungsinstallation

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Magyar Nemzeti Gasztronémiai Szovetség

Mentorporgram 16-25 év kozotti szakacs, cukrasz, pincér-
vendégtéri szakember szakmat tanulok részére / Mentorenprog-
ramm fiir Koche, Konditoren, Kellner und Gastronomen im

Alter von 16-25 Jahren

Schnitta Samuel Magyar Ettermi Kulturaért
Egyesiilet, Szentendre

A Schnitta Samuel Magyar Ettermi Kulturaért Egyesiilet

VII. Orszagos szakmai versenye a turizmus-vendéglatas
agazatban / Der VII. Nationale Wettbewerb des Vereins
Schnitta Samuel fiir ungarische Restaurantkultur im Bereich
Tourismus und Gastronomie

Vill-Korr Hungaria Kft., Gyér
Gyakorlat, Tudas, Jov6 - Egyiitt a Szakképzésért / Praxis, Wissen,
Zukunft - Gemeinsam fiir die Berufshildung

Waberer’s International Nyrt., Budapest

Felnottképzés-Szakmai kompetencia fejlesztés/ Erwachsenenbil-
dung - Entwicklung beruflicher Kompetenzen
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Audi Hungaria Zrt., Gyor

/ Ut a j6v6 szakembereihez - Az Audi Hungaria palyaorientaciés
tevékenysége, karrierut-alapu palyaorientacids nyilt napja

Tullép a hagyomanyos pélyavalasztasi eseményeken az Audi Hun-
garia kezdeményezése, amelyen didkok és sziileik testkozelbdl
kaphattak betekintést a szakmak vildgaba és a dudlis képzésbe.

A pélyaorientacids nyilt napon a résztvevdk hat agazathoz két6dé
12 szakmat ismerhettek meg az ott alkalmazott technolégiai
Ujitdsokkal és eszkozokkel, mindezt jatékos, élményalapu
formaban. Ezzel parhuzamosan a cég figyelmet forditott a fiatalok
érdeklédési korének és irdnyultsaganak feltérképezésére.
Jatékos formaban tiz dllomason mérték fel a tanuléi irdnyultsa-
got, a Széchenyi Istvan Egyetem karrier-tanacsaddi személyre
szabott segitséget nydjtottak, megjelentek a partnercégek képzési
lehetdségei, és palyaorientacids tesztet is ki lehetett tolteni.

A latogatasokat egy pontgyUijté verseny is kisérte, amelynek
eredményeként a résztvevdk ajandékokat kaptak.

& A zslri értékelésébdl:

» .Viszonylag kis koltségvetésbdl, osszefogassal hoztak létre
egy nagyon igényes eseményt.”

» .Sokszereplds, komplex, interaktiv, személyre szabott
élmény tesztekkel, tandcsadassal.”

@ JEL(jLTEK/NOMINIERTE

| Der Weg zu den Fachkriften der Zukunft -
Audi Hungaria's Berufsorientierungsaktivitat, Tag der
offenen Tiir zur Berufsberatung

Die Initiative von Audi Hungaria ging iber die traditionellen Veranstal-
tungen zur Berufswahl hinaus und bot Schiilern und ihren Eltern einen
Einblick in die Welt der Berufe und der dualen Ausbildung aus erster
Hand. Beim Tag der offenen Tiir zur Berufsorientierung konnten die
Teilnehmer auf spielerische Weise 12 Berufe aus sechs Branchen und
die dort verwendeten technologischen Innovationen und Werkzeuge
kennenlernen. Parallel dazu hat das Unternehmen darauf geachtet, die
Interessen und Orientierungen der jungen Menschen zu erfassen. Auf
spielerische Art und Weise wurde die Orientierung der Schiiler an zehn
Stationen bewertet, Berufsberater der Széchenyi Istvan Universitat
gaben personliche Hilfestellung, Ausbildungsmdglichkeiten von Part-
nerunternehmen wurden vorgestellt und ein Berufsorientierungstest
konnte ausgefiillt werden. Die Besuche wurden von einem Punktewett-
bewerb begleitet, bei dem es Geschenke fiir die Teilnehmer gab.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Mit einem relativ kleinen Budget haben sie eine sehr
anspruchsvolle Veranstaltung mit viel Zusammenarbeit
auf die Beine gestellt.”

» .Multiaktives, komplexes, interaktives, personliches
Erlebnis mit Tests und Beratung.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

/ Junior Skills versenyek életrehivasa,
ifju tehetségek a fokuszban

2022-ben asztalos szakmaban inditotta el a BKIK a Junior Skills
versenyt azzal a céllal, hogy legyen utanpétlas az EuroSkills és
a WorldSkills versenyekre. Tavaly mar négy szakmaban (épiilet
gépész, informatikai rendszeriizemeltetd, fodrasz, webfejlesztd)
rendeztek ilyen megmérettetést (példaul 480 webfejlesztd, 59
asztalostanuld indult el). A versenyre 18 év alatti, szakmai tanul-
manyaikat folytaté nem végzésck jelentkezhetnek. A BKIK bran-
det hozott létre, a kordbban egymastdl fiiggetlenil szervezett,
hasonld céll versenyeket egy mederbe terelte. A verseny 6ssze-
hozta a gazdasag szerepldit egy koz6s cél érdekében, tobbszintd
egyuttmikodések jottek létre, amelyek azéta is folyamatosan
béviilnek. A projektben részt vesznek a BKIK-n kiviil a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, szakképzd iskolak, szakképzési
centrum, World Skills szakérték, szakmai szervezetek.

\ A zs(ri értékelésébdl:

» .Komplex, atfogd projekt, a tehetségeket célozza.”
» .Sokszereplds és tobb szakmara kiterjedd,
mintaadd kezdeményezés.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

| Junior Skills Wettbewerbe mit Fokus
auf junge Talente

Im Jahr 2022 rief das BKIK den Wettbewerb Junior Skills im
Tischlerhandwerk ins Leben, um junge Menschen fir EuroSkills
und WorldSkills zu qualifizieren. Im vergangenen Jahr wurden
solche Wettbewerbe in vier Berufen (Gebdaudemechaniker,
IT-Systemkaufmann, Friseur, Webentwickler) organisiert (480
Webentwickler, 59 Auszubildende im Tischlerhandwerk). Der
Wettbewerb steht Nicht-Absolventen unter 18 Jahren offen, die
noch einen Berufsabschluss machen. Der BKIK hat eine Marke
geschaffen, die Wettbewerbe mit ahnlichen Zielen, die zuvor
unabhangig voneinander organisiert wurden, zusammenfihrt.
Der Wettbewerb brachte Wirtschaftsakteure zusammen, die ein
gemeinsames Ziel verfolgten, und schuf so Partnerschaften auf
mehreren Ebenen, die seither standig wachsen. Neben dem BKIK
sind an dem Projekt die ungarische Industrie- und Handelskam-
mer, Berufsschulen, Berufsbildungszentren, World Skills-Exper-
ten und Berufsverbande beteiligt.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» ..Ein komplexes, umfassendes Projekt, das auf Talente abzielt.”
» .Eine beispielhafte Initiative, an der mehrere
Interessengruppen und Fachleute beteiligt sind.”

JEL@LTEK/NOMINIERTE @
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Mezdogazdasagi Eszkoz- és Gépforgalmazok Orszagos Szovetsége, Godollo

/ MEGFO0SZ Akadémia - Tehetséggondozd
és ,Legyél Te is agrargépész!” program

Nem vértak a minisztérium, a hatdsagok vagy mas allami
intézmények segitségére. A MEGFOSZ civil kezdeményezésként,
sajat eréforrasait felhasznalva, 6nallé szervezéssel inditotta el

a projektet azzal a céllal, hogy agrargépész teriiletre tobb fiatal
jelentkezzen, a didkok friss, versenyképes tudashoz jussanak,
és ndjon a szakma presztizse. Mara kozel 80 mezégazdasagi
gépforgalmazd, a MEGFOSZ kézel 50 fés tagsaga, szakiskolak
és egyetemek, az Agrarminisztérium, a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara, valamint az Euroleasing Zrt. és a szaksajto is szerepet
vallal a kezdeményezésben. A 11 pontos képzési és karrierprog-
ram keretében a diakok részt vehetnek 6sztondijprogramban,
valamint gyakorlati helyekhez juthatnak kiilonb6zd cégeknél.

A program sikerét jelzi, hogy 10 év alatt megharomszorozédott
az agrargépész szakteriiletre jelentkezék szama.

& A zslri értékelésébdl:

» .Alulrél jové monumentalis tehetséggondozas.”

» ..Nem vartak feliilrél jové segitségre, hanem dsszefogtak,
cselekedtek és hatékonyak.
Relativ kicsi koltségvetésbdl mikodnek.”

JEL(jLTEK/NOMINIERTE

| MEGFO0SZ Akademie - Talentférderung und
Programm ,Werde Agraringenieur!”

MEGFOSZ hat nicht auf die Unterstiitzung des Ministeriums, der
Behorden oder anderer offentlicher Einrichtungen gewartet. Statt-
dessen wurde das Projekt als unabhangige zivile Initiative ins Leben
gerufen, vollstandig aus eigenen Mitteln finanziert und organisiert.
Ziel war es, mehr junge Menschen fiir den Bereich der Landtechnik
zu begeistern, Studierenden aktuelles und wettbewerbsfahiges
Wissen zu vermitteln und das Ansehen des Berufs zu starken.
Heute vereint die Initiative nahezu 80 Landmaschinenhandler, rund
50 MEGFOSZ-Mitgliedsunternehmen, Berufsschulen und Universi-
taten. Zudem sind das Landwirtschaftsministerium, die nationale
Landwirtschaftskammer, Euroleasing Zrt. sowie die Fachpresse

an dem Projekt beteiligt. Im Rahmen des 11 Punkte umfassenden
Ausbildungs- und Karriereprogramms kénnen die Schiiler an einem
Stipendienprogramm teilnehmen und Praktika in verschiedenen
Unternehmen absolvieren. Der Erfolg des Programmes zeigt sich
darin, dass sich die Zahl der Bewerber flir den Studiengang Agrar-
technik in 10 Jahren verdreifacht hat.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Monumentales Talentmanagement von unten nach oben”.

» ..Sie haben nicht auf Hilfe von oben gewartet, sie haben sich
zusammengetan, sie haben gehandelt und sie waren effektiv.
Sie arbeiten mit einem relativ kleinen Budget.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Pécsi Agazati Képzékozpont Kézhaszni Nonprofit Kft.

/ PP projekt - Egyiittm{ikddés a varos és a képz6kozpont kozott

Miért ne dolgozhatnanak épitdipari - festd, burkol, kémdves -
szakmakat tanuldk onkormanyzati ingatlanok feldjitdsan? Ezzel
az Gtlettel kereste meg a Pécsi Agazati KépzSkazpont a varosi
onkormanyzatot, illetve cégeit. Aztan elindult az egyuttmiko-
dés. A projekttel mindkét fél nyert, hiszen az ingatlanok (pél-
daul 6vodak, idésotthonok) megszépiiltek, mikozben a didkok
tanari feliigyelet mellett fontos gyakorlati tapasztalatokra és a
munkaerdpiacon valé boldogulashoz szlikséges kompetenci-
dkra tettek szert. Az 6nkormanyzatnak nem kellett munkadijat
fizetnie a didkok altal teljesitett munkak utan, azt a képzd-
kozpont finanszirozta. A fiatalok tobb olyan elmaradt feldjitasi
munkat is elvégeztek az adott intézményekben, amelyekre

- kiilonbozd okokbdl kifolydlag - nem volt kordbban lehetdség.
A Képzbkozpont marad ezen az irdnyon, és szeretnék a modellt
kiterjeszteni Uj célcsoportokra, szervezetekre.

\ A zs(ri értékelésébdl:

» A szakképz6 iskolaban rejlé szakmai értékek a helyi
kozosségben hasznosulnak. Tébb ilyen kellene.”

» ..Otletes, innovativ, kis kdltségvetésbdl megoldhaté.
J6 az iskolanak és az 6nkormanyzatnak is.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

| PP-Projekt - Zusammenarbeit zwischen der Stadt und
dem Ausbildungszentrum

Warum sollten Auszubildende der Bauberufe — Maler, Fliesen-
leger, Maurer - nicht an der Renovierung stadtischer Gebaude
arbeiten dirfen? Das war die ldee, die das Pécser Branchenaus-
bildungszentrum der Stadtverwaltung und ihren Unternehmen
unterbreitete. Dann begann die Zusammenarbeit. Das Projekt
war eine Win-Win-Situation fur beide Parteien, da die Immobilien
(wie Kindergarten und Altenheime) renoviert wurden, wéhrend
die Auszubildenden unter der Aufsicht von Lehrern wichtige
praktische Erfahrungen und Fahigkeiten fir den Arbeitsmarkt
erwarben. Die Gemeinde musste fiir die von den Auszubildenden
ausgefiihrten Arbeiten kein Honorar zahlen, da diese vom Aus-
bildungszentrum finanziert wurden. Die jungen Leute beendeten
auch eine Reihe von Renovierungsstaus in den jeweiligen Ein-
richtungen, die aus verschiedenen Griinden zuvor nicht mdglich
gewesen waren. Das Ausbildungszentrum wird in dieser Richtung
weitermachen und méchte das Modell auf neue Zielgruppen und
Organisationen ausweiten.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Die beruflichen Werte einer Berufsschule werden in der

lokalen Gemeinschaft gut genutzt. Wir brauchen mehr davon.”

» .Es ist einfallsreich, innovativ und kann mit einem
kleinen Budget durchgefiihrt werden. Gut fiir die Schule
und gut fiir die Gemeinde.”

JEL@LTEK/NOMINIERTE @
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Szegedi SZC Toth Janos Moérahalmi Szakképzo Iskola

és Szilagyi Mihaly Kollégium, Mérahalom

/ A moérahalmi Vanilla Projekt - avagy dualis
képzés a maximumon

Evente 10-20 pincér és/vagy szakacs tanulét fogad a
2022-ben indult Vanilla Etterem és Cukraszda Mérahalmon.
A didk szakacsok tervezik meg és készitik el az ételeket,
amelyeket a varosbol betérék fogyasztanak. A felszolgalé
tanuldk a nyitastol a zarasig az 6sszes feladatot elvégzik a
vendégek fogadasatdl a szamlazasig. Az étteremben déleldtt
a cukrasz tanmuihelyben késziilt siitemények és kavé varjak

a vendégeket, a déli 6rékban a didkcsapat altal elkészitett
menisor fogyaszthato el. A didkok két éven at heti harom
napot dolgoznak igy, az iskola és az étterem szakoktatoi
kozott pedig szoros az egyiittm(ikodés. Az étterem ezzel olyan
szakembereket nevel ki, akik a végzés utan azonnal el tudnak
kezdeni szakmajukban dolgozni. A fiatalok élesben, szakokta-
ti tdmogatassal sajatitjdk el a szakma fortélyait.

\ A zslri értékelésébdl:

» ..Diadkvallalkozas, projektmunka, ami gyorsan
munkakaornyezetbe helyezi a fiatalokat.”

» .Innovativ, 6nfenntarté kezdeményezés, amelyben
a diakok rengeteg tapasztalatot gydjthetnek.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ Das Vanilla Project in Mérahalom - oder die duale
Ausbildung in Hochstform

Das Vanilla Restaurant und Konditorei in Mérahalom, das 2022
eroffnet wurde, stellt jedes Jahr 10-20 Kellner und/oder Koche ein.
Die auszubildenden Kdche entwerfen und bereiten die Gerichte zu,
die von den Besuchern aus der Stadt gegessen werden. Von der Er-
6ffnung bis zur SchlieBung tbernehmen die Kellnerschiiler alle Auf-
gaben vom Empfang der Géaste bis zur Abrechnung. Morgens werden
im Restaurant Geback und Kaffee serviert, die in der Konditorei zube-
reitet werden, und mittags wird ein vom Studententeam zubereitetes
Menii serviert. Die Schiiler arbeiten zwei Jahre lang an drei Tagen

in der Woche, und es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen
der Schule und den Lehrern des Restaurants. Das Restaurant bildet
also Fachkrafte aus, die sofort nach dem Abschluss in ihrem Beruf
arbeiten konnen. Die jungen Leute lernen die Fertigkeiten des Berufs
am Arbeitsplatz, mit Unterstiitzung eines professionellen Ausbilders.

\ Aus der Bewertung der Jury:4/

» .Studentenunternehmen, Projektarbeit, die junge Menschen
schnellin ein Arbeitsumfeld bringt.”

» .Es ist eine innovative, sich selbst tragende Initiative, bei
der die Studenten viele Erfahrungen sammeln kénnen.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

TOVABBI PROJEKTEK A KOOPERACIO KATEGORIABAN /

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE KOOPERATION

Békéscsabai Szakképzési Centrum

Ipari alkatrészgyartas testkozelb6l palyavalasztoknak.
Kozéppontban az oktatas és az ipar/ Industrielle Komponen-
tenfertigung zum Anfassen fiir Quereinsteiger Bildung und
Industrie im Fokus

Bernath Gitta, Baja

Egyiittm{ikodés a kereskedelmi szakma jovéjéért /
Gemeinsam fiir die Zukunft des Handelsberufs

binder cable assemblies Bt., JAnossomorja

Palyaorientacios céghemutato és felkészités a dualis
képzésre projektmunkéval/ Unternehmensprasentation
fiir die Berufsorientierung und Vorbereitung auf die duale
Ausbildung mit Projektarbeit

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum

Fedezd fel az elektronikat! - Elektronikai mini borze a Budapesti
Miiszaki Szakképzési Centrumban / Entdecke die Elektronik! -
Elektronik-Miniborse im Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum

Debreceni Szakképzési Centrum

Hello Szakma! - Ut a jovébe palyavalasztasi kiallitas
és konferencia / Hallo Beruf! - ,Weg in die Zukunft”
Karrieremesse und Konferenz

Déli Agrarszakképzési Agazati Képzékozpont
Nonprofit Kft., Szekszard

Dualis képzés tamogatasa, oktatasi infrastruktira fejlesztése a
Déli AKK Nonprofit Kft. dualis képzéhelyein az élelmiszeripar és a
mezégazdasag teriiletén / Unterstiitzung der dualen Ausbildung,
Ausbau der Bildungsinfrastruktur in den dualen Ausbildungszent-
ren der Déli AKK Nonprofit Kft. in den Bereichen Lebensmittelin-
dustrie und Landwirtschaft

JELOLTEK/NOMINIERTE
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TOVABBI PROJEKTEK A KOOPERACIO KATEGORIABAN /

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE KOOPERATION

Gyori SZC Krudy Gyula Turisztikai és
Vendéglatdipari Technikum

Ipartorténeti tura gyori emlékhelyeken / Industriegeschichtli-
che Fiihrung durch die Gedenkstatten von Gyér

Gyori SZC Sport és Kreativ Technikum

Hosszu Kifuté (2024) - komplex dsszintézményi projekt a
kreativitas és kooperacio jegyében / Lange Laufbahn (2024) -
ein komplexes interinstitutionelles Projekt fiir Kreativitat und
Zusammenarbeit

Gyéri Villamosipari Agazati Képzékozpont
Nonprofit Kft.

Egyiittm(ik6d6i munkavégzés partnercégekkel/ Mit Part-
nerunternehmen zusammenarbeiten

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

Harman Becker Kft., Székesfehérvar

Junior Engineers Camp - 3. Harman Hackathon /Junior Engi-
neers Camp - 3. Harman Hackathon

Kaposvari Szakképzési Centrum

A rendészeti technikus szakmairany dualis képzése kereté-
ben a Rend6rség hivatasos allomany utanpoétlasaban torténd
aktiv részvétel / Aktive Beteiligung an der Ausbildung des
Berufspersonals der Polizei im Rahmen der dualen Ausbildung
von Strafverfolgungsstechnikern

Kilato Piarista Palyaorientacios és Munkaerdpiaci
Fejleszt6, Modszertani Kézpont, Vac

Készen allok! - munkaerdpiaci felkészité program szakiskolai
végzos tanulok szamara / Ich bin bereit - Programm zur Vorbe-
reitung auf den Arbeitsmarkt fiir Berufsschulabganger

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési
Centrum, Budapest

Elelmiszergazdasagi komplex tehetségkézpont kialakitasa /
Entwicklung eines komplexen Talentzentrums fiir die
Lebensmittelindustrie

Nestlé Hungaria Kft., Biik

Dualis szakképzési és palyaorientacios nyilt nap / Tag der offenen
Tiir zur dualen Berufsausbildung und Berufsorientierung

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Zalaegerszegi SZC Ganz Abraham Technikum

Ganz Abraham Szakmai Diakkonferencia / Abraham Ganz
berufliche Schiiler-Konferenz

ZF Hungaria Kft., Eger

Mérnok eléképzé program az Egri Szilagyi Erzsébet Gimnazi-
umban /

Programm zur Vorbereitung auf die Ingenieurausbildung am
Szilagyi Erzsébet Gimnazium in Eger

JELOLTEK/NOMINIERTE @
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Budapesti M(iszaki SZC Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelv( Technikum

| .Kérnyezetkutatok”

Az iskolaban hat éve m(ikadik a Kornyezetkutatdk csoport, amely
tudomanyos, fejlesztési és innovacids projektekre szervezddik.
Kornyezetvédelmi, vegyipari technikusi és informatika tanulma-
nyokat folytatdk és oktatdik dolgoznak egylitt kdrnyezetvédelmi
problémak megoldasan. A munkaba mar a tervezéstdl bevonnak
kiilsés partnereket (egyetem, kutatdintézet, egyesiilet, cégek].
.KomposztKazan” elnevezésé projektjiikben példaul egy
telepithetd, automatizalt, a komposztalédas soran termelddd
hulladékhé hatékony hasznositasat megcélzd berendezés
létrehozasan dolgoznak. A didkok a konstruktiv, a kutatas-alapu
és a projektpedagogia elemeit felhasznald légkorben, tapaszta-
lati modon sajatitjak el szakmajuk valddi, komplex latdsmaodjat.
Az OTDK-n nyolc projektjiik dontdbe jutott, didkjaik tobb mas
konferencian és szakmai versenyen értek el érmes helyezést.

\ A zs(iri értékelésébc’il:]

» .Nagy hangsulyt kap a tanulék szemléletformalasa.
Globalis problémakra keresnek valés megoldasokat
a képzés keretein belul.”

» A tanulék tapasztalati médon sajatitjak el szakmajuk
komplex latdsmadjat.”

@ JELﬁLTEK/NOMINIERTE

,Umweltforscher”

Seit sechs Jahren gibt es an der Schule eine Umweltforschungs-
gruppe, die sich um Wissenschafts-, Entwicklungs- und Innovati-
onsprojekte kiimmert. Studenten und Lehrer der Facher Umwelt-
wissenschaften, Chemieingenieurwesen und Informatik arbeiten
gemeinsam an der Lésung von Umweltproblemen. Sie beziehen
externe Partner (Universitaten, Forschungsinstitute, Verbande,
Unternehmen) bereits in der Entwurfsphase mit ein. |hr Projekt
.KompostKessel” zum Beispiel beinhaltet die Entwicklung eines
einsatzfahigen, automatisierten Gerats zur effizienten Nutzung
von Abwdrme aus der Kompostierung. In einer konstruktiven und
forschungsbasierten Atmosphare mit Elementen der projektba-
sierten Padagogik lernen die Studenten durch Erfahrung eine
reale, komplexe Vision ihres Berufs kennen. Acht ihrer Projekte
waren Finalisten beim OTDK (Nationale wissenschaftliche Studen-
tenkonferenz), und ihre Studenten haben bei mehreren anderen
Konferenzen und Berufswettbewerben Medaillen gewonnen.

\ Aus der Bewertung der Jur)ﬂ

» .Sie legen grofen Wert auf die Gestaltung der Einstellung
der Studenten. Sie suchen im Rahmen der Ausbildung
nach echten Losungen fiir globale Probleme.”

» .Die Schiiler lernen durch Erfahrung die komplexe
Sichtweise ihres Berufs.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Budapesti Gépészeti SZC Fay Andras Technikum

/ Diagnosztikai taneszkoz és tananyag fejlesztése gépjarmiivek
energiamenedzsmentjének oktatasahoz

2008-t6l kezdédden megfigyelhetd trend a szoftveres és hardve-
res energiamenedzsment rendszerek kialakitasa a gépjarma-
vekben. Ezek alkalmazasédnak elsédleges célja a belsGégésl
motorral szerelt gépjarmiveknél az emissziécsokkentés,

az elektromos jarmuveknél pedig az alapveté mikodést
biztositjdk az alacsony- és magasfesziiltségl alrendszerek
koz6tti kommunikaciéval. A technikum az idei tanévben duélis
partnerei kérésére beemelte ezen rendszerek oktatasat a
tanmenetébe, az ehhez sziikséges tananyagot és a gyakorlati
oktatast biztonsdgosan megvalésito oktatopadot szakoktatd-
juk készitette el. Mindez 6sszesen korilbelil 250 szakember
képzését érinti tanévenként. A cégek ezzel kénnyebben
beilleszthetd, magasabb kompetenciaval rendelkezé palyakezdd
munkavallalékhoz férhetnek hozza.

_

A zs(ri értékelésébdl:

» .Meguijitottak tananyagukat a munkaerdpiaci igényeknek
megfelelden nemcsak az elméleti, hanem a gyakorlati
(oktatépad) foglalkozasok tekintetében is.”

» Az (] oktatdeszkoz és tananyag hozzajarult az iparag
altal elvart tudas és kompetenciaszint emeléséhez.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Entwicklung eines diagnostischen Lehrmittels und Lehrmaterials
fiir den Unterricht im Energiemanagement von Kraftfahrzeugen

Seit 2008 ist ein Trend zu Software- und Hardware-Energie-
managementsystemen in Fahrzeugen zu beobachten. Diese
dienen in erster Linie dazu, die Emissionen von Fahrzeugen mit
Verbrennungsmotoren zu reduzieren und den Grundbetrieb von
Elektrofahrzeugen durch die Kommunikation zwischen Nieder-
und Hochspannungs-Subsystemen sicherzustellen. In diesem
Jahr hat die Fachhochschule auf Wunsch ihrer dualen Partner
die Lehre dieser Systeme in ihren Lehrplan aufgenommen. Sie
verfligt Uber das notwendige Lehrmaterial und eine von ihrem
technischen Ausbilder entworfene Trainingsbank, die eine sichere
praktische Ausbildung gewahrleistet. Insgesamt werden pro
Studienjahr etwa 250 Fachleute ausgebildet. Dadurch erhalten
die Unternehmen Zugang zu anpassungsfahigeren und besser
ausgebildeten jungen Arbeitnehmern.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Sie haben ihre Lehrplane erneuert, um den Anforderungen
des Arbeitsmarktes gerecht zu werden, nicht nur in Bezug
auf die Theorie, sondern auch in Bezug auf die praktischen
(Unterrichts-)Einheiten.”

» ..Die neuen Schulungsinstrumente und der Lehrplan haben
dazu beigetragen, das von der Branche geforderte Wissens-
und Kompetenzniveau zu erhchen.”
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BMSZC Ujpesti Két Tanitasi Nyelv(i M{szaki Technikum, Budapest

/ Elményalapu projektoktatas az UMSZKI-ban (Mikrovezérldk,
Aramkorok épitése és iizemeltetése)

Korszerd, élményalapu projektoktatds. Ez a cél vezérelte a techni-
kumot, amikor elinditotta kezdeményezését. A projekt alkalmas
arra, hogy az aramkar-épités, 6sszeszerelés mellett a tanuldk
magasabb szintl szakmai ismereteket is elsajatitsanak. A fiatalok
a programozas mellett betekintést nyernek a korszer( aramkaor
tervezésébe, ami a késdbbi mérndki tanulméanyokat tdmogatja.
Az iskola hangsulyt fektet a projekt végrehajtasa soran a ming-
ségbiztositasra. Az aramkar élesztése és a hibakeresés soran
pedig a hagyomanyos frontalis eléadasforma helyett a probléma-
felvet6 és -megoldd mddszerekre és a szakmai vitara épitenek.
Az oktatok a didkokkal modellezik azt is, hogy egy termék milyen
épésekkel kerilhet gyartasba, és a fiatalok megismerhetik a
szakmai résztvevdk feladatait (t6bbet k6z6tt fejlesztémérnak,
gyartastdamogato mérndk, izemmeérndk, technikus) is.

\ A zslri értékelésébdl:

» .Tantargyakon ativelé ismereteket ad at, szakmai
problémamegoldé készségeket fejleszt.”
» Az élménypedagdgia modszereivel dolgoznak.”

@ JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ Projektbasiertes Erfahrungslernen am UMSZKI (Mikrocontroller,
Aufbau und Betrieb von Schaltungen)

Modernes, erfahrungsorientiertes, projektbasiertes Lernen. Das war
das Ziel, das das Technikum verfolgte, als es seine Initiative startete.
Das Projekt bietet den Schiilern die Mdglichkeit, neben der Konst-
ruktion und dem Zusammenbau von Schaltkreisen auch hoherwerti-
ge technische Fahigkeiten zu erlernen. Neben dem Programmieren
erhalten die jungen Leute Einblicke in fortgeschrittenes Schaltungs-
design, was ihnen bei ihrem zukinftigen Ingenieurstudium helfen
wird. Die Schule legt grolen Wert auf die Qualitdtssicherung bei der
Projektdurchfiihrung. Bei der Schaltungsanimation und Fehlersuche
setzen sie auf Problemlésungsmethoden und Gruppendiskussionen
statt auf das traditionelle Frontalunterrichtsformat. Die Ausbilder
modellieren mit den Schiilern auch die Schritte, die ein Produkt
durchlaufen kann, um in die Produktion zu gehen, und die jungen
Leute konnen die Rollen der professionellen Teilnehmer (u.a.
Entwicklungsingenieur, Produktionsunterstiitzungsingenieur,
Betriebsingenieur, Techniker) kennenlernen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Es vermittelt facheriibergreifendes Wissen und entwickelt
professionelle Problemldsungsfahigkeiten.”
» .Sie arbeiten mit erlebnispddagogischen Methoden.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Koszegi Evangélikus Gimnazium, Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

| Fenntarthaté szakképzés -, Terméfoldtsl
az asztalig a TEKI-ben”

Az iskola célja a projekt elinditadsaval a kiilonboz6 képzési terii-
letek, a mezdgazdasag és erdészet, valamint a turizmus-ven-
déglatas dgazat 6sszekapcsoldsa a fenntarthatdsag jegyében.
A mezdgazdasz tanuldk iskolai tankertben megtermelt ter-
ményei az iskola tankonyhajaba kerilnek, ahol a vendéglatast
tanulok a HACCP elvei szerint dolgozzék fel az alapanyagokat.
A keletkezett szerves hulladékok pedig komposztalast kovetéen
keriilnek be Ujra a termelésbe. Ezzel az iskola rendszerszem-
léletet alakit ki, készség szintjén elmélyiti a kornyezettudatos-
sagot a fiatalokban. A vendéglatas soran a tanulok ralatnak a
termelésre, az agrartanulék pedig a feldolgozasra. Az iskola

a helyi gasztronémiai rendezvényen is a didkok altal készitett
termékekkel jelenik meg (gyimdlcslé, lekvarok, zoldségkré-
mek, stitemények], ahol a tanuldk az értékesités és marketing
tevékenységekbe is bekapcsolédnak.

\

A zs(ri értékeléséb6l:]

» .Rendszerszemléletd innovativ oktatasi gyakorlatot alakitottak
ki. Agazatokon &tnyGlé fenntarthatdsagi szemlélet.”

» .Afenntarthatésagi torekvések kiemelkeddek. Az agazati
sokszinlséget kihasznalva komplex rendszert hoznak létre.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Nachhaltige Berufsausbildung - ,,Vom Boden auf
den Tisch im TEKI“

Mit dem Projekt will die Schule die verschiedenen Bereiche Bildung,
Land- und Forstwirtschaft sowie Tourismus und Gastronomie auf
nachhaltige Weise miteinander verbinden. Die im Lehrgarten der
Schule durch die Landwirtschaftsschiiler angebauten Produkte wer-
den in die Schulkantine gebracht, wo die Gastronomie-Schiiler die
Zutaten nach den HACCP-Grundséatzen verarbeiten. Die anfallenden
organischen Abfalle werden anschlieBend kompostiert und wieder
in den Produktionsprozess eingebracht. Auf diese Weise entwickelt
die Schule einen Systemansatz und vertieft das Umweltbewusstsein
der jungen Menschen auf der Ebene der Fahigkeiten. Durch die
Gastronomie erhalten die Schiiler einen Einblick in die Produktion,
wahrend die landwirtschaftlichen Schiiler einen Einblick in die Ver-
arbeitung erhalten. Die Schule ist auch auf lokalen gastronomischen
Veranstaltungen mit Produkten vertreten, die von den Schiilern zu-
bereitet wurden (Safte, Marmeladen, Gemiisecremes, Kuchen), wo
sie auch in Verkaufs- und Marketingaktivitaten eingebunden sind.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Sie haben einen systemischen Ansatz fiir eine innovative
Bildungspraxis entwickelt. Ein sektoriibergreifender Ansatz
flir Nachhaltigkeit.”

» ..Die Bemiihungen um Nachhaltigkeit sind hervorragend.
Sie schaffen ein komplexes System, indem sie die Vielfalt
des Sektors nutzen.”

[25)
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Szegedi SZC Toth Janos Mérahalmi Szakképzo Iskola

és Szilagyi Mihaly Kollégium
/ InnoTeam - Egyiitt a jové technoldgiajaért

Az InnoTeam egy innovacios szakkar, ahol kdzépiskolas -
informatikai, mérnoki teriilet és az innovacio irdnt érdeklédé -
didkok és tanaruk egyiitt dolgoznak emberkozpontud technolégiai
megoldasokon. A fiatalok megismerik a legUjabb szoftvert,
hardvert, és kreativan alkalmazzak azokat tarsadalmilag hasz-
nos fejlesztésekre. Ilyen példaul a vakokat segité robotkutya, az
Al-alapu jelenlétellendrzé vagy egy halldssérilteknek tervezett
kommunikaciés eszkoz. A szakkor 6sztonzi a kreativ gondol-
kodast, élményalapl gyakorlati tudast ad. A projekt egyedi
jellemzdje az alkalmazott kutatés és fejlesztés integracidja az
oktatasba. Tobb eléremutaté oktatasi elemet alkalmaznak, ilyen
példaul a design thinking alapi megkdozelités. A szakkor didkjai
orszagos tanulmanyi, innovacids versenyeken, hackathonokon
kiemelkedd eredményeket érnek el.

\ A zslri értékelésébdl:

» .Tudatositja a tarsadalmi felelésségvallalast, noveli a didkok
motivaciojat a szakmai kihivasok felé, fejleszti a probléma-
megoldast, alkotasra sarkall.”

» .Etikai szempontokat visz be a mérndki tervezésbe.

Segiti a didkok kezdeményezékészségének kibontakozasat.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ InnoTeam - Gemeinsam fiir die Technologie der Zukunft

InnoTeam ist ein Innovations-Workshop, in dem Schiiler, die sich
fur IT, Technik und Innovation interessieren, gemeinsam mit
ihren Lehrern an technologischen Losungen arbeiten, bei denen
der Mensch im Mittelpunkt steht. Die jungen Leute lernen die
neueste Soft- und Hardware kennen und setzen sie kreativ fiir
gesellschaftlich nitzliche Entwicklungen ein. Beispiele sind ein
Roboterhund fiir Blinde, ein Kl-basierter Prasenzmonitor oder

ein Kommunikationsmittel fiir Horgeschadigte. Der Kurs fordert
kreatives Denken und vermittelt erfahrungsbasiertes, praktisches
Wissen. Ein einzigartiges Merkmal des Projekts ist die Integration
von angewandter Forschung und Entwicklung in die Ausbildung. Es
werden mehrere zukunftsweisende Bildungselemente eingesetzt,
wie z.B. ein Design Thinking-Ansatz. Die Schiiler des Kurses
erzielen hervorragende Ergebnisse bei nationalen akademischen
und Innovationswettbewerben und Hackathons.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Es scharft das Bewusstsein fiir soziale Verantwortung,
motiviert Studenten fir berufliche Herausforderungen,
entwickelt Problemldsungen und fordert die Kreativitat.”

» .Es bringt ethische Uberlegungen in das technische Design ein.
Es hilft den Studenten, ihre Initiative zu entwickeln.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

TOVABBI PROJEKTEK AZ INNOVACIO KATEGORIABAN

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE INNOVATION

Audi Hungaria Zrt., Gyor

Innovativ tanuldi projektkoncepciok integralasa a vallalati
tevékenységekbe / Einbindung innovativer studentischer
Projektkonzepte in die Unternehmensaktivitaten

Bajai SZC Banyai Julia Technikum
és Szakképzé Iskola

Az otthon izei - Iskolai receptek gyljteménye / Geschmacker
der Heimat - Sammlung von Schulrezepten

Békés Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara, Békéscsaba

JoPalya - és a Tiéd?! Palyaorientacios nyari taborok a Békés
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaranal / Gute Laufbahn - und
es ist deine?! Sommercamps zur Berufsorientierung bei der
Industrie- und Handelskammer des Komitats Békés

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

BGSZC Csonka Janos Technikum
és Szakképzo Iskola, Budapest

Modell teherauté készitése fémbél, vas idomokbal, acéllemezbél.
A modell elektronikai elemeket is tartalmaz. A teherauto sajat
tervezés. / Herstellung von Modell-LKWs aus Metall, Gussformen

und Stahlblech. Das Modell enthalt auch elektronische Komponenten.

Der Lastwagen ist ein eigener Entwurf.

BOS Automotive Products Magyarorszag Bt.,
Mosonszolnok

Komplex projekt alapu képzési struktura kialakitasa a dualis
szakképzésben / Entwicklung einer komplexen projektbasierten
Ausbildungsstruktur in der dualen Berufsausbildung

Czibor Eva, Monor

Otthonteremtés. Epitipari agazatban tanulé 9.-es tanulék szamara /
Ein Zuhause schaffen. Fiir Schiiler der Klasse 9 im Bausektor

(7]}
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TOVABBI PROJEKTEK AZ INNOVACIO KATEGORIABAN

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE INNOVATION

Debreceni Szakképzési Centrum

DSZC Karrierhét - Neked karrier, nekiink kiildetés/
DSZC-Karrierewoche - Karriere fiir Dich, Mission fiir uns

Harman Professional Kft., Pécs

A munkavallalok felkészitése a digitalizacio korszakanak kihi-
vasaira - Harman Technical Upskilling Project / Vorbereitung
der Arbeitnehmer auf die Herausforderungen des digitalen
Zeitalters - Harman Technical Upskilling Project

Heves Varmegyei Szakképzési Centrum, Eger

21. szazadi tanm{ihelyek - Minéségi szakemberképzési
uj alapokon / Werkstatten des 21. Jahrhunderts - Neue Grund-
lagen fiir eine hochwertige Ausbildung

JELGLTEK/NOMINIERTE

A Halozati Tudas Terjesztéséért Programiroda
Alapitvany (HTTP Alapitvany), Budapest.

InfoTanar Mentor Program - Ingyenes képzések és szakmai
tamogatas infotanéroknak/ InfoLehrer Mentor Programm -
Kostenlose Schulungen und professionelle Unterstiitzung fiir
Informatik-Lehrer

Korber Hungaria Gépgyarté Kft., Pécs

Gépipari szakmai akadémia a Kérber Hungaria pécsi gyaraban /
Maschinenbau-Akademie im Kérber Hungaria Werk in Pécs

METRO Kereskedelmi Kft., Budaors

Tobbcsatornas nagykereskedelem a jov6 szakemberei szamara /
Multichannel-GroBhandel fiir die Profis der Zukunft

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

OkosHACCP Kft., Jaszszentandras

,OkosHACCP a tankonyhakon” / »SmartHACCP in
den Lehrkantinen”

P.Dussmann Kft., Budapest

E-learning rendszer bevezetése / Einfiihrung eines
E-Learning-Systems

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, Pécs

Elet - palya - tervezés egy életen at! - palyaorientaciés podcast
sorozat / Leben - Karriere - Planung fiir ein ganzes Leben! -
Podcast-Serie zur Berufsorientierung

Schaeffler Debrecen Kft.

Dualis képzésben részt vevé tanulok ipari munkavallaldi és
szocialis kompetenciainak fejlesztése a Schaeffler Debrecen
Kft-nél/ Entwicklung der industriellen Mitarbeiter- und Sozial-
kompetenzen von Studenten, die an einer dualen Ausbildung bei
Schaeffler Debrecen Kft. teilnehmen.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Schrack Technik Kereskedelmi Kft., Budapest

Ingyenes szakmai programok az elektronika és elektrotechnika
agazatban tanuloknak, oktatéknak/ Kostenlose Berufsprog-
ramme fiir Studenten und Lehrer im Bereich der Elektronik und
Elektrotechnik

Szam-vill 2003 Bt., Erd

PLC oktatast tamogato kompakt oktatasi eszkoz tovabbfejlesz-
tése / Weiterentwicklung eines kompakten Lehrmittels zur
Unterstiitzung der PLC-Schulung

Szolnoki Szakképzési Centrum

Szakmak Palotaja - a Szolnoki Szakképzési Centrum palyaorien-
tacids kozpontja / Palast der Berufe - das Berufsberatungszent-
rum des Berufsbildungszentrums Szolnok

Vas Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara, Szombathely

Kezedben a jovad! portfolio a profi pa'lyavélaszta'shoz/
Deine Zukunft in deiner Hand! Portfolio fiir die Berufswahl
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A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI |/ BISHERIGE
GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

[ 2022/2023 |

MOTIVACIO

Miskolci Szakképzési Centrum
.Szakképzési INFORMACIOS PONT inditasa -
A hely, ahol segitiink a karriertervezésben”

KOOPERACIO

MOL Petrokémia Zrt., Tiszaujvaros
.A fejlédéshez a tudast helyezziik a jovébe!”

INNOVACIO

FESTO-AM Kift.
.Dudlis tanuldk tudas- és szemléletformalasa
az ipari termelés fenntarthatosagaért”

KULONDIJ

PRAKTIKER Kift.

.Who am |? - The office - palyaorientéciés
tanacsadas tarsasjatékkal”

MOTIVATION

Berufsbildungszentrum Miskolc
.Einfiihrung eines INFO-POINT fiir Berufsbildung -
Der Ort, an dem wir dir helfen, deine Karriere zu planen”

KOOPERATION

MOL Petrokémia Zrt., Tiszaujvaros
.Wissen fiir die Entwicklung in die Zukunft bringen!”

INNOVATION

FESTO-AM Kft.
.Wissen und Einstellungen von dualen Studenten fiir eine
nachhaltige Industrieproduktion gestalten”

SONDERPREIS

PRAKTIKER Kift.
.Who am | - The Office - Berufsorientierung
mit Gesellschaftsspiel”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

[ 2021/2022

MOTIVACIO

Gy6ri SZC Lukacs Sandor Jarmlipari és
Gépészeti Technikum és Kollégium

.Kild)s Mérndk Tabor” Palyaorientécios célu,
élményalapt tabor 5-6.

KOOPERACIO

MVM Energetikai Agazati Képzékozpont
Nonprofit Kft., Budpaest

Az MVM Agazati Képzkozpont megalapitasa
és dudlis szakképzéseinek elinditasa

INNOVACIO

Audi Hungaria Zrt.

Kotelezd? Oktatas? - A gamifikacid nyujtotta
modszertani lehetéségek kiaknazéasa a szemléletformald
oktatdsok hatékonysaganak novelésére

KULONDIJ
Alapitvany a Mérahalmi Szakképzésért

Uj, modern szakképzd iskola épiilt Mérahalmon,
ahol a jov6 szaméara képziink szakembereket

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI / BISHERIGE

GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVATION

Fahrzeug- und Maschinenbau-Technikum und -Kollegium des
Berufsbildungszentrums Lukacs Sandor Gyér

.Kild)s Engineer Camp - Ein berufs- und erlebnisorientiertes
Camp fiir Schilerlnnen der 5. und 6. Klasse”

KOOPERATION

MVM Energetikai Agazati Képzékozpont
Nonprofit Kft., Budpaest

.Einrichtung des Ausbildungszentrums MVM und
Beginn der dualen Berufsausbildung”

INNOVATION

Audi Hungaria Zrt.

.Verpflichtend? Ausbildung? Nutzung des
methodischen Potenzials von Gamification in
der ansatzorientierten Bildung”

SONDERPREIS

Alapitvany a Morahalmi Szakképzésért
(Berufsbildungsstiftung Mérahalom)

.Bau einer neuen, modernen Berufsschule in Mérahalom,
in der wir Fachkrafte fiir die Zukunft ausbilden”
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[ 202012021 ]

MOTIVACIO

Miskolci Szakképzé Centrum
.Célpontban a Karriertervezés” - Palyaorientacié Ujratéltve

KOOPERACIO

Tesco Akadémia Kft.
.Zsebedben a tudas! Tanulj veliink szakmat barhol,
barmikor, ahogy Te szeretnéd.”

INNOVACIO

Audi Hungaria Zrt.
Komplex palyaorientacids rendezvénysorozat, avagy
élményszer( szakmabemutaték a pandémia idején

KULONDIJ

Tatabanyai Szakképzési Centrum

Banki Donat - Péch Antal Technikum

Okos oktatohaz épitése, MAKERSPACE alkoto tér létrehozéasa

(z2]

MOTIVATION

Das Berufsbildungszentrum Miskolc
.Fokus Karriereplanung - Berufsorientierung der neuen Art”

KOOPERATION

Tesco Akadémia Kft.
.Wissen aus der Hosentasche! Erlerne dein Fach berall,
jederzeit, wie es dir gefallt”

INNOVATION

Audi Hungaria Zrt.

.Veranstaltungsreihe Komplexe Berufsorientierung -
oder: Erlebnisorientierte Vorstellung von Berufen

in Zeiten der Pandemie”

SONDERPREIS

Banki Donat - Péch Antal Technikum des
Berufsbildungszentrums Tatabanya

.Errichtung eines smarten Ausbildungshauses und des
Kreativraumes MARKERSPACE"

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

2019/2020

MOTIVACIO

Audi Hungaria Zrt.

.Elményalapu palyaorientacié vallalati kérnyezetben -

szakmai orientaciés tabor és nyilt nap a palyavalasztas elédtt allo,
7. és 8. osztalyos tanuldk szamara”

KOOPERACIO

Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény

.Palyara allunk - SNI (enyhe értelmi fogyatékos és
autizmussal éld) fiatalok nyilt munkaerd-piaci integraciéjanak
komplex tdmogatasa”

INNOVACIO

Budapesti Mlszaki SZC Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelv(
Vegyipari, Kornyezetvédelmi és Informatikai Szakgimnaziuma
.Digitalis témahét a Petrikben: WorkIT"

KOLONDIJ
Pécsi SZC Pollack Mihaly Szakgimnaziuma,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
.Méregkeverés mesterfokon - vegyész beiskolazasi program”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ
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MOTIVATION

Audi Hungaria Zrt.

.Erfahrungsbasierte Berufsberatung im Unternehmensumfeld -
Berufsorientierungscamp und Tag der offenen Tiir fur Schiiler und
Schiilerinnen in den Klassen 7 und 8, die vor der Berufswahl sind”

KOOPERATION

Arany Janos - Kindergarten, Grundschule, Berufsschule,

Schule fiir Kompetenzentwicklung und Einheitliches

Methodologisches Institut fiir Sonderpadagogik

.Wir stellen uns auf die Laufbahn - komplexe Unterstiitzung fir die

offene Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen mit sonderpddagogischen
Bediirfnissen [mit leichten geistigen Behinderungen und Autismus)”

INNOVATION

Technisches Berufsbildungszentrum Budapest- Petrik Lajos
Zweisprachiges Fachgymnasium fiir Chemie, Umwelt und Informatik
.Digitale Themenwoche in Petrik: WorkIT"

SONDERPREIS

Berufsbildungszentrum Pécs - Pollack Mihaly Fachgymnasium,
Berufsschule und Kollegium
.Giftmischung auf Masterstufe - Einschulungsprogramm fiir Chemiker”

E
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2018/2019

MOTIVACIO

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Banki Donat

Miszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma

.Bankirobot Team - személyre szabott tehetséggondozas
a jové innovacios szakembereiért”

KOOPERACIO

Biittner és tarsai Szerszamelemgyarto

és Kereskedelmi Kft.

.Mintaértékd dualis gyakorlati képzéhely kialakitasa
a Buttner Kft. nagyatadi telephelyén”

INNOVACIO

Budapesti Miszaki Szakképzési Centrum
.Webex Board a szakképzésben”

KULONDIJ
Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtualis parolgas

L)

MOTIVATION

Berufsbildungszentrum Nyiregyhaza -

Technische Fachmittelschule ,Donat Banki”
Bénkirobot Team - personalisierte Talentférderung
fur zukiinftige Innovationsexperten

KOOPERATION

Biittner és Tarsai Szerszamelemgyarto
és Kereskedelmi Kft.

Errichtung einer praxisorientierten
Muster-Ausbildungsstatte

INNOVATION

Technisches Berufshildungszentrum Budapest
.Webex Board in der Berufsbildung”

SONDERPREIS

Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtuelle Ausdiinstung

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

2017/2018

MOTIVACIO

Gy6ri Mlszaki SCZ Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépészeti
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
.Challenging Learning” - Kihivason alapulé

tanulds a palyaorientacid szolgalataban

KOOPERACIO

MusixGroup Kereskedelmi Szolgaltato Kft.

A robotika iranti érdeklddés felkeltése a kozépiskolas korosztaly-
ban kortars multiplikatorok bevonasaval -

avagy a robotok mar tényleg a spajzban vannak

INNOVACIO

Penta Unié Zrt.
Konyvelé KAPPtar tanulé mobilapplikécio a szakképzésben

KULONDIJ
Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtudlis parolgas

Mezdégazdasagi Eszkoz- és Gépforgalmazok
Orszagos Szovetsége, Godollé
.Legyél Te is mezdgépész!” program és Mez6gépESZek jaték

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ
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MOTIVATION

Fachgymnasium und Fachmittelschule , Lukacs Sandor”

fir Mechatronik und Maschinenbau am Technischen Berufsbil-
dungszentrum Gyér ,,Challenging Learning” herausforderungs-
basiertes Lernen im Dienst der Laufbahnorientierung

KOOPERATION

MuzixGroup Kereskedelmi Szolgaltatd Kft.
Wecken des Interesses an der Robotik durch Einbeziehen
jugendlicher Multiplikatoren

INNOVATION

Penta Uni6 Zrt.
.Buchhalter Bienenstock” Mobilapplikation fiir
Studierende in der beruflichen Bildung

SONDERPREIS

Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtueller ,Wasserkreislauf”

Landesverband der Agrargerate- und Agrarmaschinenhandler
Kampagne und Spiel .Werde auch Du Landmaschinist”

[35)
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MOTIVACIO

TSzC Szent Imre Gimnaziuma és Szakgimnaziuma
Motivéacios mihelyek: ,Arduino’ innovéacids labor
és LEGO’ robotprogramozas muhely kialakitasa

a Szent Imre iskolaban

KOOPERACIO

Siemens Zrt.
CsapATOM

INNOVACIO

Audi Hungaria Zrt.
Valaszok az Ipar 4.0 kihivasaira:
Uj szakmai rééplilések bevezetése a jarmdiparban

KULONDIJ
Alkoté Magyarorszag Nonprofit Kft.
Alkotépedagdgia a szakképzésben

MOTIVATION

Gymnasium und Fachgymnasium ,.Szent Imre”,
Esztergom am Berufsbildungszentrum Tatabanya
Motivationswerkstatten: Gestaltung des ,Arduino’ Innova-
tionslabors und der Werkstatt fiir ,LEGO" Roboterprogram-
mierung an der Szent Imre Schule

KOOPERATION

Siemens Zrt.
Mein ATOM-Team

INNOVATION

Audi Hungaria Zrt.

Antworten auf die Herausforderungen der

Industrie 4.0: Einflihrung neuer Zusatzausbildungen
in der Fahrzeugindustrie

SONDERPREIS

Alkot6 Magyarorszag Nonprofit Kft.
Kreativpadagogik in der Berufsbildung

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

MOTIVACIO

Hauni Hungaria Gépgyarto Kft.

Ez a Te palyad! - Pélyaorientacids nyilt nap a Hauni Hungaria Kft.-
nél a gépipari szakmak és a dualis képzés népszerdsitésére

KOOPERACIO

Professio Fémipari és Szakképzési Klaszter
Professio Klaszter - Kézben tartjuk a jovét

INNOVACIO

MOBILIS Kozhasznu Nonprofit Kft.
Jatékokkal és élményekkel a miszaki-
természettudomanyos palyaorientaciéért

KULONDIJ
Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Az 6nismereti tréning, mint a szakképzésbe
irdnyitas kiemelt eszkoze

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ
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MOTIVATION

Hauni Hungaria Gépgyarto Kft.
Das ist deine Laufbahn! - Tag der offenen Tiir
bei der Hauni Hungaria Kft.

KOOPERATION

Professio Cluster von Metallindustrie und Berufsausbildung
Professio Cluster - Wir halten die Zukunft in den Handen

INNOVATION

MOBILIS K6zhasznd Nonprofit Kft.
Mit Spielen und Erlebnissen fiir die technisch-naturwis-
senschaftliche Karriereorientierung

SONDERPREIS

IHK des Komitats Gy6r-Moson-Sopron
Training zur Selbsterkenntnis als hervorgehobenes Mittel
zur Ausrichtung auf die Berufsausbildung
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MOTIVACIO

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
WA jovénket épitjik” - A kétkezi szakmak
bemutatasa és népszerdsitése

KOOPERACIO

Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter,
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
ELEMER projekt. Elkitelezddés -
Egyiittm(ikodés - Ertékteremtés

INNOVACIO

Legrand Zrt.
Vissza a jovébe. Interaktiv e-tananyag a villamos
szakképzésben résztvevék szamara

KULONDIJ
evopro systems engineering Kft.
Felelésséggel a mindségi mérnckképzésért

Piltman Miklés egyéni vallalkozo
Schifter-Party - Szakmai tovabbképzés
acstanuldknak és oktatoknak

MOTIVATION

Industrie- und Handelskammer des Komitats Fejér
Wir bauen unsere Zukunft - Vorstellung und
Popularisierung der Handwerksberufe

KOOPERATION

Maschinenbaucluster Siid-Pannonien
und IHK Pécs-Baranya

ELEMER Projekt. Engagement —
Zusammenarbeit - Wertschopfung

INNOVATION

Legrand Zrt.
Zurick in die Zukunft. Interaktives E-Lehrmaterial fir die
Teilnehmer an einer elektrischen Berufsausbildung

SONDERPREIS

evopro systems engineering Kft.
Mit Verantwortung fur die qualitative Ingenieurausbildung

Piltman Miklés egyéni vallalkozo
Schifter-Party - Berufliche Weiterbildung fiir
Zimmermanns-Lehrlinge und Ausbilder

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

MOTIVACIO

FAG Magyarorszag lpari Kft.
Schaeffler Akadémia és tanmUhelyi modernizacié
az utanpotlas-tervezés szolgalataban

KOOPERACIO

Siemens Zrt.
Siemens Professional Education Magyarorszagon -
Szakképzés a jové zaloga

INNOVACIO

Audi Hungaria Motor Kft.
Gyakorlatorientalt szakképzés keretén beldl,
tanuldszigetek alapitasa a termelésben

KULONDIJ

Gamma Digital Fejleszté és Szolgaltato Kft.

Uj médszer kidolgozasa és bevezetése a felséfoku
dudlis szakképzés innovativ technoldgidk teriiletén
torténd alkalmazasara a Gamma Digital Kft.-nél

A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI / BISHERIGE

GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVATION

FAG Magyarorszag lIpari Kft.
Schaeffler Akademie und Modernisierung der Lehrwerkstat-
ten im Dienste der Nachwuchsplanung

KOOPERATION

Siemens Zrt.
Siemens Professional Education in Ungarn -
Berufsbildung ist das Unterpfand der Zukunft

INNOVATION

Audi Hungaria Motor Kft.
Errichtung von Lerninseln in der Produktion im
Rahmen der praktischen Berufsausbildung

SONDERPREIS

Gamma Digital Fejleszté és Szolgaltato Kft.

Ausarbeitung und Einfiihrung einer neuen Methode beim
Einsatz der dualen Hochschulbildung in innovativen Techno-
logien bei der Gamma Digital Kft.
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