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Unterstützen. 
              Qualifizieren. 
       Vernetzen.
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In herausfordernden Zeiten sind für Unternehmen 
Orientierung, Unterstützung und verlässliche Partner 
besonders wichtig. Denn die Herausforderungen
werden auch im neuen Jahr nicht nachlassen. 

Die Verwerfungen in der internationalen Handelsordnung 
betreffen die außenwirtschaftsorientierten deutschen und 
ungarischen Firmen überdurchschnittlich stark. 

In Ungarn stehen Parlamentswahlen an, die möglicher-
weise deutliche Änderungen in der Wirtschaftspolitik nach 
sich ziehen könnten..

Und schließlich müssen die Unternehmen sich tiefgrei-
fenden technologischen Transformationen stellen, wie 
dem Vordringen von Künstlicher Intelligenz in nahezu alle 
Bereiche des Geschäftsalltags und dem Strukturwandel hin 
zu klima- und umweltschonendem Wirtschaften u.v.m. 

Auch in diesem Umfeld wird die DUIHK Ihre Mitglieder 
und Kunden 2026 engagiert und kompetent bei ihren 
geschäftlichen Plänen begleiten.
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Unterstützung
Die DUIHK bietet lösungsorientierte Angebote für 
den Markteinstieg und -ausbau zwischen Deutsch-
land und Ungarn wie auch für die Stärkung der  
Wettbewerbsfähigkeit. Wir helfen u.a. bei der Suche 
und Erschließung neuer Märkte, bei der Diversifizie-
rung von Lieferketten oder bei der Steigerung der 
Energieeffizienz. 

Als Interessenvertreter unterstützen wir mit konst-
ruktiven Vorschlägen die nachhaltige Verbesserung 
der Standortbedingungen und setzen uns aktiv für die 
Durchsetzung fairer Wettbewerbsbedingungen ein. 

Qualifizierung
Das Deutsch-Ungarische Wissenszentrum bietet eine 
breite Palette von Schulungsmaßnahmen und Trai-
nings für qualifiziertes und motiviertes Personal. 

Vernetzung
Als größte bilaterale Unternehmensvereinigung in 
Ungarn mit rund 900 Mitgliedern bietet die DUIHK 
nicht nur eine einzigartige Plattform für Erfahrungs-
austausch und Geschäftskontakte,, sondern öffnet 
als Teil des deutschen IHK- und AHK-Netzwerkes das 
Tor zu vier Millionen Firmen in Deutschland und zu 
Märkten in rund 90 Ländern weltweit. 

Wie kann die DUIHK helfen? Fachkräfte erfolgreich 
befähigen
Neben dem laufenden Engagement in der dualen Be-
rufsbildung bietet das Deutsch-Ungarische Wissens-
zentrum (DUWZ) vor allem Schulungen und Trainings 
zu top-aktuellen Themen an, die den Unternehmen 
schnelle und greifbare Ergebnisse ermöglichen. 

Im Bereich künstliche Intelligenz unterstützen 
Qualifizierungsangebote wie der „AI-Manager“ und 
die „AI Quick-Wins“ Transformationsprozesse in allen 
Sektoren und allen Funktionsbereichen.

Auf dem Gebiet der Energieeffizienz ermöglicht die 
in Ungarn exklusive Ausbildung zum European  
EnergyManager, Einsparpotenziale im Unternehmen 
zu identifizieren und auszuschöpfen.

Industrielles Know-How: DUWZ-Schulungen liefern 
aktuelles, wichtiges Wissen für alle Bereiche der 
Produktion, ob als Partner in der Berufsbildung nach 
deutschem Vorbild oder als Support auf dem Weg 
zur Industrie 4.0.

Als strategischer Partner für die Unternehmensfüh-
rung und die HR-Bereiche unterstützt das Wissens-
zentrum die Mitarbeiterentwicklung durch vielfäl-
tige Trainings zu Softskills für Führungskräfte und 
andere Beschäftigte.
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Echter Mehrwert in der 
Gemeinschaft
Mit rund 900 Mitgliedern bietet die DUIHK eine  
breit aufgestellte und aktive Plattform für das  
B2B-Networking, den Erfahrungsaustausch und  
den Wissenstransfer unter den Mitgliedern. 

Zugleich ergeben sich auf fachlichen und gesell-
schaftlichen Events vielfältige Möglichkeiten, neue 
geschäftliche Kontakte zu knüpfen.  

Ein besonderer Fokus wird erneut auf Aktivitäten 
in den verschiedenen Regionen des Landes liegen. 
Dazu gehören auch 2026 mehrere Firmenbesuche, 
auf denen Best-Practice-Lösungen vorgestellt und 
konkrete branchenspezifische oder Management-
Themen behandelt werden. So werden u.a. die
„Werksleitertreffen“ fortgesetzt.

Bestehende Netzwerke wie die women@DUIHK 
werden fortgeführt, u.a. mit der jährlichen großen 
Female Business Leader Conference im März. Platt-
formen wie der Personalleiteraustausch oder neu 
eine Plattform Recht und Steuern bieten wichtigen 
fachlichen Austausch.

Neue Geschäftschancen 
Die Dienstleistungsangebote der DUIHK orientieren 
sich immer an den aktuellen Bedarfen am Markt. 

Ein Schwerpunkt 2026 wird die Förderung von 
Forschungs- und Entwicklungsaktivitäten sein, 
insbesondere in KMUs. Dazu werden neben indivi-
dueller Beratung zum Aufbau von F+E-Kompetenzen 
auch eine Online-Konferenz sowie eine Fachreise für 
deutsche Unternehmen nach Ungarn gehören. 

Fachreisen nach Deutschland verknüpfen Wissens-
aufbau und Erfahrungsaustausch mit dem Aufbau 
direkter Geschäftskontakte. 2026 werden solche 
Fachreisen u.a. zu den Themen Verteidigungsindus-
trie, Logistik (mit einem im Fokus auf intermodalem 
Transport und Intralogistik) und Denkmalschutz, 
durchgeführt, außerdem zur Revitalisierung alter In-
dustriegebiete und zum Krankenhausmanagement 
und Medizintechnik. 

Kontinuierliches Interesse besteht im Bereich  
Sourcing, bei dem ungarische Lieferanten Ge-
schäftschancen direkt mit deutschen Einkäufern 
ausloten können. Neben individueller Beratung 
organisiert die DUIHK deshalb im September in 
Budapest zusammen mit dem Bundesverband  
Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik (BME) das 
12. CEE Procurement & Supply Forum.
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Januar
Jahresauftakt (22.1.)

women@duihk – Auftakt des Mentoringprogramms (27.1)

Februar
Greenland at the Crossroads 
(Online-AHK-Netzveranstaltung – 2.2.)

„Reise um die Welt“ – Frauen im internationalen 
Wirtschaftsleben, AHK Korea, Taiwan (Online-Gespräch – 5.2.)

Qualifizierung zum Industriemeister (Start: 10.2.)

Import- und Exportverträge sowie Streitbeilegung 
durch Schiedsgerichte (Webinar – 12.2.)

CII Focus Series Pt. 3: Focus on hybrid threats (Webinar –
18.2., weitere Termine der Cybersecurity Serie: 23.3., 8.4.)

Personalleiteraustausch (20.2.)

Fachreise Verteidigungsindustrie / 
Enforce Tac Nürnberg (23.– 25.2.)

Firmenbesuch bei Dachser: Hinter den Kulissen 
der Gefahrgutlogistik (25.2.)

März
AI-Manager-Fortbildung (Start: 4.3.)

Female Business Leader Conference (6.3.)

ESG-Expertentraining (11.3.)

„AI Quick-Win“-Fortbildung: AI im Back Office (26.3.)

Training: Grundlagen der Business-Etikette (18.3.)

Firmenbesuche: Industriepark Nyíregyháza

April
Jour Fixe

Fortbildung: Grundlagen Corporate Finance (Start: 1.4.)

Werksleitertreffen

Infotag der DUIHK (23.4.)

„AI Quick-Win“-Fortbildung: AI im Marketing (30.4.)

4. AI Conference (DUIHK, Swedish Chamber, Swisscham)

Mai
Mitgliederversammlung der DUIHK (13.5.)

Prädikatsverleihung „Verlässlicher Arbeitgeber“ (13.5.)

DUIHK-Gemeinschaftsstand auf der Messe Industrie Tage / 
Mach-Tech / Automotive Hungary (18.– 21.5.)

„AI Quick-Win“-Fortbildung: AI im Personalwesen (28.5.)

Juni
Gartenfest der DUIHK (11.6.)

Geschäftsreise nach Ungarn: Dekarbonisierung  
der Industrie mit energieeffizienten und erneuerbaren  
Technologien (15.– 18.6.)

Zweites Halbjahr
Back to Work Cocktail (Aug.)

Jour Fixe (Sept.)

12. CEE Procurement & Supply Forum (30.9.)

EUREM – „European EnergyManager“- 
Qualifizierung (ab 15.10.)

Deutsch-Ungarisches Business Forum

Besuch im Industriepark ZalaZone (Zalaegerszeg)

Werksleitertreffen

 

Wichtige Veranstaltungen 
und Projekte

Für mehr Details und neue  
Veranstaltungen besuchen Sie bitte 
regelmäßig unsere Homepage.
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A DUIHK éves partnerei

Premium Business

Classic

Jahrespartner der DUIHK


