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Kikiildetésrol akkor beszéliink, ha egy munkavallalé magyar munkaszerzédéssel rendelkezik,
alapvetéen Magyarorszagon dolgozik, azonban munkaltatéja egy atmeneti idére
Németorszagba kiildi, hogy egy meghatarozott feladatot elvégezzen. A kiilféldi munkavégzés
alapja a két vallalkozas kozott létrejott szerzédés. A munkavallalo a kikiildetés részleteit
magyarorszagi munkaltatojaval egyezteti, aki a kikiildetés alatt is gyakorolja a munkaltatoi

jogokat. A munkaviszonyra alapvetden tovabbra is a magyar munkajog vonatkozik.

2021. januar 1-t6l tilos a hisiparban alkalmazottak vallalkozasi szerzédés keretén beliili
foglalkoztatasa, tehat ebben az iparagban a kikiildetés nem lehetséges. A rendelkezés nem

vonatkozik az 50 fonél kevesebb alkalmazottat foglalkoztato vallalkozasokra.
1. Bejelentési kotelezettség

A bejelentési kotelezettség alapvetden azokra a munkavallaldokra vonatkozik, akiket
munkaltatojuk Németorszagban a Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz (Feketemunka elleni
torvény) 2a paragrafusaban felsorolt agazatokban, illetve olyan agazatban foglalkoztat,
amelyben agazati kollektiv szerzédés van érvényben. A munkaltato ezekben az esetekben

koteles a munkavallalokra vonatkozoan a kovetkezo adatokat megadni:

- munkavallalo neve, sziiletési ideje
- németorszagi foglalkoztatas kezdete és elérelathato idétartama
- bérlistak, munkaidé nyilvantartasok tarolasanak helye

- németorszagi foglalkoztatas felelés megbizottjanak neve

Az adatokat a foglalkoztatas megkezdése el6tt elektronikusan az alabbi oldalon keresztiil

kell bejelenteni: Meldeportal Mindestlohn
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Tartézkodasi jog

Magyar allampolgarok vizum vagy tartdzkodasi engedély nélkiil beutazhatnak Németorszagba
és korlatlan hozzaférésiik van a németorszagi munkaerdpiachoz. A beutazashoz mindossze
érvényes személyazonositd okmanyokra van sziikség (Utlevél, személyi igazolvany).

Harom honapot meghalad6 kint tartdzkodas esetén az illetékes szervnél kell kérelmezni
(Rathaus - Einwohnermeldeamt) a korlatlan tartozkodasrol szolé  igazolast

(Freiztigigkeitsbescheinigung).
3. Jarulékfizetés

A kikildott munkavallaloknak rendelkezniiik kell az A1-es igazolassal. Ha a munkavallalo nem
rendelkezik ezzel, a jarulékokat Németorszagban kell megfizetni.

A kikiildetés idétartama legfeljebb 24 honap lehet. Amennyiben a munkavallalé hosszabb
id6t tolt Németorszagban, a jarulékfizetési kotelezettség atkeriil a német biztositas hatalya

ala.

4, Bérek, adozas

A magyar munkaltatdo minden esetben koteles megfizetni a kikiildetés teljes id6tartamara a
Németorszagban érvényes minimalbért. Ez 2025-ben brutté 12,82 Eurd/ora. Egyes
agazatokban kollektiv szerz6désen alapuldé minimalbér van érvényben (épitdipar, apolas),

ami altalaban magasabb, mint a torvényes minimalbér.

Amennyiben egy magyar cég a kilfoldi céggel kotott megrendelését Ugy teljesiti, hogy
munkavallalojat kikiildi a munka elvégzésére, a jovedelem Magyarorszagon adozik.
Feltétele, hogy a kikiildetés hossza a 183 napot egy adott 12 honapos idészakon beliil ne
haladja meg, a kikiildott munkabérét a magyar cég fizesse és a cég németorszagi telephelye

ne szamolja el a dijazas koltségét a fizetendd tarsasagi adozas soran.

Ha a munkavallalo a kiilfoldi telephely szamara dolgozik és a javadalmazast a telephely

biztositja, akkor a személyi jovedelemadd Németorszagot illeti meg.

Telephely akkor létesill,

- ha a cég cégvezetési helyet tart fenn

- szerz6déskotésre jogosult meghatalmazott képviseléje van Németorszagban vagy

- olyan épitési kivitelezést vagy szerelést folytat, melynek id6tartama meghaladja a 12

honapot.
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5. Munkaidd, szabadsag

A napi maximalis munkaid6 8 o6ra, a heti maximum 48 dra. A napi munkaidd csak abban az
esetben emelkedhet 10 drara, ha az hat hénap atlagaban nem lépi tUl a napi 8 orat
(munkaiddkeret). A pihen6id6é hossza 6 6ra munkavégzés esetén 30 perc, tobb mint 9 éra

munkavégzés esetén 45 perc. A munkavégzés vasarnap és iinnepnapokon alapvetden tilos.

Az éves szabadsag 5 napos munkavégzés esetén legalabb 20 nap, azonban, ha a szabadsag
mértéke a kikiildé orszagban magasabb, a munkavallaléra a szamara kedvezobb mértéki

szabadsag vonatkozik.

A magyarorszagi munkaltatdé koteles a munkaidére, munkabérre és munkabiztonsagra
vonatkozo valamennyi németorszagi szabalyt betartani, ezektdl kizarolag a munkavallalo

javara térhet el.

Tovabbi informaciok:

Deutsch-Ungarische Industrie- und Handelskammer
Bereich Recht, Steuern und Investitionen
H-1024 Budapest, Lov6haz u. 30.

Kornélia John
Telefon: (0036-1) 345-7642
E-Mail: john@ahkungarn.hu
www.duihk.hu

Felelgsségkizaras: A fenti tajékoztatot a lehet6 legnagyobb alapossagra torekedve allitottuk ossze. A
Kamara nem vallal felelésséget az informaciok felhasznalasabol szarmazd semmiféle veszteségért,
illetve karért.

Deutsch-Ungarische Industrie- und Handelskammer | Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
Lovéhaz utca 30, H-1024 Budapest | Tel. 0036/1/345-7600 | Fax 0036/1/315-0744 | E-Mail: info@ahkungarn.hu | www.duihk.hu
Commerzbank Bonn | BLZ 380 400 07 | Konto 115095200 | Unicredit Bank Zrt. | IBAN HU42 1091 8001 0000 0414 3073 0035


mailto:john@ahkungarn.hu
http://www.duihk.hu/

