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Coaching

A vezetdi szerep szinvonaldnak emelése a
Német-Magyar Tuddskoézpont szakembereivel

Mit értink ,coaching” alatt?

A coaching egyéni vagy csoportos fejlesztési maobdszertan, amelyre egy
meghatdrozott cél eléréséhez, vagy egy felmerult probléma, konfliktus
megolddsdhoz van szikség.

Kik keresnek meg bennunket?

Minden vezetdi réteg szdmdara kindlunk coach szakembert. Az elmult években
elsésorban multinaciondlis nagyvdllalatok cégvezetdi, a termelés indirekt
terlleteit irGnyitd felsé- és koézépvezetdi, a munkaeréhidnybdl vagy a
valtozasokboél fakadd kihivasok eldtt alldé HR vezetdi, értékesitési vezetdi,
ugyfélkapcsolati menedzserei tudtdk fokozni coachainknak készénhetbéen a
szakmai teljesit6képességuket. Ezen kivul nagy &érémunkre szolgdl, hogy volt
alkalmunk komplex coaching programokat kidolgozni ezen nagyvdllalatok
termelésiranyitoi €és muiszakvezetdi szdmara.
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Milyen f&bb témakkal
foglalkozunk?

Személyes felmérés, elemzés, egyéni
fejlesztési terv kialakitdsa, dnismeret
és emberismeret.

Fenndllé vezetdi helyzet tisztdzdsa.
Stratégiai kérnyezet elemzése.

Vezetdi célok kialakitdsa aktudlis
vezetdi kihivGsok megolddsa.

Vezetdi készségfejlesztés.

Vezetdi szerep megerodsitése,
szereptudatossdg,  érdekképviselet,
helytallas vezeték k6zoétti harcban.

Uj célok felvallal@sa: Gj szervezeti
felépités, felvasarlas, poziciévaltds, j
vezetdi pozici6 eredményes atvétele,
valtozdsmenedzsment stb.

Motivacio, jovokép, karrierstratégia
tervezése.

Interkulturdlis kalédnbségek kezelése.

Miért ajanljuk?

A leghatékonyabb stratégiai valtozasi
folyamat, amely dltal a vezetd elérheti
személyes és szervezeti céljait.

Idéhatékony:
egy coaching ulés csak masfél-két
orat vesz igénybe.

Rugalmas:

a munkatarsnak megfelelé gyakori-
sdggal és az adott napon beldli
legjobb idSépontban szervezheté meg
egy-egy alkalom.

Eletkézeli:

nem Uj tudds elsajatitdsaval, hanem a
meglévd lehetd legjobb kibontakoz-
tatasaval, ill. a munka kézben
felmertlé aktualitdsokkal foglalkozik
(konfliktusok, j kihivasok, elvarasok).

Milyen coaching tipusok érhetdk el?

Egyéni coaching: személyre szabott fejlesztési modszertan, amely sordn a coachee (a
coacholt személy) sajat szikségleteire és céljaira, aktudlis szakmai kihivasaira és
fejlédési utjara fékuszalunk.

Csoportos coaching: egyszerre tobb résztvevé bevondsadn alapuld fejlesztési
modszertan. Jellemzd formai: a vezetdi csoport, a munkacsoport vagy mds szakmai
kdzbsség. A résztvevék tapasztalatcsere és egyuttmuikdédés révén gazdagitjok egymadst
a problémamegolddasban és a kihivasok lektzdésében.

Team coaching: egy mar Iétez6 munkahelyi csapat teljesitményének és
hatékonysdgdnak javitdsara irGnyuld modszertan. F& fbékuszai: az asszertiv
kommuniké&cié, a konfliktuskezelés és a csapatkohézié erdsitése. Altaldban hosszabb
tavdy, kdézdés célok mentén kialakitott és felépitett folyamat.
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