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IPARI MUVEZETO
KEPZES

lpari mUvezetd tovabbképzés

muvezetdk / termelésiranyitdk részére

német minta alapjan

A KEPZES CELJA

A mivezeték a termelés kiemelten fontos
szerepldi. Felel6ések azért, hogy a Kkitlizott
termelési célokat a mennyiség, a mindség, a
hataridé és a gazdasagossag tekintetében
teljesitsék.

A 2016-ban Németorszdgban magas szinten
elismert Industriemeister szakmai tovabbképzés
alapjan kifejlesztett, majd a vallalati igényeket
figyelembe véve folyamatosan formalodd és
bévulé ipari miivezetdé képzésilinket azoknak a
vallalatoknak ajanljuk, akik szeretnék a tobbéves
munkatapasztalattal rendelkezd, termelésben
dolgozd vezetdiket fejleszteni, vagy a kinevezésre
varo vezetliket felkésziteni a rajuk varo feladatok
ellatasara.

A képzés egyedulallésagat a rendszerbe foglalt
képzési struktira és tartalom adja, amely
egyrészt a koltség- és jogtudatos gondolkodast
erdsiti, osszekapcsolva az egyes gyartasi és vallalati
folyamatokat, masrészt fejleszti a vezetdi
kompetencidkat elméleti tudas atadasaval és
gyakorlati (tréning) feladatok segitségével.

A képzés amellett, hogy az egyes munkavallalok és
a Vallalat szdmara is a mindennapokban
hasznosithaté tudast nyujt, kivaldé lehetéséget
teremt a kulonbo6zé teruleten dolgozd vezetdk
kozotti  kapcsolat elmélyitésére. A Kkdlcsdnds
tapasztalatcsere, valamint egymas teruletének
megismerése garantalja a kommunikaciénak és a
kdzds munka mindségének javulasat, valamint a
jogazda szemlélet beépilését.

EGYEDI ELONYOK

e A németorszagi ,Industriemeister”
képzés  adaptalasa a magyar
gazdasagi és jogszabalyi kérnyezetre

e A vallalati igények és a gazdasagi
korulmeények szerint folyamatosan
fejlédd kéepzés

e Rendszerbe foglalt képzési struktura
és atfogo tartalom

e Cégspecifikus tartalmak beépitése

e Termeléshez igazitott 6érarend

e DUIHK-DUWZ mindségbiztositas

e Kétnyelvl bizonyitvany (DUIHK altal
kiallitott)

FOBB TEMAKOROK:

e Napi tevékenységhez

kapcsolddd modulok

e Gazdasagi modulok

e Személyugyi modulok




FOBB KEPZESSZERVEZESI INFORMACIOK

Képzés elnevezése: Ipari mUvezetd kepzées

Formaja: jelenléti oktatas / igény vagy szikség esetén online oktatds (MS Teams-en keresztul)
Id&étartam: 30-40 nap

Termeléshez igazitott érarend

Javasolt idétartam 8-10 hénap

Javasolt intenzitas: két hetente két egymast kdvetd nap (8 x 45 perc / nap)

Felépitése: harom témablokk - egymasra épulé modularis felépités

Vizsgak: harom blokkzaré vizsga és zardvizsga (szobeli/gyakorlati)

Gyakorlatkozpontuy, tréningjellegl és szakmai oktatas, cégspecifikus tartalmak

Csoportlétszam: min. 6, max. 14 fé
Sokéves (vezetd és vallalati, valamint oktatasi) tapasztalattal rendelkezé trénerek, oktatok

KEPZESI MODULOK ES MODULARIS FELEPITES

I. blokk - napi tevékenységhez koézvetleniil kapcsolédé modulok
Az elsé blokkban megszerzett tudds, amely az egyUttmukodést, koltségtudatos folyamattervezést és
munkavégzést, egyértelmU és hatékony kommunikacidot, prezentalast valamint energiamegtakaritasi
modszereket foglalja magaba, azonnal beépithetd a mindennapi munkatevékenységbe.
Modulok: e Tanuldsi é&s munkamodszerek

o Egyuttmuikodés a vallalatnal

o Tajékozodas, kommunikacioé és tervezés modszerei — projektnappal (sajat terulethez kapcsolddo

projekt tervezése, megbeszélése)

e Tervezési, iranyitasi és kommunikacioés rendszerek

¢ Minéségmenedzsment rendszerek

e Munka-, kdrnyezet- és egészségvédelem

o Energetikai alapismeretek

Il. blokk - gazdasagi modulok
A blokk a koltségtudatos (jogazda) szemlélet elmélyitésében segit, igy hozzajarulva a vallalat egészének
eredményjavuldasahoz, az Uzemi dsszefuggések és kolcsdnhatasok figyelembevételével.
Modulok: « Uzemgazdasagtan a vallalati gyakorlatban
o Uzemi koltséggazdalkodas

l1l. blokk - személyiigyi modulok
A személyugyi modulok abban fejlesztik a mUlvezetdt, hogy a sajat teruletén jobb vezetévé valjon: sajat vezetdi
szerep és felel6sség tudatositasa, felvallalasa, alkalmazasa és elmélyitése, cél- és eredményorientalt vezetés.
Modulok: e Személyzetvezetés

o Személyzetfejlesztés

o Jogtudatos vallalati cselekvés

AJANLATKERES ES BOVEBB INFORMACIO

Voros Viktoria
szakképzeési projektvezetd

Mobil: +36 20 312 4421
E-Mail: voros@ahkungarn.hu
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