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Kiemelkedo projekteket tiintettek ki a DUIHK
Szakképzési Dijaval

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) marcius 27-én immaron tizenegyedik
alkalommal Szakképzési Dijjal méltatott a hazai szakképzésben megvalositott kezdeménye-
zéseket. A rekordszamui 65 palyazobél a biralé bizottsag harom kategériaban 5-5 dijra jeloltet
valasztott ki, akik koziil keriilt ki a harom gydztes és egy kiilondijas.

A DUIHK Szakképzési Dijat 2013-ban alapitottak a magyarorszagi gyakorlatorientalt szakképzés to-
vabbfejlesztése érdekében végzett kiemelked6 kezdeményezések elismerésére és népszer(sité-
sére. Az idei versenyben a tavalyi rekordot (51) is meghalado, 6sszesen 65 szervezet - vallalatok,
szakképzd intézmények, kamarak, maganszemélyek vagy kozintézmények - nydjtott be palyaza-
tot a harom nevezési kategériaban.

A héttagl szakértGi zs(iri dontése alapjan ebben az évben a harom kategdriaban a kévetkez6 szer-
vezetek vehették at a dijakat:

- MOTIVACIO kategéridban:
a Budapesti Miiszaki SZC Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvii Technikum
a ,#petrikcodeweek - a kddolas mindenkié: digitalis jové kapuinak megnyitasa az oktatodk,
didkok és sziil6k szamara” c. projektért

- KOOPERACIO kategéridban:
a Szegedi SZC Toth Janos Morahalmi Szakképzé Iskola és Szilagyi Mihaly Kollégium
a ,,A mérahalmi Vanilla Projekt - avagy dualis képzés a maximumon “
c. projektért

- INNOVACIO kategéridban:
a Szegedi SZC Toth Janos Morahalmi Szakképzé Iskola és Szilagyi Mihaly Kollégium

.....

A szakmai zsiri dontése alapjan KULONDIJBAN részesiilt;
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Gonda Jozsef Sandor egyéni vallalkozé
a ,Szint visziink a jovédbe!” c. projektért.

A palyazatban valo részvételnek nem volt feltétele a DUIHK-tagsag. Idén els6 alkalommal fordult
eld, hogy egy palyazo két kiilonb6z6 kategdridban is nyert, egymastol teljesen eltéro tartalmu, am
szakmailag kiemelked6 projekttel.

A dijakat Achim Weinstock, a DUIHK szakképzésért felelds alelndke, valamint Palmai Gergely, a Kul-
turalis és Innovacids Minisztérium szakképzésért felelés helyettes allamtitkara, valamint a szakmai
zsUiri egy-egy tagja adtak at.

Achim Weinstock koszont6jében megallapitotta, hogy az egyén, a tarsadalom és a gazdasag sza-
mara is nagyon fontos a j6 képzés, a j6 szakképzés. Ezért a Kamara fontos feladatanak tekinti a Né-
metorszagban sikeresen m(ikodo dudlis szakképzési modell kiilfoldon torténé elémozditasat. En-
nek egyik eszkoze a Szakképzési Dij, amelyet idén mar 11. alkalommal irtak ki. Weinstock azt, hogy
az idei versenyben rekordszamu, 6sszesen 65 palyazat érkezett, a szakképzés altalanos felértékeld-
désének is értékelte. Az alelnok a dualis szakképzésben minden szerepld szamara el6nyes modellt
lat: A tanuldk fontos ismereteket és készségeket kapnak, amelyekbdl szakmai palyafutasuk soran
profitalhatnak. A cégek a munkavallalok magasabb szintli képzettségével versenyképességiiket erd-
sitik - nemcsak a piacon, hanem a munkaerd-toborzas és -megtartas tekintetében is. Es végiil a j6l
képzett munkaerébdl az egész tarsadalom és maga az allam is profital a névekva jolétnek és életmi-
néségnek koszonhetden.

Palmai Gergely, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium szakképzésért felelSs helyettes allamtitkara
beszédében kiemelte, hogy nagyon sok elénnyel jar a dualis képzési modell, mert a tanuldk olyan
gyakorlati ismereteket sajatithatnak el, amelyek a szakmajukba vagnak, és az iskola és a vallalat
0sszehangolt tevékenységének eredményeképpen tudnak szakmat szerezni és a munkaerdpiacra
kilépni. ,Ez egy felbecsiilhetetlen érték”, és ezért Magyarorszag a ,Szakképzés 4.0” stratégiaval a
dualis képzést elsédleges modellként kezeli.

Palmai szerint az Uj szakképzési rendszer legnagyobb értéke, hogy kimeneti kovetelményeket allapit
meg, és aziskolakra van szinte bizva, hogy azt hogyan érik el. Ma mar a szakmat tanulok 80 szazaléka
dudlis képzésben részesiil.

Egyenes ut a felsGoktatasba is

Reflektalva a pédiumbeszélgetésben elhangzottakra az allamtitkar megerdsitette, hogy a palyaori-
entacio keretében nagy hangsulyt sziikséges fektetni a sziil6k tajékoztatasara a szakképzés adta le-
hetéségekrol. Szintén tamogatta azt a megkozelitést, hogy az érettségi nem zarja el a szakképzésbe
vald belépést, s6t: a szakképzés egyenes Ut lehet a felsGoktatasba is. Az allamtitkar beszamolt arrdl,
hogy az okleveles technikusképzés jelenleg mar 145 szakképzé intézményben érhetd el, amelyek
hlsz agazatban egyiittm(ikodnek 6sszesen 27 felsGoktatasi intézménnyel.

Uj trendek a szakképzésben

A zsliri képviseletében Tordai Péter, az MKIK alelndke, a Négrad Varmegyei Kereskedelmi és Iparka-
mara elndke ismertette a birdld bizottsag értékel6 folyamatat és kritériumrendszerét. Megallapi-
totta, hogy az idei 65 palyazatban is kifejezésre jutott néhany altalanos trend. Ezek szerint a képzé-
sek ma sokkal jobban fokuszalnak a piacképes tudas megszerzésére, és teret nyert az élményalapu,
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illetve a projektalapl tanulas, amely mindig is a vallalkozéi szféranak az igénye volt a képzések felé.
Emellett a palyazatokban tetten elérhetd volt, hogy nemcsak szakmai, hanem egyéb kompetenci-
akra is kiterjed a képzés, pl. a kreativitas, problémamegoldas és egylittm(ikodési hajlanddsag, ami
nagyon fontos a munkahelyi beilleszkedéshez. Es végiil teret nyer az interdiszciplinaritas is, tehat
egyes szakmak kozotti atjarasok lehetdsége.

Tobb orientaciot kell adni a fiataloknak

A dijatadast megel6z6en két panelbeszélgetésben magyar és német szakérték korbejartak a szak-
képzés aktualis kihivasait Németorszagban és Magyarorszagon.

A német szakképzésrol az ulmi Ipari és Kereskedelmi Kamara (IHK Ulm) ligyvezet6 igazgatdja, Petra
Engstler-Karrasch, és az IHK Ulm alelnoke, Christoph Ulrich szamoltak be. A Dr. Jorg D6tsch, a Né-
met-Magyar Tudaskozpont tigyvezetdje altal moderalt beszélgetésben hangsulyoztak, hogy a mai
fiatalok felé egyre fontosabb a palyaorientacid, amelybe be kell vonni a sziiloket is. Engstler-Kar-
rasch arrdl is beszamolt, hogy manapsag egyre nehezebb motivalni a fiatalokat a szakképzés meg-
kezdésére és elvégzésére. Ez részben a munkaerdpiaci helyzetnek is tudhaté be, mivel a munkaerd-
hiany miatt alacsonyabb képzettséggel is konnyl munkat talalni. Siirgette, hogy mar az altalanos és
kozépiskolakban bdviteni kellene a szakmai tartalmak oktatasat.

Christoph Ulrich aleln6k sajat medikus szolgaltatasokat kinalo vallalata példajan megerdsitette,
hogy egyre fiatalabb korban kell megszélitani a tanuldkat. Cége mar 14évesek szamara nyuijt lehe-
téséget nyari munkakra, egylittmlikodéseket alakitottak ki iskolakkal, és meghivjak a sziil6ket is a
gyarba. Hozzatette, hogy a szakmai képzés mellett egyre fontosabb a tanuldk tarsadalmi tevékeny-
ségének elismerése és 6sztonzése is.

Hasonlé cipében jarnak itthon

A magyar szakképzésrol egy masodik podiumbeszélgetésben cseréltek véleményt Mezriczky Attila,
aRobert Bosch Elektronika Kft. miiszaki kozépfok( képzés szakmai vezetdje, Nagy Miklos, a Schaeff-
ler Savaria Kft. tanm(ihelyvezetdje, valamint Varga Zoltdn, a Kérber Hungaria Gépgyartd Kft. HR,
jogi és kommunikacids vezetdje. Kideriilt, hogy szamos kérdéseben hasonlé kihivasokkal szembe-
stilnek a magyarorszagi vallalatok, mint az ulmiak, és sok olyan eszkdzt és megoldast alkalmaznak,
mint a németorszagi cégek. Ide soroltak pl. a sziil6k aktiv bevonasat a palyaorientacidba, a korcso-
portnak sz6l6 szocialis juttatasokat vagy a gyengébb tanuldk egyéni tamogatasat tanulmanyaik so-
ran. A vitat Vérés Viktoria, a DUWZ szakképzésért felel8s szakértje moderilta.

Tovabbi informaciok a Szakképzési Dijrol, a jelolt projektekrél és a nyertesekral:
www.szakkepzesidij.hu

Sajtofotok: kattintson ide
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Hattérinformacio: A DUIHK Szakképzési Dijarol

» A Szakképzési Dijat a DUIHK 2013-ban alapitotta. Célja, hogy a versenyen vald részvétel vala-
mint a benyujtott palyazatok népszerisitése révén emelje a gyakorlatorientalt, korszer( is-
mereteket nyUjto szakképzés tarsadalmi megbecsiilését és szakmai szinvonalat Magyarorsza-
gon.

» A Dijra barki palyazhat, aki aktivan tevékenykedik a hazai szakképzésben, legyen az vallalat,
iskola, kamara vagy akar egyénivallalkozd - fliggetleniil attdl, hogy a DUIHK tagja-e a palyazo.

= ADij kiegésziti a Kamara szakképzéssel kapcsolatos aktiv, sokoldald tevékenységét, melynek
soran tamaszkodik nemcsak a mintegy 900 tagvallalat kozrem(ikbdésére, hanem a németor-
szagi kamarai haldzat sok évtizedes tapasztalataira is.

» ASzakképzésiDij szakmaitamogatdi a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Német
Ipari és Kereskedelmi Kamarak Szovetsége.

» Adijazottakat hét fliggetlen, a szakképzés teriiletén tevékenykedd szakemberekbdl allé szak-
mai zsUri valasztja ki.

Tények és szamok a 2025. évi Szakképzési Dijrol

Palyazatiido:
» 2024. november 5. - 2025. januar 31.

Beérkezett palyazatok szama: 65
Palyazok

» 29iskola (26 szakképzési centrum, 1 iskola, 1 technikum, 1 oktatd)
= 20vallalat

= 3 Kereskedelmi és Iparkamara

= 4egyénivallalkozd

= 3 agazati képzdkozpont

= 5civil szervezet (1 alapitvany, 2 egyesiilet, 2 szovetség)

= 1 moddszertani kozpont

A Biralo Bizottsag tagjai (abc-sorrendben):

» Karacsony Zoltan, vezetd szerkesztd, szakUjsagird, HR Portal, Budapest

* Knab Anita, HR vezet8, Merkbau Zrt., Kiskunhalas

» Kocsis Zoltan, vezetd Szak- és Tovabbképzés, Gyartastechnoldgia, Automatizélastechnika,
Audi Hungaria Zrt., Gyér

* Nadasné Burnyocky Judit, HR menedzser, dm Kft., Térokbalint

» Palmai Gergely, szakképzésért felelds helyettes allamtitkar, Kulturalis és Innovacids Minisz-
térium, Budapest

» Szabé Attila, igazgatd, Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan Technikum és Kollégium, Nyiregy-
haza

* Tordai Péter, alelnok, MKIK; elndk, Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
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A Dij kategoriai:

» Motivacio: E kategdridban azon kezdeményezések kaphatnak dijat, melyek a szakképzés tar-
sadalmi elismerésének novelését mozditjak eld, kiemelve e képzési forma hosszu tavu el6-
nyeit mind a tanuldk, mind a vallalatok, illetve a tarsadalom szempontjabdl.

» Kooperacio: E kategdridban azon projektek keriilnek megmérettetésre, melyek keretében a
szakképzés kiilonb6z6 szerepldi példaértéki egylittmikodést alakitanak ki, javitva ezzel a
képzés mindségét és hatékonysagat.

* Innovacio: E kategdridban azon kezdeményezések és megoldasok versenyezhetnek, melyek
Uj mddszerekkel, eljarasokkal és eszk6zokkel gazdagitjak a szakképzést, hozzajarulva a kép-
zési eredmények javitasahoz.
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