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A mi szakertelmunk -
az Onok uzleti sikere

A német-magyar gazdasdagi kapcsolatok sikertorté-
netnek szdmitanak. A kélcsonos kereskedelmi forga-
lom tébb mint 50 millidrd eurdt tesz ki, és a német
véllalatok magyarorszagi beruhazasai jelentds
madon jérulnak hozz4 a kapcsolatok alakulasdhoz.

A Német Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
1993 6ta szolgélja tandcsaddssal a német és
magyar cégeket a két orszagban folytatott lizleti
tevékenységik soran.

Ugyfeleink proftalhatnak atfogé piaci ismerete-
inkbd6l, munkatarsaink kétnyelviségébdl, valamint
a gazdasag és a kozigazgatas dontéshozoival és
szakértdivel kiépitett szoros kapcsolatokbol.

Szolgaltatasi kindlatunkat kdvetkezetesen a val-
lalatok gyakorlati igényeihez alakitjuk, az egyedi
feladatokhoz, Onnel kdzdsen, testreszabott megol-
dasokat dolgozunk ki.

A DUIHK szolgdltatasi kinalata minden vallalat-
nak rendelkezésére 4ll, fliggetlenil attdl, hogy
tagvallalataink kozé tartozik-e vagy sem.
Tagjaink azonban - természetesen — sokféle
kedvezményben részesilnek.

Szolgaltatasaink nemcsak a német vagy magyar
piacra elészor [ép6 viéllalatoknak nyujtanak
tamogatast, hanem a mar Magyarorszagon
tevékenykedd cégeknek is, pl. ad6zasi, képzési
vagy hatoésagi tigyekben.

Jelen szolgaltatasi katalogusunk a legfonto-
sabb szolgaltatasi termékeinkrdl ad attekintést.
Amennyiben nem talalna egy Onnek megfe-
lel6 ajanlatot elképzeléseihez, keressen meg
benntinket - készséggel allunk rendelkezésére
személyre szabott megoldéasokkal.

Varjuk szives érdeklédésiiket.

Barbara Zollmann

Ugyvezet6 elnbkségi tag
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Piacfeltaras

Segitséget nyujtunk Onnek a megcélzott német piaci szegmens pontos
megismerésében és értékelésében, megbizhatd értékesitési és

gyartoé partnerek megtalalasaban, az optimalis telephely kivalasztasaban,
illetve terméke, vagy cége hatékony pozicionalasaban.




Piaci és agazati informaciok

PIACTANULMANYOK

A DUIHK vallalja mélyrehaté és egyedi igényekhez
igazod¢ atfogo piaci elemzések készitését.

A piactanulmanyok tartalma:

= nemzetgazdasagi keretfeltételek

®  3gazati profil (szerkezeti mutatok, piaci
szereplok, gyartok és forgalmazok, beruhdzasi
projektek, termékek, értékesitési csatorndk,
lgyfél-szerkezet, export és import alakulasa)

®  apiacra lépéshez sziikséges informaciok
(tarsasagjogi kérdések, munka- és addjogi
eléirasok, behozatali szabalyok, normak,
szabvanyok, licencjogi kérdések)

m  vasarok és kiallitasok, szakmai
szbvetségek, médiak

m  cimlistdk (potencialis tigyfelek,
importérok, gyartok)

TEMATIKUS INFORMACIOS UTAK
NEMETORSZAGBA

Magyar szakemberek szamdra szakmai utakat
szerveziink Németorszagba, kiilonb6z6 dgazati
sulypontokkal. Ezek a csoportos utak kivalo lehe-
téséget kindlnak arra, hogy tajékozodjon a német
piaci viszonyokrol, hogy jobban meg tudja itéIni
sajat terméke, vagy szolgdltatdsa potencialis lehe-
téségeit a német piacon.

A program rendszeres elemei:

= informacids rendezvény német
szakértdk részvételével

= referencia-objektumok és modellérték
tizemek felkeresése

= j6 gyakorlati példdk bemutatésa

= tapasztalatcserék német szakértékkel

Arak, atfutasiidé
Arak: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Atfutdsi id6: kb. 4 hét

Arak

Az utakra rendszerint német dllami tdmogatdssal keril sor,
ennek kdszénhetben a jelentkezéknek csak alacsony részvé-
teli dijat valamint a sajdt utazdsi kéltségeit kell fedeznitik.

PIACFELTARAS
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Német Uzleti partnerek keresése
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Szintén érdekes lehet:
Munkaer6-kozvetités
» 25. oldal
Cégalapitas » 15. oldal

KOMPLETT CSOMAG:
+EGYSZERUEN NEMETORSZAGBA”

A komplett tandcsadas keretében megkeressiik

a kompetens, és az On elvéarasainak megfelel
lizleti partnereket, és timogatjuk Ont a kivalasztas
teljes folyamataban.

A szolgaltatas tartalma:

= Az On altal megfogalmazott kritériumok
alapjan egyedileg felkutatjuk potencialis
Uizleti partnereit.

= Rovid profilokat allitunk 6ssze az egyiitt-
mkodésre kész cégekrol.

= Rovid 6sszefoglalot készitlink dgazatanak
aktudlis trendjeirol.

m  Kozvetlen megbeszéléseket szerveziink a poten-
cidlis partnerekkel.

= Bonitasi informaciokkal segitséget nyujtunk a
partner végsoé kivalasztasdhoz.

Arak, atfutasi idé
Arak: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Atfutdsi idé: kb. 12 hét

KERESKEDELMI KEPVISELO KERESESE

Igény esetén &tfogdan tamogatjuk Ondket a
kereskedelmi képvisel6k keresésében.

A szolgaltatas tartalma:

= Kereskedelmi képvisel6k egyedi keresése
(magyar vallalatok szdmdra: a németorszagi
ipari és kereskedelmi kamarakkal és a keres-
kedelmi képvisel6k szakmai szovetségével
egyuttmUakodve)

= Hirdetéseket jelentetiink meg relevans
online médidkban.

m  Tisztdzzuk az érdeklédd kereskedelmi képvise-
16k készségét és képességét az On termékei-
nek forgalmazéséra.

m  Rovid profilt allitunk 6ssze az egyittmiko-
désre kész kereskedelmi képvisel6krol.

= Targyalasi idépontokat egyeztetiink és segit-
séget nyujtunk a kivalasztashoz.

Arak, atfutasi idé
Arak: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Atfutdsi id6: kb. 6-8 hét

Viélaszthato kiegészitd szolgaltatasok:

m  akereskedelmi képviseleti szerz6dés kialakita-
saval kapcsolatos tanacsadds (magyar vallala-
tok szédmara)

= kétnyelvi kereskedelmi képviseleti szerzdés
kidolgozéasa (német véllalatok szamara)

= tdjékoztatds a felmondasi id6krél és a kompen-
zacids igényekrol (német vallalatok szamara)

Arak, atfutasi idé
Arak: Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!
Atfutdsi id6: kb. 1-2 hét

UZLETI PARTNER-MAILING

Felkutatjuk Onnek a potencidlis tigyfeleket, és
informaciokat kuldiink nekik termékérél / szolgélta-
tasairdl és vallalatarol. Ezeket az informacidkat mi is
dsszedllithatjuk Onnek, vagy On bocsajtja rendelke-
zéslinkre meglévé marketing-anyagait, amelyeket
mi kikildiink a potencialis partnereknek.

Arak, atfutasi idé
Arak: Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!
Atfutdsiid6: kb. 6 hét

PIACFELTARAS



OSSZEFOGLALO UZLETI PARTNERKOZVETITESI SZOLGALTATASAINKROL

+EGYSZERUEN KERESKEDELMI UZLETI
NEMETORSZAGBA” KEPVISELO KERESES PARTNER-MAILING

Cimkeresés és cimlista 0sszeallitasa (4 (4 (4

Kapcsolatfelvétel a potencialis partnerekkel 4 v

A kooperacids készség tisztazasa a potencialis cégeknél

A makrogazdasdgi helyzet rovid elemzése

Az agazat helyzetének rovid elemzése

Vallalatok rovid profiljai

AN N N N N N

Kapcsolatteremtés magyar vagy német cégekkel

Céginformaciok (példdul a bonitdssal kapcsolatban)

AN
|
|

Talalkozok, targyalasok szervezése

Kiséret a németorszagi targyalasokra - - -

Konzultécié az lizleti partner végleges kivalasztasa el6tt 4 4 -

Targyalasi helyiség(ek) biztositasa = = =

Tolmacs biztositasa ) - -

Jogi tanacsadas - ) -

v alapszolgaltatasként ® opcionalisan - nincs
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Piacralépési lehetbségek

magyar beszallitok részére

I

¥

Szintén érdekes lehet:
Vasari szolgaltatasok
»11. oldal

ATTEKINTES A NEMET
BESZALLITOI PIACROL

Atfog6 és aktudlis képet adunk a gyakorlati
szempontbol fontos beszallitoi témakrol Német-
orszagban, ugymint jogi hattér, tizleti lehet&sé-
gek, potencialis aldgazatok. A piactanulmany
fliggeléke tartalmazza az On &ltal megszabott
kritériumok alapjan szelektalt cimlistat potencidlis
partnerei elérhetéségeivel és a kapcsolattartd
megnevezésével.

TEMATIKUS SZAKMAI UTAK

3-4 napos szakmai utak soran a magyar résztve-
vOknek lehetésége van B2B kooperaciés meg-
beszéléseken, gyarlatogatasokon részt venni,
valamint best practice projektek megtekintése
soran elsé kézbdl tajékozédni az adott ipardg
vagy tartomany jellegzetességeirdl és sajatossa-
gairél Németorszagban.

KIALLITASOK, VASAROK

Németorszagban a beszallitéi kapcsolatokra spe-
cializalédott szakvasarokon megszervezziik rész-
vételét és atfogo segitséget nyujtunk a megfeleld
vasar kivalasztasatol egészen a latogatd célzott
meghivasaig. A sikeres vasari részvételéhez testre
szabott gyakorlati tandcsokkal latjuk el.

BESZERZO-BESZALLITOI
ONLINE PLATTFORM

A Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und
Logistik (BME) a németorszagi és eurépai beszer-
206k, az ellatasi ldnc menedzsereinek és logisztiku-
sainak a szakmai szovetsége. A BME mikodteti a
Opensourcing beszerzési és B2B platformot, amit
tébb mint 9.750 beszerzd és dontéshozo hasznal.
A DUIHK-BME egyiittmUikodés keretében magyar
véllalatok kiilonosen kedvezé feltételek mellett
mutathatjak be termékeiket/szolgéltatasukat a
platform beszerzdi szamara.

NETWORKING LEHETOSEGEK KAMARAI
TAGSAGGAL ES AZON KivUL

Tagsagunk elsédleges célja, hogy Uzleti kapcsola-
tokat segitsiink el6. Erre szamos alkalmat biztosi-
tunk tagjanik szdmdra és nem csak tagsagunknak
sz6l6 egyéb kapcsolatépitésre szolgald rendezvé-
nyiink keretén belil. Tematikus kooperaciés bor-
zéinken pedig mar a targyal6 asztalndl taldlkoz-
hat potencidlis partnerével Magyarorszagon is!

Arak
Kérjen személyre szol6 ajdnlatot!

PIACFELTARAS



Telephelykeresés
Németorszagban

-
i“'l #) GERMANY
\I8#  TRADE & INVEST

Magyar vallalatok szdmara a DUIHK ingyene-
sen kindlja a telephelykeresést Németorszag-
ban. Ennek érdekében egylttmiikddiink a
Germany Trade and Invest — Gesellschaft fur
AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH
(GTAI) térsasaggal.

A szolgaltatas tartalma:

®  Beazonositjuk a telephellyel kapcsolatos
projektspecifikus tényezéket.

= Elvégezzik a telephellyel kapcsolatos kolt-
ségelemzést.

Elvégezziik a relevans telephelyek el6zetes
kivalasztasat.

Megszervezziik a telephelyek megtekintését
és igény esetén elkisérjiik a szemlékre.
Tamogatjuk a végsé telephely kivalasztasaban.

Arak
Az alapveté tandcsadds ingyenes.

PIACFELTARAS
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www.nemet-vasarok.hu

Vasari szolgaltatasok

Szélesko6r( tamogatast nydjtunk Onnek annak érdekében, hogy
akar kiallitéként, akar latogatoként a németorszagi vagy magyarorszagi
vasarokon valo részvételét hatékonyan valthassa uzleti sikerre.
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Egyéni tanacsadas kiallitoknak

Amennyiben 6nall6 kidllitdként németorszagi vagy
magyarorszagi vasarokon szeretne részt venni,
komplett szolgéltatasi cscomagot vehet igénybe.

A szolgaltatas tartalma:

= Segitiink kivalasztani az idealis vasart az On
dgazatara vonatkozo piaci elemzésekkel,
valamint termékeinek és a kitlizott célnak
megfelel6 tandcsadassal.

= El6készitjiik és megszervezziik vésari részvé-
telét: a kidllitéi stand lefoglalasa, a hivatalos
vasari kataldgusban valé megjelentetés, a
vasari infrastruktura, a hosztesz- és tolmacs-
szolgaltatas biztositasa, meghivak, kiallitoi
belépd vagy parkoldjegy beszerzése.

= Felépittetjiik vasari standjat: neves stand-
épit6 cégekkel és grafikusokkal egyutt-
mikodve a stand megtervezése és kivite-
lezése; helyszini kapcsolattartés a stand
megépitése soran.

= Gondoskodunk a marketingtamogatasrol:
egyedi rekldmkatalogusok és prospektusok
készitése; komplett marketingkoncepcidk
kidolgozasa a vasari részvételre és annak
utégondozésara.

Szervezési és szakmai tdmogatast

nyujtunk a helyszinen.

= Megszervezziik utazasat.

Arak, atfutasiidé

Arak: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Atfutdsi id6: a vdsdri jelentkezési hatdridé és
a vdsdr idépontja fliiggvényében

Szintén érdekes lehet:
Piaci és agazati
informaciok » 5. oldal
Német Uizleti partnerek
keresése » 6. oldal

Szolgaltatasok vasarlatogatdk szamara

AKTIV VASARLATOGATAS

Amennyiben egyéni vésérlatogatoként szeretne
részt venni németorszagi vagy magyarorszagi vasa-
rokon, segitiink Onnek a hatékony elékészitésben.

A szolgaltatas tartalma:

= Uzleti partnerkdzvetités: Felkutatjuk a poten-
cialis Uzleti és értékesitési partnereket (a kial-
litok és a vasar-latogatok kozott); megszervez-
zlik az elsé kapcsolat-felvételi beszélgetéseket
mar a vasar elott.

= Targyalasi idépontokat egyeztetetilink egyéni
megbeszélésekhez.

= Tolmdécsokat kdzvetitlink.

= Kedvezményes belépdjegyeket értékesitlink
a Kamara altal képviselt berlini vasarokra.

m  Szervezési és szakmai tdmogatast
nyujtunk a helyszinen.

= Megszervezziik utazasat, lefoglaljuk szallasat.

LATOGATOI DELEGACIO
KIEMELT VASAROKRA

Amennyiben nagyobb csoporttal (legalabb 6t f&)
szeretne egy-egy vasart meglatogatni, megszervez-
zlk a latogatdas szakmai programjat.

A szolgaltatas tartalma:

= Egyedi szakmai programok szervezése
Vezetett vasarlatogatas

B2B kivélasztott kiallitokkal

Csoportos kedvezmények

Igény esetén tovabbi szolgaltatasok
(céglatogatas, tolmdcs, utazésszervezés)

Arak, atfutasi idoé
Arak: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Atfutdsi id6: 6-8 hét

VASARI SZOLGALTATASOK




Kamarai k6zdsségi standok

Szintén érdekes lehet:
Piaci és agazati
informaciok » 5. oldal
Német lzleti partnerek
keresése » 6. oldal

Exkluziv szolgéltatdsként a DUIHK tagjai és olyan
német vallalatok szamara, akik Gjonnan szeret-
nék Magyarorszagon megvetni labukat, a DUIHK
kozosségi standokat szervez magyarorszagi
nemzetkdzi vasarokon, tobbek kozott:

= Ipar Napjai / Mach-Tech
= Automotive Hungary

A résztvevok ,kulcsrakészen” kapnak koltséghaté-
kony, 6nall6 megjelenést az adott vasaron.

A kamarai standon val6 részvétel formai:
m  Sajat, kiilonb6z6 méreti stand, illetve
informacids stand

OSSZEFOGLALO VASARI SZOLGALTATASAINKROL

m  Prospektuskiallité: Prospektusok,
cégbemutatoé anyag kihelyezése a DUIHK
standjan, érdekl6ddk elérhetéségének gyuj-
tése és atadasa.

Arak, atfutasi idé

Arak: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Atfutdsi id6: a vdsdri jelentkezési hatdridé és
a vdsdr idépontja fiiggvényében

KIAL!.iT()I ) LI-'\TOSSATO'I' . .I.(AN'lARAI
SZOLGALTATAS SZOLGALTATAS KOZOSSEGI STAND
Az idealis vasar kivalasztasa v v 4
A vasari részvétel el6készitése / megszervezése (4 ) v
Vasari stand épitése (4 - v
Marketing-tamogatas (] - 4
Szervezési és szakmai tamogatas a helyszinen ) ) v
Utazasszervezés ) ) )
El6zetes piaci informaciék ) ) )
Potencialis lizleti partnerek felkutatasa ) ) )
Idépont-egyeztetések ) 4 )
Tolmacs szolgaltatas ) ) )
Kiallitoi és latogatoi belépdjegyek 4 v v

v alapszolgaltatasként

12
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Tréningek a hatékony vasari

megjelenéshez

Annak érdekében, hogy a vasari részvétel minél
hatékonyabb legyen, intenziv kiallitéi tréningeket
kindlunk a vasari marketing tertletén, német
szakért6k bevondasaval a tervezéstél, a hatékony
vasari részvételen at a megfelel6 utokdvetésig.

F6bb témak

m  stratégiai célkitizés megfogalmazasa
koltségtervezés

kockézatkezelés

a részvétel tényleges koltségeinek kiszamitasa
az eredményesség mérése

a vasari részvétel hatékonysaganak novelése
a vasari team megfeleld felkészitése
csapatmunka megszervezése a standon
standlatogaték szamanak novelése
professzionalis fellépés

az interkulturalis kiilonbségek jelentésége
sikeres kommunikacié

a vasari részvétel kiértékelése

Arak
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

Kiemelt vasarok agazatonként

Csomagoléipar
BrauBeviale = FachPack = FRUIT LOGISTICA
= Powtech

Egészségligy, rehabilitacio
DMEA - Connecting Digital Health = REHAB

Elelmiszeripar

ASIA FRUIT LOGISTICA = BIOFACH & VIVANESS
= BrauBeviale = CHINA FRUIT LOGISTICA =
FRUIT LOGISTICA = IGW

Epitoipar, gépipar

Chillventa = ECS - European Coatings SHOW

= fensterbau frontale = GaLaBau = POWTECH =
RecyclingAKTIV = TiefbaulLIVE

Jarmdiipar, kozlekedés
BUS2BUS = InnoTrans = ILA Berlin = MES Expo

Jatékipar
Spielwarenmesse

Informacids technolégia, digitalizacio
DMEA = [FA = It-sa = LEARNTEC

Tlizvédelem
FeuerTRUTZ

Utazas
ITB Berlin = ITB Asia

Vadaszat, outdoor
IGW = WA

B6vebb informacio
www.nemet-vasarok.hu

VASARI SZOLGALTATASOK
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Jogi és addzasi ugyek
Nem csak tarsasagi-, ado- és munkajogi kérdésekben adunk tandcsot,

hanem cégalapitast is végziink, lebonyolitjuk az afa-visszatéritési
eljarast, vagy a hatésagi engedélyezési eljarasokat.

N




Cégalapitas, adojog

CEGALAPITAS

A DUIHK tanacsot ad Németorszagban letelepedni
szandékozo cégeknek a sajat cégalapitas elényeirdl
az optimalis tarsasagjogi formardl, és atfogdan
tdmogatja 6ket az alapitas formalis 1épéseinél.

A szolgaltatas tartalma:

®  Tandcsadast nydjtunk arrél, hogy mi
a célszer(i tarsasagjogi forma a felelésség-
véllalasi vonatkozasok tiikrében.

= Testre szabott, kétnyelvi tarsasagi
szerz6déseket és egyéb alapitési okiratokat
véleményezlink.

= Hivatalos forditdsokat készittettink.

= Tamogatjuk a tevékenység folytatasahoz sziik-
séges engedélyek beszerzése soran.

= Azalapitdshoz ligyvédi irodat
és konyvel6t ajanlunk.

Arak
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

ADOZASITANACSADAS

A tandcsadas kiemelt teriiletei:

= Tajékoztatds az érvényben levé adokulcsokrol
és tarsadalombiztositasi jarulékokrol

= Adokedvezmények lehetéségei

m Az &fa szabdlyos alkalmazéasa nemzetkozi
tgyletekben

= Afa-visszatérités (lasd az ezzel kapcsolatos
kulon fejezetet)

Arak
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

Tudta-e On?

A magyar ,Kft" tarsasdgi formanak (Korlatolt felelésségl tarsasag) a német,GmbH" felel meg,
a,Zrt! (,zértkorlien miikodé részvénytarsasag”) vagy az,Nyrt” (,nyilvdnosan miikodd részvénytarsasag”)
német megfeleléje az,AG". A Bt (Betéti tdrsasdg) formanak Németorszagban a,KG" felel meg.

JOGI ES ADOZASI UGYEK

Szintén érdekes lehet:
Munkaeré-kozvetités

» 25. oldal

Piacralépési lehetdsé-
gek magyar beszallitok
részére » 8. oldal
Telephelykeresés
Németorszagban

» 9. oldal

Onboarding » 17. oldal

15



Afa-visszatérités

N

Azok a magyar cégek, amelyek Németorszagban
aruk vagy szolgéltatasok megvasarlasakor ,alta-
ldnos forgalmi adét’, roviden USt-t fizetnek, ezt

a német adohatdsagtol (BzSt) kérelem alapjan
visszaigényelhetik. Néhany kivétellel az 6sszes,
Németorszagban keletkezett, forgalmi adéval ter-
helt raforditast figyelembe veszik.

Ki jogosult a visszatéritésre?

A német éltaldnos forgalmi adé (Ust. vagy Mwst.)

visszatéritésére jogosult minden olyan vallalat,

= amely, Magyarorszagon vagy mas EU-s orszag-
ban be van jelentkezve az 4fa-korbe,

= amely Németorszagban nem rendelkezik
tzleti székhellyel, fiokteleppel, és

= amelynek a visszatéritési id6szakban nem kelet-
kezett forgalmi adé szempontjabdl relevans
telephelye Németorszagban.

Hivatali Ggyintézés

16

ENGEDELYEZES, REGISZTRACIO

A DUIHK segit Onnek a sziikséges hatdsagi és
egyéb hivatalos engedélyek beszerzésében,
melyre vallalkozasanak németorszagi mikodése
soran sziiksége lehet.

A szolgaltatas tartalma:

= Tajékoztatas a sziilkséges engedélyekrol

= |lletékes hivatalok megkeresése

®  Segitségnyujtas a bejelentdlapok
kitoltésében

= Benyujtand¢ iratok forditasa

Arak
Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!

Tanacsadas az eljaras soran

A magyar cégek kérelmiiket a magyar adéha-
tésaghoz (NAV) nyujtjak be, és az a NAV altal
tovabbitdsra kerll a német adéhatdsaghoz (BzSt).
A kérelmet a magyar adéhatdsag csak formailag
vizsgdlja, a kérelem tényleges elbiralasat a német
adodhatdsag végzi. A kérelem benyujtasa, illetve
formai, tartalmi kérdés mertlhet fel, ezekben az
esetekben a magyar vallalkozasok tanacsadasi
szolgaltatdsunkat vehetik igénybe.

Arak
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

EPITESI ES SZERELESI MUNKAK

A Németorszédgban szolgaltatdst nyujté épitbipari
cégeket tAmogatjuk a torvényi és hat6sagi elvara-
sok korrekt teljesitésében.

A szolgaltatas tartalma:

= Tajékoztatds bejelentési és regisztracios
kotelezettségekrd|

m  AKikildetési torvény elGirasai

m  Adodregisztracids kotelezettség vizsgélata

Arak, atfutasi idé
Arak: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot! Atfutdsi idé: 1-2 hét

JOGI ES ADOZASI UGYEK



Munkaugy, kiklldetés, expats

ONBOARDING A szolgaltatas tartalma:
= Tajékoztatds az dgazatdra vonatkozo
Magyarorszagon nehéz boldogulni a magyar el6irasokrol. N

nyelv ismerete nélkiil. A DUIHK tdmogatja Ont
kalfoldi munkatdarsainak hivatali Ggyintézése
soran, elkiséri 6ket, tolmacsol, kitdlti a csak
magyar nyelven elérheté nyomtatvényokat.

Sziikséges iratok ellenérzése. ‘
X

Munkaszerzédések forditasa.
lletékes hivatalok megkeresése.
Segitségnyujtas a bejelentélapok
kitoltésében.

\
J

A szolgaltatas tartalma:
= Tartézkodasi és munkavallalasi

célt vizum igénylése Arak
= Eljaras az ldegenrendészeti Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Féigazgatdsag eldtt
= Regisztracios kartya igénylése MUNKAJOGI TANACSADAS
= Ado- és tarsadalombiztositasi A DUIHK tdmogatja Ont a magyar vezetSk és
azonosito igénylése munkatarsak foglalkoztatasanak jogi kérdéseiben.
m  Lakcimbejelentés
= Bankszamlanyitas A szolgéltatas tartalma:
= Gépjarmu Ugyintézés = Tanacsadas a szerz6dések minimalis
= Hazidllatok bejelentése koévetelményeirdl
u §egitség a lakdingatlan keresésében = Kikiildetési zaradék megfogalmazasa
= Ovodak és iskolak keresése = Meglevé szerzédések atvizsgalasa,

kiegészitése
= Informacié a minimalbérrél
Arak = |lletékes hivatalok cimének megadasa
Kérjen személyre szol6 ajdnlatot!

Arak
KIKULDETES Kérjen személyre szl6 ajdnlatot! o
A helyi jogszabalyok betartasat a német hivatalok Szintén érdekes lehet:
szigoruan ellendrzik, ezért célszerli idében tajé- Vezetképzés és
kozédni az el6irasokrdl. A DUIHK segit Onnek a coaching » 22. oldal

Munkaer6-kozvetités

hivatali Gigyintézésben. »25. oldal

JOGI ES ADOZASI UGYEK 17



Céginformacio, koveteléskezelés

18

N

CEGINFORMACIOK, BONITASVIZSGALAT

A szolgaltatas tartalma:

m  kamarai céginformacié beszerzése

= bonitasi informacié beszerzése kiilsé szolgal-
tatéktél német vagy magyar nyelven

Arak, atfutasi id6é
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!
Atfutdsi idé: kb. 1 hét

EUROPAI FIZETESI MEGHAGYAS

A DUIHK segitséget nyujt kifizetetlen, nem vita-
tott pénzkoveteléseinek behajtasaban. Az eljaras
feltétele, hogy az adés lakcime vagy székhelye
Németorszag teriiletén legyen. Az Eurdpai fizetési
meghagyds barmely 6sszegu tartozas esetén kez-
deményezhetd.

A szolgaltatas tartalma:

= Hivatalos formanyomtatvany kitoltése

= Kérelem benyujtasa az illetékes birésagon
= Kapcsolattartas a birésaggal

Arak, atfutasiidé
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

KOVETELESEK BEHAJTASA, INKASSZO

A DUIHK tdmogatja Ont abban, hogy a kiilféldi
partnerekkel szembeni kdveteléseit birésagon
kivili eljaras keretében érvényesithesse.

A szolgaltatas tartalma:

= Egyediintézkedéseket foganatositunk a kéve-
telések peres eljarason kivili érvényesitésére.

= Elkisérjiik Ont az ellenérdekelt fél képvisel6i-
vel folytatott egyeztetd targyalasokra.

= Részletfizetési megallapodasokat dolgozunk
ki, és felligyeljik azok teljesitését.

= Benyujtjuk a sziikséges dokumentumokat
a kozjegyzénél.

JOGI ES ADOZASI UGYEK



Kiterjesztett Gyartdi felel6sség
- EPR

CSOMAGOLASI TORVENY

A német Csomagolasi torvény kiterjed magyar
gyartokra és forgalmazdkra, értékesitékre, online
kereskeddkre is, ha a német piacra csomagolt ter-
mékeket értékesitenek. A termékeket regisztralni
kell egy kézponti hatéséagnal, a magyar vallalkoza-
soknak szerzédést kell kdtnitik egy németorszagi
hasznosité szervezettel, késébb pedig rendszere-
sen (évente, negyedévente vagy havonta) statisz-
tikai adatokat kell szolgéltatniuk a hatésagok felé.

A DUIHK beszerzi az ajanlatokat a német hasz-
nositd szervezetektdl, segit a legmegfelelébb
partner kivalasztasaban, és atvéllalja a kotelez6é
adatszolgaltatasokat.

EPR UGYINTEZES

2023. julius 1-jét6él Magyarorszagon Uj regiszt-
racios és dijfizetési kotelezettség vonatkozik
minden gydrtora. A kotelezettség a kilfoldi
online-kereskeddket is érinti. Az EPR-kotelezett-
ség kiterjed tobbek kdzott az az elektromos és
elektronikus berendezések, az elemek, a textil-
termékek, az irodaszerek, a reklampapirok és a
csomagoldsok gyartdira. Az érintett vallalatoknak
regisztralniuk kell a koncesszids tarsasagnal, a
kornyezetvédelmi hatoésagnal is, tovabba nyilvén-
tartast kell vezetnilik és negyedéves bevallast kell
benyujtaniuk.

A szolgaltatas tartalma:

= Ajanlatkérés a fontosabb hasznosito
szervezetektdl

= Medfelel6 szervezet kivélasztasa,
szerzOdéskotés el6skészitése

m  Adatszolgaltatasok el6készitése,
jelentések 6sszeallitasa

m  Segitség a kdzponti regisztracidban
(Zentrale Stelle)

= Der Griine Punkt” markaszerzédés
kidolgozasa

= Tandcsadds a kotelezettségek teljesitéséhez

Arak, atfutasi idé
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

A szolgaltatas tartalma:

s Szerz6déskotés a koncesszids tarsasaggal
(MOHU)

= A MOHU altal biztositott elektronikus
interfész kezelése

s Negyedéves jelentések elkészitése,
jelentések 6sszedllitdsa

= Nyilvantartasba vétel és adatszolgaltatas a
koérnyezetvédelmi Hatésagnal

Arak, atfutasiidé
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

JOGI ES ADOZASI UGYEK

Szintén érdekes lehet:
Piacralépési lehetdsé-
gek magyar beszallitok
részére » 8. oldal
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Munkatgy,
szervezetfejlesztés

Széles szolgaltatasi palettaval segitjik a vallalati HR-tevékenységet, kilonosen
a vezetdi és szakterlleti poziciok terén. Egyéni képzési programokat és nyilt
vagy online szemindriumokat szervezunk, tandcsot adunk képzési és szerve-
zetfejlesztési kérdésekben, munkatarsakat kerestink német cégek szamara.

Az energiahatékonysag témaban szervezett exkluziv tanfolyamaink gyakorlat-
orientalt tudast nyujtanak élenjaré nemzetkdzi modszertan szerint.



Vallalatiranyitasi rendszer képzések

Nemzetkdzi normékkal és szabvanyokkal kapcso-
latos képzéseket kindlunk. Tamogatjuk azokat a
munkatarsakat, akik meg akarnak ismerkedni az
adott norma kovetelményeivel, vagy akik késébb
belsé auditokat szeretnének végezni.

Harom szemindriumi szintet kinalunk:
= MUNKATARS KEPZES
Alapismereteket ad az adott szabvényrol.
= BELSO AUDITOR KEPZES
Ismereteket nyujt hatékony és sikeres
menedzsment-auditok végrehajtasdhoz.
= SZAKEMBER KEPZES
Azoknak szél, akik mar vezetbi szerepet
toltenek be, vagy arra késziilnek

Képzéseinkben megismerheté normak
és szabvanyok:
= Mindségiranyitasi rendszerek

I1SO 9001:2015

= Integralt irdnyitasi rendszerek
I1SO 9001: 2015 - 1SO 45001:2018 -
ISO 14001:2015

= Energiairanyitasi rendszerek
ISO 50001:2018

= Munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdag iranyitasi rendszerek
I1SO 45001:2018

= Kornyezetiranyitasi rendszerek
ISO 14001:2015

= Autdipari iranyitasi rendszerek
(autdipari minéségtechnikak)
IATF 16949:2016

Arak

In-house képzések: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Reészvételi dijak nyilt képzéseinken: Idsd aktudlis
képzési naptdrunkat!

Szervezetfejlesztés és képzési tanacsadas

Képzés- és szervezetfejlesztési programkinéla-
tunkban cégre szabott felmérési, helyzetelem-
zési és tanacsadoi projektek, véllalati tréningso-
rozatok, valamint gyakorlatkozeli képzések és
workshopok szerepelnek.

SZERVEZETFELMERESI
SZOLGALTATASOK

Szolgaltatdsaink segitségével lehetéség nyilik
egy-egy munkatars, egy-egy szervezeti egység,
egy szervezeti szint, vagy akdar a teljes szervezet
atfogo felmérésére. Az eredmények kiértékelése
segitségével a véllalat nem csak a jelenlegi
helyzetrél, hanem a jovébeli fejlesztés lehetsé-
ges irdnyairdl is relevans informaciokat, mélyre-
hat6 elemzéseket és kimutatasokat kap.

Felmérési szolgaltatasaink:

= Dolgozoi elégedettség felmérés
= Szervezeti kultura felmérés
=360 fokos felmérés”

= Assessment center

SZERVEZETFEJLESZTESI
SZOLGALTATASOK

Egy adott munkatars vagy vezetd, szervezeti
egyséq, szervezeti szint vagy akar a teljes szerve-
zet felmérését kovetéen tamogatast nyujtunk a
lehetséges fejlesztési iranyok meghatdrozasaban
és megvaldsitdsaban, legyen sz6 egyéni tandcs-
adasrol, team coachingrél vagy akar soft skills
tréningekrol.

Szolgaltatasaink:
= Coaching

= Employer branding program

= Teljesitményértékelési rendszer
= Fejleszté vezetés

= lean

Arak

In-house képzések: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Részvételi dijak nyilt képzéseinken: ldsd aktudlis
képzési naptdrunkat!

KEPZES

N~

Szintén érdekes lehet:
Munkaer6-kozvetités
» 25, oldal

Cégalapitas » 15. oldal
Onboarding » 17. oldal



Vezetbképzés és coaching

22
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A magyarorszagi vallalatok tigyvezetése, izemveze-
tése, valamint a tarsteriiletek felsé és kozépvezetéi
szamdra tréning- és szemindrium sorozatokat tar-
tunk a vezetdi kompetencidk erdsitése céljabol. A
programokat egyedi igények alapjan allitjuk 6ssze,
és sokszor egészitjlik ki coaching-elemekkel.

FELSOVEZETOI TRENINGEK

= Célcsoport: igyvezetdk, stratégiai topmene-
dzserek, cégtulajdonosok

= Tartalom: 6nismeret, (6n-) motivalds, coaching
szemléletl vezetés, vezetdi életut és jovokép,
munkaeré-megtartas, munkaeré-kivalasztas,
vezetGi felel6sség, stresszkezelés, valtozdsme-
nedzsment, dontéshozatal, innovativ vezetés,
fejl6dé szervezet, interkulturdlis kommunikacié

= Formai: vallalati belsé (in-house)
vagy nyilt tréning

= Nyelvek: magyar, német, angol

= Idétartam: 2-10 nap, az igényekhez igazodva

KOZEPVEZETOI TRENINGEK

= Célcsoport: kiilonboz6 osztalyok
kdzépszintl vezetdi

= Tartalom: 6nismeret, (6n-)motivalas, vezetdi
kommunikacio, asszertiv dnérvényesités, dele-
galas, csapatszellem, idémenedzsment, konf-
liktus- és stresszkezelés, problémamegoldas,
generacids kilonbségek, munkaeré-megtartas,
teljesitményértékelés, helyzetfliggd vezetés

= Formai: vallalati belsé (in-house)
vagy nyilt tréning

= Nyelvek: magyar, német, angol

= |d6tartam: 2-10 nap, az igényekhez igazodva

TERMELESI VEZETOK KEPZESE

A termel6 vdllalatok életében kulcsszerepet betdlté
és a termelési, 0sszeszerelési munkalatokat kdzvet-
lenll irdnyité termelésvezeték, mesterek, sor-, cso-
port- és muvezetdk, koltséghelyfelel6sok, valamint
szegmens-, vagy gyarvezeték szdmara kindlunk
vezetli készségeket fejlesztd tréningeket nyilt és
kihelyezett formaban.

= Célcsoport: a termelésben dolgozé
vezetdi szintek

= Tartalom: az eredményesség novelése, veze-
tési modszerek tudatositasa, vezetdi szerep-
pel valé azonosulas, sikeres kommunikacio a
beosztottakkal és a vezet6 kollégakkal

= Formai: véllalati belsé (in-house)
vagy nyilt tréning

= Nyelvek: magyar, német, angol

= Idétartam: 2-10 nap, az igényekhez igazodva

COACHING

A vezetOk motivéltsdga, helyzetelemzése, dontései
és a beosztottakra gyakorolt hatdsa meghatarozza,
hogy a vallalat egy-egy szervezeti egysége meny-
nyire m(kodik hatékonyan. Ezek fejlesztéséhez a
jelenleg rendelkezésre 4ll6 leghatékonyabb eszkoz-
tarat a coaching nyuijtja, amely a vezetd egyéni cél-
jaira és igényeire épll, valamint a szdméra legmeg-
felelébb megoldasok kialakitasdhoz ad tamogatast.
m  Célcsoport: kiilonb6z6 szintl vezetdk
= Fajtdi: executive, business, skills,
life & work balance
= Tartalom: 6nismeret, vezetGi célok kialakitasa,
aktudlis vezetdi kihivasok megoldasa, vezetdi
készségfejlesztés, vezetdi szerep megerdsitése,
valtozésmenedzsment, karrierstratégia terve-
zése, interkulturalis kiilonbségek kezelése
= Formai: egyéni, csoportos, online,
on the job coaching
= Nyelvek: magyar, német, angol
m  Id6étartam: tobb alkalom, egyenként
1-2 6ras Ulések, vagy teljes napok

Arak

In-house képzések: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Részvételi dijak nyilt képzéseinken: ldsd aktudlis
képzési naptdrunkat!

KEPZES



Készségfejlesztd

A vezetdi készségeket fejleszté tréningeket és
komplex képzéssorozatokat felsé és kozépveze-
ték, valamint a szakmai teriiletek felelései részére
valdsitjuk meg. Az egyedi megrendel6i igényei
alapjan Osszeallitott programok viselkedésfor-
makkal és targyaldstechnikai médszerekkel fog-
lalkoznak. A tartalmakat tédbb modulra bontjuk,
és kiegészitheték coaching elemekkel is. Fejlesz-
tési programjainkat magyar, német és angol nyel-
veken valdsitjuk meg.

BESZERZOI TRENINGEK

Tovabbképzéseinket indirekt és direkt beszerzéssel
foglalkozo6 szakembereknek egyarant ajanljuk. A
nyilt és kihelyezett formaban is elérhet6 gyakor-
latorientalt program soran médszereket adunk

a beszallitok mindsitéséhez, tanulmanyozzuk a
szerz6déselemeket és a torvényi szabdlyozast,
valamint targyalas- és kérdezéstechnikai eszkdzok-
kel, személyiségtipoldgiai ismeretekkel segitjik a
résztvevéket mindennapi munkdjukban.

ERTEKESITOI TRENINGEK

Tovabbképzéseinket értékesitéknek, kiemelt
tgyfélmenedzsereknek, teriileti vezetéknek,
értékesitési specialistaknak és ligyfélszolgalati
munkatdarsaknak kinaljuk. A program kdzéppont-
jaban a helyzet- és személyfligg6 értékesités all,
amelynek alkalmazéséval az értékesitéssel fog-
lalkoz6 munkatarsak eredményesebben latjak el
értékesitési feladataikat, tudatosabban bannak
vevlikkel és az idejiikkel, és képesek lesznek felis-
merni tigyfeleik hosszu tavu igényeit.

TARGYALASTECHNIKAI TRENINGEK

Minden verbdlis érdekegyeztetés egy targyalas,
ezért tréninglinket olyan vezetéknek és munka-
tarsaknak ajanljuk, akik rendszeresen targyalnak
belsé vagy kiilsé tigyfelekkel. A résztvevok sze-
repjatékokon keresztil sajatitjak el az asszertiv
érdekérvényesités kommunikacios eszkozeit,
valamint betekintést nyernek egyfajta személyi-
ségtipoldgidba, amelynek segitségével ndvelni
tudjdk személyes hatdsukat. A program elérhetd
magyar, német és angol nyelven is.

tréningek

UZLETI KOMMUNIKACIO

A tréningek célja egyrészt az irasbeli és szobeli Y
kommunikacié minéségének novelése, masrészt .
a viselkedési és kommunikacios stilus tovabb-

fejlesztése. Mivel a kommunikécio sikerességét

a formai és tartalmi elemek csak egyittesen biz-

tositjak, ezért tréningjeink sordn mindkettd - a

forma és a tartalom — egyarant fokuszba kerdl.

Kiemelt témakorok:

m  asszertiv technikdk

= On- és érdekérvényesités
= manipuldcié kezelése

= win-win helyzet elérése

IDOMENEDZSMENT

1d6- és prioritdsmenedzsment fejlesztési progra-
munkat dinamikus felsd, illetve felsé-kozép veze-
téknek ajanljuk. A workshop elsésorban azoknak az
embereknek hasznos, akik mar kiprébaltak kiilonféle,
id6beosztas hatékonysagat elésegitd technikat, sike-
resen is alkalmazzak, de bellil azt érzik, hogy ennek
ellenére nincs elég idejiik az igazan fontos dolgokra.

Arak

In-house képzések: Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!
Részvételi dijak nyilt képzéseinken: Idsd aktudlis
képzési naptdrunkat!
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Energiahatékonysagi képzések

W

“EUREM

European EnergyManager )
T icensed for Hungary

Mérhet6
eredmények:

Az EUREM képzés végzett
résztvevdinek projektjei
75%-ban megvaldsitdsra
kertiltek, és dtlagosan
17 millié forintos
megtakaritdst eredmé-
nyeztek a vdllalatoknak
dtlagosan két éven bellili
megtériiléssel.
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Energiahatékonysagi képzéseink célja a fenn-
tarthatdsdg, a vallalati energiafogyasztas és az
energiakoltségek csokkentése, valamint ezaltal
a vallalat versenyképességének novelése.

EUREM - ENERGIAGAZDASZ KEPZES

A nemzetkdzi ,European EnergyManager”
(EUREM) képzés kizérdlagos magyarorszagi
licencgazddja a DUIHK Tudéskodzpontja.

= Célcsoport: energetikusok, lizemvezeték, ter-
melésvezeték, mérnokok, kornyezetvédelmi
megbizottak, facility managerek

= Atréning célja: a vallalaton beliili energetikai
folyamatok muszaki optimalizélasa és gazda-
sagos miikodtetése.

= Atréning felépitése: A 160 6ras elméleti részt
kovetd harom hénapos idészakban a résztve-
vOk egy energiahatékonysdagi projektet dolgoz-
nak ki a sajat vallalat egy energetikai szempont-
bél gyenge pontjanak optimalizalasara.

= Témakorok: energetikai alapok, épuletenerge-
tika, vilagitas, slritett levegd, hévisszanyerés,
villamos hajtasok, hiités, f(ités, szell6zés és
klima, kapcsolt energiatermelés, napenergia
(napkollektorok és napelemes rendszerek),
geotermia, biomassza, biogdz, green IT, pro-
jektmenedzsment, energia-adatmenedzsment,
energiamenedzsment rendszerek, gazdasagos-
sagi szamitas, energiajog, contracting, emisz-
szi6-kereskedelem.

JUNIOR ENERGIAGAZDA KEPZES

A Young Energy Europe (YEE) projekt Junior Ener-
giagazda képzésének célja, hogy a vallalati ener-
giahatékonysag fontossagara, valamint eddig fel
nem tart energiamegtakaritasi lehetéségekre hivja
fel a fiatal munkavallalok figyelmét. A résztvevok a
képzés soran vallalatuknal optimalizalasi lehetdsé-
geket keresnek, amelyek az energiafogyasztas és az
energiakoltségek csokkentését szolgaljak.

AYEE 2.0 a Német Szbvetségi Kornyezet-, Természet-
védelmi és Nuklearis Biztonsagi Minisztérium Eurdpai
Klimavédelmi Iniciativaja altal tdmogatott projekt.

A projekt Uj forduldja 2021. dprilisdban indult. Célja
az eddig résztvevé négy orszagban bevalt,Energy

Scouts”— magyarul Junior Energiagazda — képzési
koncepcio kiterjesztése tovabbi négy orszagra (Hor-
vatorszagra, Lengyelorszagra, Szerbiara és Szlovaki-
ara) a régi partnerek (Magyarorszag, Bulgéria, Cseh-
orszag, Gorogorszag) mentori segitségével.

Az Uj projektben a véllalatok mellett immar az
kommunélis szektorbdl is érkezhetnek munka-
tarsak, tovébba az idésebb korosztaly szamara is
megnyilt a részvétel lehetésége a generacidkon
ativel6 csapatmunka segitése, 6sztonzése céljabol.

ENERGIAHATEKONYSAGI WORKSHOPOK

A vallalati energiakoltségek csokkentése érde-
kében egy-két napos workshopokat kindlunk
aktudlis, kiemelt témakban. Vallalati helyszineken
sikeresen megvaldsult projekteket mutatunk be,
emellett interaktiv szakmai el6addsok hangzanak
el aktudlis trendekrél és jogszabalyi valtozésokrol.

A workshopok témai:

= Energetikai audit: 1ISO 50001, kdtelezd audit
Ipar 4.0 kihatasai

Smart factory, smart building

Stritett leveg6s rendszer optimalizalasa
Gyartast kiszolgald energiafelhasznélasi
folyamatok optimalizalasa, pl: vilagitas,
hévisszanyerés, szell6zés

®  Jogszabalyi valtozasok

A workshopok formaja:

Workshopjaink nyilt formaban, vagy egyéni meg-
bizas alapjan, vallalatra szabott, egyedi fejlesztési
projektként egyardnt elérhetdk.

Arak

In-house képzések: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Részvételi dijak nyilt képzéseinken: Idsd aktudlis
kdpzdsi naptdrunkat!

KEPZES



Munkaerd-kozvetités Magyarorszagon

Uj munkatarsak toborzésanak minden fazisaban

téamogatjuk Onéket Magyarorszagon. Ennek soran

kilonos tekintettel vagyunk az aldbbiakra:

= nyelviismeretek

® interkulturdlis kiilénbségek a német és a
magyar munkavallalok kdzott

= kilonbségek a bérek és fizetések strukturajaban

m  Magyarorszég regionalis adottsagai

A (k6zép-) vezetéi szintl pozicidk, az asszisztensi,
illetve az lizletkot6i pozicidk allashirdetések utjan,
illetve az Onnel kdzdsen lebonyolitott el6zetes
interjuk, és beszélgetések alapjan keriilnek betdl-
tésre. Egyéb poziciok esetében (példaul a szak-
munkasok szintjén) pedig allashirdetések megje-
lentetésében nyujtunk segitséget.

A szolgaltatas tartalma:

= Megfogalmazzuk az optimalis palyazé profiljat
a helyi adottsédgok és tapasztalatok figyelem-
bevételével.

= A célcsoportoknak megfelel6 allashirdetéseket
készitlink, és azokat elhelyezziik a legalkalma-
sabb online médiumokban.

= El6sz(rés sordn kivalasztjuk a legjobban
medgfeleld jeldlteket, ennek kdszonhetden a

megbizé egy kis 1étszamu, megfeleld adott-
sagu palyazatokat tartalmazé short-list alapjan
tudja kivalasztani a legalkalmasabb palyazot.

Valaszthat6 kiegészit6 szolgaltatas:

Igény szerint kétnyelvi munkaszerzédéseket
is készitiink Onoknek, a magyar jog szabalya-
inak megfeleléen. (Részleteket lasd a,Jog és
adézas” fejezetben.)

Arak, atfutasi idé
Arak: Kérjen személyre sz616 ajdnlatot!
Atfutdsi idé: 6-8 hét

KEPZES

N\

Szintén érdekes lehet:
Munkajogi tanacsadas
» 15. oldal

Szakmai vezet6k tovabb-

képzése » 22. oldal
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Dualis szakkepzes

: f 2012 6ta a magyar szakképzési rendszer atallt a németorszagi mintara
' épuld ,dualis modell”-re. Azon vallalatok szamara, amelyek sajat szakkép-
zési tevékenységet folytatnanak, tanacsadast nydjtunk a szervezési és a
szakmai el6feltételekrol, vallalati oktatokat képziink, és a német kovetel-
ményeknek megfelel6 vizsgaztatast bonyolitunk le.

[/




Szakképzési Partnerség

A, szakképzési partnerség” célja a német szabva-
nyokhoz igazodo, magas szinvonalat képvisel6
gyakorlatorientélt szakképzés megvaldsitasa az
On véllalatanal.

A szakképzési partnerség harom formaja koziil

lehet vélasztani:

1. Német dualis szakképzés Magyarorszagon
A szakképzés a német szakmaképekhez igazo-
dik, német képzési tartalmakkal és vizsgakkal.
A végzdsok a német szakképesités tartalmaval
egyenrangu képzettséget szereznek.

2. Magyar rendszerben torténd dudlis képzés,
német mintéra
A rendes magyar képzés mellett a német szak-
maképhez képest hianyzo, [ényegi tartalmi
elemeket is magéba foglalja.

3. Magyar rendszerben torténé dudlis képzés,
kiegészité német elemekkel
A rendes magyar képzés mellett a német
szakképzésben szerepld egyes, a véllalat szem-
pontjabdl fontos elemeket tartalmaz.

Mindhdrom esetben a minéségre vonatkozé
szabvanyok betartasat a német kamarai halézattal
(IHK) torténd egyeztetés biztositja.

A szakképzési partnerség

szolgaltatas tartalma:

m  Felmérjik az adott feltételrendszert: Rendel-
kezik-e a vallalat a tervezett szakképzéshez
szlikséges el6feltételekkel?

= Meghatarozzuk a sziikséges képzési tartalma-
kat annak érdekében, hogy azok megfelelje-
nek mind a magyar, mind a német kovetelmé-
nyeknek.

= Kidolgozzuk a megvalositasi tervet (litemezés,
koltségek, személyi eréforrasok stb.).

= Szervezeti és m(kodési terveket valamint
folyamatleirasokat dolgozunk ki.

= Kidolgozzuk a szakképzési tanmenetet.

= Monitorozzuk a képzés lebonyolitasat és a
tanuldk haladasat.

= Német szabvanyok szerinti minéségbiztositast
kindlunk (vildgszerte 6sszehasonlithaté eszko-
z6kkel, eljardsokkal és strukturakkal).

= Elvégezziik a gyakorlati oktatok képzését és
vizsgaztatasat.

= Megszervezziik a vizsgaztatast (vizsgafelada-
tok 6sszedllitasa, vizsga lebonyolitdsa).

= Tanusitvanyokat allitunk ki.

Arak
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

Vallalati oktatok képzése

A vallalati oktatok jelentés mértékben megha-
tarozzak a dudlis képzés mindségét. A vallalati
oktatokat mi felkészitjik a német minta szerinti
dualis oktatasra. Ehhez t6bb, egyenként 1-4 napos
tréninget szerveziink.

Kivald trénerek 10-15 f6s csoportokban adjak &t
gyakorlatorientdlt tudasukat és tapasztalataikat a
résztvevéknek.

A képzés tartalma:

A német dudlis szakképzési rendszer
Oktatési modszerek

Szakma- és munkapedagdgiai kompetencidk
Szakképzési tanmenetek készitése

A szakképzés végrehajtasa

A magyarorszagi jogi szabélyozas
Kommunikacio és konfliktuskezelés

Arak
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

DUALIS SZAKKEPZES

Magyarorszdgon

a DUIHK rendelkezik kizd-
rélagos joggal arra, hogy
német mintdra térténd
vizsgdztatdst végezzen
és a megfelel6 tanusitvd-
nyokat kiadja.
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Képzési tanacsadas, mentorképzés

28

N

Tamogatdst nyudjtunk a dudlis szakképzés és
dualis fels6oktatas vallalaton belili gyakorlati
oktatdsi feltételeinek kialakitdsaban, valamint a
véllalati bels6 oktatdasi rendszer felépitésében.
Ennek sordn tdmaszkodunk németorszagi kove-
telményekre és jo példékra is.

KOZEPFOKU DUALIS KEPZES

Legfontosabb szolgaltatasaink:

= vdllalati gyakorlati tevékenység teljeskoru
kiépitése és megszervezése

= helyi dokumentéciés rendszer kialakitasa —
tanuldi, oktatdi, HR

®  segitség a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések értelmezésében
gyakorlati oktatok kivalasztasanak médszere

= iskoldkkal valé kapcsolattartas
modszerének kialakitasa

= tanuldk toborzasénak és kivélasztasanak
modszere

= atanuldk integraldsdnak modszere

= tanuldi értékeld és motivald rendszer
kialakitasa

= vdllalati oktatasi programok kidolgozasa
a szakmai tantervek alapjan (gépipar)

m  szakképzési hozzdjarulas elszamoldsa
komplett, vallalatra szabott, gyakorlat-
orientélt szakképzési rendszer kidolgozésa

FELSOFOKU DUALIS KEPZES

Legfontosabb szolgaltatasaink:

= cégspecifikus gyakorlati program
kidolgozésa (szakma, soft skill)

= helyi dokumentacios rendszer kialakitasa
(hallgatoi, oktatoi)

= hallgatokivalasztas modszerének kialakitasa

= hallgatoi értékel6 és onértékeld
rendszer kialakitasa

m  szakképzési hozzéjarulas elszdmoldsa

= komplett, egyedileg cégre szabott, gyakorlat-
orientalt szakképzési rendszer kidolgozésa

BELSO DOLGOZOI KEPZESEK,
MENTORKEPZES:

Legfontosabb szolgaltatasaink:

= munkakoéri, feladatkori kompetenciaprofilok
kialakitasa

= kompetenciaalapu szakmai értékelési
rendszer kialakitasa

= kompetenciaalapu képzési rendszer
kialakitasa

= egyéni képzések kovetése —
eredmény és koltség

= betanit6 és operator képzési anyagok
és modszerek kialakitdsa

®  belsé at- és tovabbképzési rendszer
megalkotdsa

m  szakmai, soft skills és vezetéképzések
igényfelmérése

= helyi mUszaki képzések
(pl. mUszaki rajz oktatas) megtartdsa

Arak
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

DUALIS SZAKKEPZES



Tanulmanyutak Németorszagba

Rendszeresen szerveziink tébbnapos szakmai
tanulmanyutakat Németorszagba, amelyek a
helyszinen betekintést nyujtanak az ottani kép-
zési rendszerek gyakorlati miikodésébe és elmé-
leti alapjaiba.

Kiknek ajanljuk?
= vallalatok oktatdsi vezetdi és gyakorlati oktatoi
m  szakképzé iskolak vezetdi és szaktanarai
= amagyar ipari és kereskedelmi
kamarak képvisel6i
m  aszakképzésért felelés minisztériumok
és illetékes szakigazgatasi szervek képviseldi

Latogatas helyi kereskedelmi és ipari kamarak-
nal, tajékoztatas a kamarak szakmai funkcioirol
a szakképzésben.

Szakképzé iskoldk latogatasa. Témak: okta-
tastervezés a vallalatokkal kozosen, oktatasi
tartalmak, tananyag, iskolai tanmuhelyek.
Palyavalasztasi kozpontok latogatasa.

Témak: megfelel6 szakma kivalasztasa,

fiatalok palyaorientécidja, fiatalok szamara
képzdhely keresése.

Szakképzési szakérték eléadasai, sikeres
gyakorlati példak bemutatasa.

A résztvevék egymas kozott folytatott

tapasztalatcseréje.

A tanulmanyutak programja:

m  Latogatds német, szakképzést végzo valla-
latoknal - (kis-, kozepes és nagyvallalatok), Arak o
amelyek téjékoztatnak a tanulé-kivalasztasi
eljarasrdl, a gyakorlati oktatas szervezésérél,
az oktatdsi személyzetrdl, a tanmdhelyekrél,
didaktikarol, képzési dokumentaciordél és
a szakmai vizsgakrol.

Kérjen személyre szol6 ajdnlatot! Szintén érdoraN N

Munkaeré-kozvetités

» 25. oldal

Szakmai vezet6k tovabb-
képzése » 22. oldal

A DUIHK a Németorszagban eldirt intézményes keretfeltételeknek megfelel6en Magyarorszagon is Iétre-
hozott egy Szakképzési Bizottsagot, melyben tagvallalatok, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a magyar
kamarai szervezet, valamint szakképzé- és kozoktatasi intézmények képvisel6i kozdsen dolgoznak ki javas-
latokat a dudlis szakképzés tovabbfejlesztésére. Ezen tul a DUIHK rendszeresen taldlkozokat szervez sze-
mélyzeti vezetéknek, ahol megvitathatjak tapasztalataikat a vallalaton belil foly6 szakképzés kérdéseirdl.
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Hirdetési es szponzoracios
lehetdségek,
rendezvenyszervezes

A DUIHK szamos valtozatos lehetdséget kinal tagjainak, hogy bemutat-
kozhassanak Ggyfeleiknek és partnereiknek. Ezt online és nyomtatott
kiadvanyainkban megjelend hirdetésekkel, akarcsak egyéni igényekre
szervezett rendezvények keretében tehetik.




Rendezvények

A DUIHK sajat rendezvényei kivalé lehetéséget
kinalnak Onnek arra, hogy igényes keretek kozétt
egy mindsitett szakmai célk6zonségnek mutassa
be vallalatat, akar klasszikus szponzori eszk6zok-
kel, akar aktiv szakmai szerepléssel.

Egyéni megbizas alapjan rendezvényeket szerve-

zlink azoknak a cégeknek, amelyek exkluziv szerep-
|6ként szeretnék bemutatni szakértelmuiiket a tagok
és / vagy egy vélogatott szakma kézonség szamdra.

SZPONZORACIOS LEHETOSEGEK
DUIHK-RENDEZVENYEKEN

A DUIHK Evnyité estje

A DUIHK évnyit6 estje néhany év alatt a Kamara
rendkivil kedvelt és nagy szdmban latogatott ren-
dezvényévé vélt, melynek keretében informativ és
szérakoztatdé programmal mutatjuk be tevékeny-
séglink kiemelt témait az elkdvetkezendd évben.

A DUIHK Szakképzési Dija — Dijatadé

Szakképzési Dijaval a DUIHK 2013. 6ta, immar
nyolc éve méltatja a hazai szakképzésben sziile-
tett kiemelkedd kezdeményezéseket. A Dij célja,
hogy erésitse a gyakorlatorientalt, korszerd isme-
reteket nyujté szakképzés tarsadalmi megbecsi-
|ését és szakmai szinvonalat, és népszer(sitse az
e téren Magyarorszagon megvalésitott példaér-
téku projekteket.

A DUIHK kerti tinnepsége
Hagyomanyos,szezonbucsuztatd” networking
rendezvénylink, amelyen tobb szaz, a tagsagbdl,
az Uzleti szférabdl, a partnerszervezetektdl, a poli-
tikabol és a kozigazgatasbol érkezé vendég.

EGYENI VALLALATI RENDEZVENYEK

Egyéni megbizas alapjan személyre szabott
teljeskord rendezvényszervezést vallalunk a
koncepcié kialakitasatol a lebonyolitdson at az
utégondozésig. Ennek segitségével a megbizéd
egy vélogatott kozonség szamdra mutathatja be
szakmai tudasat.

Vélaszhat6 rendezvényszervezési

szolgaltatasok:

= Rendezvény-koncepcio kialakitasa, program-
tervezés, célcsoport meghatarozas

= Meghivék, rendezvény-dokumentumok
elkészitése

= Meghivas-menedzsment (kiildés, regisztracio)

= Rendezvénytermek biztositasa

= Carterig, tolmacsolds és rendezvény-
technika biztositasa

m  Személyzet biztositasa a rendezvényekhez

= Eredményesség merése

RENDEZVENYTERMEK BERBEADASA

A Német-Magyar Gazdasag Hazdban modern
rendezvénytermeket bérelheték sajat szervez(
eléadasokra, szeminariumokra, workshopokra, saj-
totajékoztatokra vagy targyalasok lebonyolitasara.

BERELHETO TERMEINK:

Konferenciaterem:

= Fogaddképesség: 20-100 f6

= Felszereltség: klimaberendezés, projektor,
vetitévaszon, tolmacsfiilke, audiotechnika/
mikrofon igény szerint,

= Csatlakozo oldalterem cateringhez,
kiallitashoz

m  Kozvetlen kertkapcsolat (pl. sziinetekhez)

Workshopterem

= Fogaddképesség: kb. 30 féig

= Felszereltség: klimaberendezés, projektor, veti-
tévaszon, flipchart

Targyaléterem
= Fogaddképesség: 10 f6ig
= Felszereltség: klimaberendezés, erkély

OPCIONALIS SZOLGALTATASOK

a terembérlet mellé

= (Catering, tolmacs, fotds/videds szerzédtetése
= Dekoracio

= Rendezvény-dokumentumok készitése,

m  Személyzet biztositasa

Arak
Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!

MEGJELENESI LEHETOSEGEK



Hirdetés weboldalunkon
és hirlevelinkben

Weboldalunk - www.duihk.hu - havonta 23.000 HIRLEVEL:
% oldallatogatast szamlal, igy az Onok lizenetei
igen nagyszamu, szakmailag érdekelt k6zénség- ®  Rovid vallalati vagy szakmai hir megjelen-
hez jutnak el. tetése, a megbizo altal megadott céloldalra
. vezetd linkkel
Személyre sz6l6 elektronikus hirleveliinket = Egy vagy tobb alkalommal

hetente e-mailben kildjik mintegy 2.200 fel-
hasznalonak, akik kozott nemcsak tagjaink taldl-

hatdk, hanem szamos mas gazdasagi és intézmé- Arak

nyi szerepl§ is. Kérjen személyre sz6l6 ajdnlatot!
kelemen@ahkungarn.hu

Onnek ajanljuk:

WEBOLDAL:

®  Banner-hirdetések, k6zosen
meghatarozott oldalakon
= Rugalmas megjelenési id6szak

AHK Ungarn

Konjunkturumirage Herbst 2021
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A DUIHK munkatarsai

TAGSAGI UGYEK, RENDEZVENYEK

Barbara Zollmann
ligyvezet6 elnokségi tag, osztalyvezetd

+36 1345 7637, info@ahkungarn.hu

Borsos Balint
Tagsagi projektek
+36 1345 7630, borsos@ahkungarn.hu

Bozsik Lili
Rendezvényszervezés

+36 1345 7626, bozsik@ahkungarn.hu

Bencsik Eva
Rendezvények — adminisztracio
+36 1345 7628, bencsik@ahkungarn.hu

Mora Eszter
Tagsagi tigyek
+36 1345 7646, mora@ahkungarn.hu

UZLETFEJLESZTES, VASAROK

Balogh llona
ligyvezetd igazgato helyettes, osztalyvezeté

+36 13457631, balogh@ahkungarn.hu

Czeiszing Miklés
A Német Turisztikai Kézpont (DZT) képviseléje
+36 1345 7633, czeiszing@ahkungarn.hu

Grabovszky Zséfia
Piacfeltarasi tanacsadas, a NiirnbergMesse
vasartarsasag képviselete

+36 1345 7632, grabovszky@ahkungarn.hu

Salanki Szilvia
Német Turisztikai Kézpont (DZT) - sajto- és kozosségi
média kapcsolatok; a niirnbergi Jatékvasar képviselete

+36 1345 7658, salanki@ahkungarn.hu

Sapi Zsuzsanna
Projektkoordinator

+36 1345 7628, sapi@ahkungarn.hu

Somlévari Csilla
Piacra lépési tanacsadas, projektek

+36 1345 7612, somlovari@ahkungarn.hu

Szabo Erika
Kooperacios borzék, a német allam altal tamogatott
projektek és konferenciak szervezése

+36 13457618, szabo@ahkungarn.hu

JOGI ES ADOUGYEK

Dr. Boros Daniel
osztéalyvezet6
+36 1345 7636, boros@ahkungarn.hu

Bacsa Szilvia

A hataron atnyulé forgalmi adé-
visszaigénylés benytujtasa és lebonyolitasa
+36 1345 7635, bacsa@ahkungarn.hu

John Kornélia

Jogi el6add, tamogatas hivatali
ligyintézésben

+36 1345 7642, john@ahkungarn.hu

SZAK- ES TOVABBKEPZES

Borosné Huber Maria
osztalyvezetd, a Német-Magyar Tudaskozpont
(DUWZ) iigyvezetdje

+36 1454 0696, +36 20 355 1929, boros-huber@ahkungarn.hu

Budai Tamas
projektvezeté - tréningek és fejlesztési projektek

+36 14540611, +36 20 998 5950, budai@ahkungarn.hu

Csoka Zsuzsanna
Szakképzési projektreferens

+36 20 258 9009,, csoka@ahkungarn.hu

Dr. Borosné Skultéti Eva
Projektreferens - Energiahatékonyagi képzések
+36 1243 3596, +36 20 282 0107, skulteti@ahkungarn.hu

Kottmayer Krisztina

Projektvezeto - Energia- és

termeléshatakonysagi képzések

+36 1454 0609, +36 20 362 8712, kottmayer@ahkungarn.hu

Salamon-Maraczi Erika
Képzésfejlesztési szakérto

+36 70 708 3070, salamon@ahkungarn.hu

Radné Gergely
Szakmai asszisztens

+36 20 313 3060, radno@ahkungarn.hu

Voros Viktoria

szakképzési projektkoordinator

+36 13457610, +36 20 312 4421, voros@ahkungarn.hu

KOMMUNIKACIO, HIRDETESEK

Dirk Wolfer
osztalyvezeto

+36 1 345 7624, woelfer@ahkungarn.hu

Kelemen Tamas
Nyomtatott és elektronikus kiadvanyok,
hirdetések, kamarai kiadvanyok terjesztése

+36 13457617, kelemen@ahkungarn.hu

Czinki Gertad
Kommunikacié, social media
+36 1 345 7624, woelfer@ahkungarn.hu

33



NEMETORSZAG KOZIGAZGATASA ES UTHALOZATA
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MAGYARORSZAG KOZIGAZGATASA ES UTHALOZATA




Deutsch-Ungarische
Industrie- und Handelskammer
Német-Magyar

Ipari és Kereskedelmi Kamara

www.duihk.hu

H-1024 Budapest, Lovéhaz u. 30.
Telefon: +36 1 345 7600

Fax: +36 1315 0744

E-mail: info@ahkungarn.hu






