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A kiegett munkatarsak

« 34%-kal kevésbé hatékonyak
* Fele olyan valoészinu, hogy elkotelezettek vezet6i szerepukben.

+ 3,5-szer nagyobb eséllyel hagyjak el poziciojukat,
hogy javitsanak a jollétukon.



A kieges mint munkahelyi jelenseg

3 fO tunete:
* kimerultseg,
 amunkatol valo elidegenedes,
* csOkkent szakmai teljesitmeny.



Mi okozza a kiégest?



Burnout: csendes valsag a szervezetekben

Tapasztalt burnout
tuneteket

Csokkent a
vezetoi
elkotelez6dés

Vett ki mentalis NViragzik”

okbal
szabadsagot

Reed 2024 Gallup 2025



Mit tehet a vezetd a munkavallalok kiégésének
megelozésére?

Teremtsen

megfelel6
munkahelyi
kultarat

Biztositson
értelmes munkat

Legyen jol a
vezeto



Mit tehet a vezetd a munkavallalok kiégésének
megelozésére?

Legyen jol a
vezeto



A vezetok legfobb stresszforrasai

1. Dontési tulterheltség - Rendszerek a rutindontésekre

2. Zavaros prioritasok - Heti 1 f6 cél, minden ehhez igazodik

3. Tulzott felelosség = Tudatos delegalas =

felelésség marad, feladat mehet

4. VezetOoi magany - Bizalmi tanacsadadi kor épitése

- Mélymunka védelme

5. Folyamatos valtas a feladatok kozott fix idéblokkokkal




Mit tehet a vezetd a munkavallalok kiégésének
megelozésére?

Biztositson
értelmes munkat




Az értelmes
munka
érzése

LItt van a
helyem”
élmény

Coaching
tipusu
kapcsolodas

Job crafting




Mit tehet a vezetd a munkavallalok kiégésének
megelozésére?

Teremtsen

megfelelo
munkahelyi
kultarat



Kultura kérdeések

« Munkaterhelés

« Munkavégzés korulmeényei

- Szabadsagok, mikroszunetek



Aktiv megelozes

Kérdezz ra rendszeresen a kollegaid jollétére!

Adj visszajelzést - ne csak a teljesitmenyrol!

Delegalj és bizz - vond be 6ket a dontesekbe!

Teremts biztonsagos légkort - ezzel erdsitve a bizalmat!



A teljesitmény ara: kiégés vagy kiteljesedeés?



Koszonom a figyelmet!
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