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Miért lehet jo itt dolgozni?

Hova pozicionaljuk a
érdekes,izgmmas,muzga|mas,ua|mzaifii::;— 12% -I 8 206 VéllalatOt a

biztonsdg, biztos munkahely, megbizhatd, stabi — 9%
Geren kivali juttatasok, bonuszok, keduezménvek-m

e munkaeropiacon?

Stratégia kialakitasa

+ Kik a versenytarsak?

* Honnan tudunk bevonzani munkaerot?

« Mit gondolnak rolunk a meglévo kollégaink?

* Mi a percepciod veliink kapcsolatban a
munkaeropiacnak?

* Mi a szolgaltatasi portfolionk és profilunk?

« Mit Uzeniink a munkaeropiacnak?

* Mennyit akarunk/tudunk kolteni a
munkaeropiaci jelenlétiinkre?

* Mi az a munkakultura, ami a leginkabb
tamogatja a stratégiai céljainkat?

Miért NEM lehet 'I:f: itt dolgnzni?

nagy elvarasok, nagy felelosseg, stress; I 13% . q
messze van NI 11% » Ki fog ezzel foglalkozni?

farasztd, nehéz, sok munka I 9%
idobeosztas, munkaido - E




Mit igerunk a meglévo és jovobeli munkavallaléinkak?

Egyediilallo és Elményt és Bizalom és
elerheto , , o
munkahely tamogatast nyujto csapatmunka
munkahely



Fizikai egészseg - a
kornyezetbol eredo negativ
stresszorok tudatos
csokkentése

+ Konkrét munkakor a munkakornyezet folyamatos fejlesztésére
(irodak, pihenok, kozosségi terek)
+ Ergonomikus munkakornyezet kialakitasa és fejlesztése
(pihendk vs staff lounge, hémérséklet, levegbmindség)
« Kivalo mindségli munkaeszkozok, munkaruhak, védéruhak és
eszkozok
I “ , « Rendszeres egészségiigyi sz(ir6 kampanyok (tumor marker,
llminnn % 1K ,
0y - s masszazs)

« Magan egészségligyi szolgaltatas minden munkavallalo

szamara
 Sport programok tamogatasa és szervezése
¢ Home-office azon munkakorokben, ahol ez értelmezheto
« Valtozatos m(iszakrendek
« Munkaba jaras, hazajutas és parkolas tamogatasa




Mentalis jollétet tamogato
aktivitasok

« Stresszkezelési programok kék és fehérgalléros
munkakorben egyarant

« Tudatos kozosségépités, egész évet lefedo aktivitasok

» Mindenki szamara elérhet6 pszichologiai tanacsadas,
akar kihelyezett formaban is

« Bekovetkezett események utani feldolgozast tamogato
tanacsadas

« Aktiv bels6 kommunikacio

» Folyamatos elismerések és visszajelzési kultira
tamogatasa

« Tréning portfoélionk tudatosan foglalkozik a mentalis
jollétet tamogato programokkal

.
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Munkakultura

« Egyuttmuikodésen alapulo, baratsagos és tamogato légkor

« Onboarding programok: az elsé munkanaptol kezdve
tamogatas

« Folyamatos egyittmikodés és informaciomegosztas a
tarsteruletekkel: workstreamek, munkacsoportok.

Munkavallaloi Dijak

Tebleted palyazat

Investors in People mindsités
« Vezetoi szolgaltatasok - vezeto6i alapelvek

¥
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