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AZ Al MINDENNAPI HASZNALATANAK HATASA AZ
EMBERI MUOKODESRE

1. FIGYELEM ES KONCENTRACIO
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AZ Al MINDENNAPI
HASZNALATANAK HATASA
AZ EMBERI MUOKODESRE

2. KREATIVITAS




AZ Al MINDENNAPI HASZNALATANAK
HATASA AZ EMBERI MOKODESRE

3. TANULAS ES EMLEKEZET
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AZ Al MINDENNAPI HASZNALATANAK HATASA AZ
EMBERI MOKODESRE

4. MENTALIS ALLAPOT,
PSZICHOLOGIAI HATAS

STRESSZ

SZORONGAS

PSZICHOLOGIAI BIZTONSAG




HATASOK A MUNKAHELYEKRE

1. HATEKONYSAG

ADMINISZTRACIO

DONTESHOZATAL

PROFIT




HATASOK A MUNKAHELYEKRE

2. A MUNKAHELYEK ATALAKULASA
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HATASOK A MUNKAHELYEKRE

3. ETIKA ES JOG

* Adatvedelem
» Elfogultsag
« Atlathatésag
* Szabalyozas

* Tisztességes hasznalat




HATASOK A MUNKAHELYEKRE

4, DOLGOZOI ELMENY

A Al chatbotok a HRszolgalataban

B Dolgozdi bizalom

C Bevonas




&SSZEGZES

Al kett6s hatasa:

felszabadithat és korlatozhat is.

A HR vezetbk szerepe:

egyensulyt talalni a hatékonysag és az
emberi értékek kozott.
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