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Kihívásokkal teli időkben a vállalatok számára külö-
nösen fontos az információ, a támogatás és a meg-
bízható partnerekre való támaszkodás. A feladatok 
pedig az új évben sem lesznek könnyűek. 

A nemzetközi kereskedelmi rendben végbemenő 
változások a külkereskedelemre orientált német  
és magyar vállalatokat átlagon felüli mértékben érintik.

Magyarországon országgyűlési választások lesz-
nek, amelyek jelentős változásokat hozhatnak a 
gazdaságpolitikában.

Végül pedig a vállalatoknak helyt kell állniuk mélyre-
ható technológiai átalakulásokban is, mint például 
a mesterséges intelligencia térnyerése szinte minden 
üzleti területrem, és a klímát és környezetet kímélő 
gazdaság felé történő szerkezetváltás. 

A DUIHK ilyen környezetben is elkötelezetten és
kompetensen támogatja tagjait és ügyfeleit üzleti
terveik megvalósításában.
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Támogatás
A DUIHK megoldásorientált szolgáltatásokat kínál 
a piacra lépéshez és a piaci részesedés erősítéséhez, 
valamint a stratégiai versenyképesség növeléséhez 
mind Németországban és Magyarországon. Segítünk 
többek között új piacok felkutatásában és kiaknázá-
sában, a szállítási láncok diverzifikálásában, vagy az
energiahatékonyság növelésében.

Érdekképviseletként építő jellegű javaslatokkal 
aktívan támogatjuk az üzleti környezet fenntartható 
javítását, és segítséget nyújtunk a tisztességes ver-
senyfeltételek érvényesítéséhez.

Képzés
A Német-Magyar Tudásközpont széles körű képzési
programokat és tréningeket kínál képzett és motivált
munkavállalók számára.

Hálózati kapcsolatok
Magyarország legnagyobb bilaterális vállalati kö-
zösségeként mintegy 900 tagjával a DUIHK nemcsak 
egyedülálló platformot kínál a tapasztalatcseréhez 
és az üzleti kapcsolatok bővítéséhez, hanem a német 
iparkamarák (IHK) és külkereskedelmi kamarák (AHK) 
hálózatának részeként négymillió német vállalat és 
mintegy 90 ország piaca felé nyitja ki a kaput. 

Hogyan tud segíteni a DUIHK? Munkatársak 
felkészítése a jövőre
A magyarországi duális szakképzés folyamatos 
elősegítése mellett a Német-Magyar Tudásközpont 
(DUWZ) olyan képzéseket és tréningeket is kínál, 
amelyek aktuális gazdálkodási kérdésekkel foglal-
koznak, és gyors és kézzelfogható eredményeket 
tesznek lehetővé a vállalatok számára.

A mesterséges intelligencia területén olyan 
képzések, mint az AI-Manager és az AI Quick-Wins, 
támogatják a transzformációs folyamatokat minden 
szektorban és minden vállalati működési területen.

Az energiahatékonyság területén az Európai 
Energiagazdász egyedülálló képzés lehetővé teszi 
a vállalton belüli energiamegtakarítási lehetőségek 
azonosítását és teljes kiaknázását.

Ipari know-how: A DUWZ képzések aktuális isme-
reteket nyújtanak a gyártás minden területén, akár 
a német példát követő szakképzéssel, akár az Ipar 
4.0-ra való felkészülés során.

A vállalatirányítás és a HR területek stratégiai 
partnereként a tudásközpont többféle soft skill 
képzéssel támogatja a munkavállalók fejlesztését 
vezetői és alkalmazotti szinten egyaránt.
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Valódi hozzáadott értéket  
ad a közösség
Közel 900 tagjával a DUIHK széles körű és aktív
platformot kínál az egymás közötti kapcsolatépítés-
hez, tapasztalatcseréhez és tudásmegosztáshoz.

A szakmai és networking rendezvények sokféle 
lehetőséget kínálnak új kapcsolatok kialakítására, 
amelyek új üzleti lehetőségeket is létrehozhatnak.

Ez 2026-ban is magába foglal több céglátogatást, 
amelyeken megismerhetők a legjobb gyakorlati 
megoldások, és konkrét iparági vagy menedzsment 
témákat vitatnak meg. Ide tartoznak többek között 
az üzemvezetők rendszeres találkozói, amelyek 
idén is folytatódnak. 

A meglévő hálózatok – mint például a  
women@DUIHK – keretében 2026-ban is számos 
rendezvényt valósítunk meg, többek között az 
évente márciusban megrendezett nagy „Női Vezetők 
Üzleti Konferenciáját”. Az olyan platformok, mint a 
személyzeti vezetők tapasztalatcseréje vagy az új 
jogi és adóügyi platform pedig lehetőséget kínálnak 
a fontos szakmai eszmecserére.

Új üzleti lehetőségek 
A DUIHK szolgáltatásai mindig a vállalatok aktuális 
üzleti igényeihez igazodnak.

2026-ban az egyik fő hangsúly a kutatási és fejlesz-
tési tevékenység ösztönzése lesz, különösen a kkv-k
körében. Ez a K+F kompetenciák fejlesztéséhez nyúj-
tott egyéni tanácsadás mellett idén magában foglal 
egy online konferenciát és egy szakmai utazást is 
német vállalatok számára Magyarországra.

A Németországba szervezett népszerű szakmai utak 
összekapcsolják a tudásépítést és a tapasztalatcserét 
a közvetlen üzleti kapcsolatok kiépítésével. 2026-ban 
ilyen szakmai utakra kerül sor többek között a védelmi 
ipar, a logisztika (különösen az intermodális szállítmá-
nyozás és az intralogisztika), a műemlékvédelem, a 
régi iparterületek revitalizációja, valamint a kórházme-
nedzsment és az orvostechnika témákban.

A magyar beszállítók részéről folyamatos az érdeklődés 
a beszerzési fórumok iránt, amelyeken közvetlenül 
tárgyalhatnak beszállítói lehetőségekről német beszer-
zőkkel A beszállítói lehetőségek egyéni felkutatása mel-
lett ezért a DUIHK szeptemberben Budapesten szervezi 
meg a 12. Közép-Kelet-Európai Beszerzési és Beszállítói 
Fórumot a német Anyaggazdálkodási, Beszerzési és 
Logisztikai Szövetséggel (BME) együttműködésben.
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Január
Évnyitó Est (1.22)

women@duihk mentor-program indító rendezvény (1.27)

Február
Greenland at the Crossroads 
(Online-AHK-rendezvény – 2.2.)

„Utazás a világ körül” – Nők a nemzetközi üzleti életben –
AHK Korea és Tajvan (Online-beszélgetés – 2.5.)

Ipari művezető képzés (Képzés indul: 2.10.)

Import- és exportszerződések és vitarendezés választott 
bíróság előtt (Webinárium – 2.12.)

CII Focus Series Pt. 3: Focus on hybrid threats (Webinárium –
2.18., a kiberbiztonsági sorozat további időpontjai: 3.23., 4.8.)

Személyzeti vezetők tapasztalatcseréje (2.20.)

Védelmi ipari szakmai út / 
Enforce Tac Nürnberg (2.23 – 25.)

Céglátogatás a Dachser-nél: A veszélyesáru-raktározás 
kulisszatitkai (2.25.)

Március
AI Menedzser képzés (képzés indul: 3.4.)

Női vezetők üzleti konferenciája (3.6.)

ESG-szakértő képzés (3.11.)

„AI Quick-Win”-továbbkézés: AI a Back Office-ban (3.26.)

Képzés: Az üzleti protokoll alapjai (3.18.)

Céglátogatások: Ipari Park Nyíregyháza

Április
Jour Fixe – Networking

Továbbkézés: Corporate Finance (képzés indul: 4.1.)

Üzemvezetői találkozó

A DUIHK konzultációs napja (4.23.)

„AI Quick-Win”-továbbképzés: AI a marketingben (4.30.)

4. AI Konferencia (DUIHK, Svéd Kamara, Swisscham)

Május
A DUIHK taggyűlése (5.13.)

„Megbízható Munkaadó” cím átadása (5.13.)

DUIHK-Közösségi stand az Ipar Napjai, MACH-TECH és
Automotive Hungary 2026 vásárokony (5.18 – 21.)

„AI Quick-Win”– továbbképzés: AI a személyügyben (5.28.)

Június
A DUIHK kerti ünnepsége (6.11.)

Üzleti tanulmányút Magyarországra: Az ipar
dekarbonizálása energiahatékony és megújuló
technológiákkal (6.15 – 18)

Második félév
Back to Work Cocktail (Aug.)

Jour Fixe – Networking (Szept.)

12. CEE Procurement & Supply Forum (9.30.)

EUREM – „Európai Energiagazdász”-képzés (10.15.-től)

Német-Magyar Üzleti Fórum

Látogatás a ZalaZone Ipari Parkban (Zalaegerszeg)

Üzemvezetői találkozó

 

Fontos rendezvények  
és ajánlatok

További részletekért és új rendez-
vényekért kérjük, látogasson el 
rendszeresen honlapunkra.
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A DUIHK éves partnerei
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