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Kihivasokkal teli id6kben a vallalatok szamara kiilé-
noésen fontos az informacio, a tamogatas és a meg-
bizhaté partnerekre valé tamaszkodas. A feladatok
pedig az tij évben sem lesznek kdnnyliek.

A nemzetkozi kereskedelmi rendben végbemend
valtozasok a kiilkereskedelemre orientalt német
és magyar vallalatokat dtlagon feliili mértékben érintik.

Magyarorszagon orszaggyiilési valasztasok lesz-
© 2026 Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara nek, amelyek jelentds véltozasokat hozhatnak a

gazdasagpolitikdban.

Tel.: +36 1 345 7600 hat6 technoldgiai atalakulasokban is, mint péld4ul

www.ahk.hu a mesterséges intelligencia térnyerése szinte minden
Uzleti teriiletrem, és a klimat és kornyezetet kiméld
gazdasag felé torténé szerkezetvaltas.

@ o E Kontakt:
F W: s | info@ahkungarn.hu Végiil pedig a véllalatoknak helyt kell allniuk mélyre-

A DUIHK ilyen kérnyezetben is elkotelezetten és
kompetensen tamogatja tagjait és iigyfeleit iizleti
terveik megvalositasaban.
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Hogyan tud segiteni a DUIHK?

Tamogatas

A DUIHK megoldésorientalt szolgaltatasokat kinal
a piacra lépéshez és a piaci részesedés erGsitéséhez,
valamint a stratégiai versenyképesség noveléséhez
mind Németorszadgban és Magyarorszagon. Segitiink
tobbek kozott Gj piacok felkutatasaban és kiaknaza-
saban, a szallitasi lancok diverzifikdlasaban, vagy az
energiahatékonysag novelésében.

Erdekképviseletként épité jellegli javaslatokkal
aktivan tamogatjuk az tizleti kornyezet fenntarthaté
javitasat, és segitséget nydjtunk a tisztességes ver-
senyfeltételek érvényesitéséhez.

Képzés

A Német-Magyar Tudaskdzpont széles kori képzési
programokat és tréningeket kinal képzett és motivalt
munkavallalék szdmara.

Halozati kapcsolatok

Magyarorszag legnagyobb bilateralis vallalati ko-
z0sségeként mintegy 900 tagjaval a DUIHK nemcsak
egyediilall6 platformot kinal a tapasztalatcseréhez
és az zleti kapcsolatok bévitéséhez, hanem a német
iparkamarak (IHK) és kiilkereskedelmi kamarak (AHK)
halézatanak részeként négymillié német vallalat és
mintegy 90 orszag piaca felé nyitja ki a kaput.
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Munkatarsak

felkeszitese a jovore K
N
Q.

A magyarorszagi dualis szakképzés folyamatos ‘Q

el6segitése mellett a Német-Magyar Tudaskdzpont
(DUWZ) olyan képzéseket és tréningeket is kinal,
amelyek aktualis gazdalkodasi kérdésekkel foglal-
koznak, és gyors és kézzelfoghato eredményeket
tesznek lehet6vé a vallalatok szamara.

A mesterséges intelligencia teriiletén olyan
képzések, mint az Al-Manager és az Al Quick-Wins,
tdmogatjak a transzformacids folyamatokat minden
szektorban és minden vallalati m{ikodési teriileten.

Az energiahatékonysag teriiletén az Furépai
Energiagazddsz egyediilallo képzés lehetévé teszi
a vallalton beliili energiamegtakaritasi lehet6ségek
azonositasat és teljes kiaknazasat.

Ipari know-how: A DUWZ képzések aktualis isme-

reteket nydjtanak a gyartas minden teriiletén, akar
a német példat kdvetd szakképzéssel, akar az Ipar

4.0-ra valo felkésziilés soran.

Avallalatiranyitas és a HR teriiletek stratégiai
partnereként a tudaskdzpont tébbféle soft skill
képzéssel tamogatja a munkavallalok fejlesztését
vezetdi és alkalmazotti szinten egyarant.
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Uj iizleti lehetdségek

A DUIHK szolgéltatasai mindig a vallalatok aktudlis
uzleti igényeihez igazodnak.

2026-ban az egyik f6 hangslly a kutatasi és fejlesz-
tési tevékenység dsztonzése lesz, kiilondsen a kkv-k
korében. Ez a K+F kompetenciak fejlesztéséhez nyuj-
tott egyéni tandcsadas mellett idén magaban foglal
egy online konferenciat és egy szakmai utazast is
német vallalatok szamara Magyarorszagra.

A Németorszagba szervezett népszerli szakmai utak
Osszekapcsoljak a tudasépitést és a tapasztalatcserét
a kozvetlen lzleti kapcsolatok kiépitésével. 2026-ban
ilyen szakmai utakra keriil sor tobbek kozott a védelmi
ipar, a logisztika (kuilondsen az intermodalis szallitma-
nyozas és az intralogisztika), a miiemlékvédelem, a
régi iparteriiletek revitalizacidja, valamint a kérhazme-
nedzsment és az orvostechnika témakban.

Amagyar beszallitok részérdl folyamatos az érdeklédés
a beszerzési forumok irant, amelyeken kozvetlendil
targyalhatnak beszallitdi lehetGségekr6l német beszer-
z6kkel A beszallitdi lehetségek egyéni felkutatasa mel-
lett ezért a DUIHK szeptemberben Budapesten szervezi
meg a 12. K6zép-Kelet-Eurdpai Beszerzési és Beszdllitoi
Forumot a német Anyaggazdalkodasi, Beszerzési és
Logisztikai Szovetséggel (BME) egylttmiikodésben.
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Valodi hozzaadott értéket
ad a kozosseg

Kozel 900 tagjaval a DUIHK széles kordi és aktiv
platformot kinal az egymas k6z6tti kapcsolatépités-
hez, tapasztalatcseréhez és tuddsmegosztishoz.

A szakmai és networking rendezvények sokféle
lehetéséget kinalnak 0j kapcsolatok kialakitasara,
amelyek (] tizleti lehetGségeket is létrehozhatnak.

Ez 2026-ban is magaba foglal tobb céglatogatast,
amelyeken megismerhetdk a legjobb gyakorlati
megoldasok, és konkrét iparagi vagy menedzsment
témakat vitatnak meg. Ide tartoznak tobbek kozott
az izemvezetSk rendszeres talalkozoi, amelyek
idén is folytatédnak.

A meglévé haldzatok - mint példaul a
women@DUIHK - keretében 2026-ban is szamos
rendezvényt valdsitunk meg, tobbek kozétt az
évente marciusban megrendezett nagy ,,NG6i Vezet6k
Uzleti Konferencidjat”. Az olyan platformok, mint a
személyzeti vezet6k tapasztalatcseréje vagy az Uj
jogi és adoligyi platform pedig lehet6séget kindlnak
a fontos szakmai eszmecserére.
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Fontos rendezvgnyek "
és ajanlatok

Evnyit6 Est (1.22)

women@duihk mentor-program indité rendezvény (1.27)

Greenland at the Crossroads
(Online-AHK-rendezvény - 2.2.)

,»Utazas a vilag koriil” - N6k a nemzetkozi lizleti életben -
AHK Korea és Tajvan (Online-beszélgetés - 2.5.)

Import- és exportszerzédések és vitarendezés valasztott
birésag el6tt (Webindrium - 2.12.)

Cll Focus Series Pt. 3: Focus on hybrid threats (Webindrium -
2.18., a kiberbiztonsdgi sorozat tovabbi idépontjai: 3.23., 4.8.)

Védelmi ipari szakmai tit /
Enforce Tac Niirnberg (2.23-25.)

Céglatogatas a Dachser-nél: A veszélyesaru-raktarozas
kulisszatitkai (2.25.)

Céglatogatasok: Ipari Park Nyiregyhaza

Jour Fixe - Networking
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Uzemvezetéi taldlkozo

DUIHK-K6z6sségi stand az Ipar Napjai, MACH-TECH és
Automotive Hungary 2026 vasarokony (5.18-21.)

»Al Quick-Win”- tovabbképzés: Al a személyiigyben (5.28.)

A DUIHK kerti iinnepsége (6.11.)

Uzleti tanulmanyiit Magyarorszagra: Az ipar
dekarbonizalasa energiahatékony és megujuld
technoldgiakkal (6.15-18)

Masodik félév

Back to Work Cocktail (Aug.)

Uzemvezetéi taldlkozo

Tovabbi részletekért és uj rendez-
vényekért kérjiik, ldtogasson el
rendszeresen honlapunkra.
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Jahrespartner der DUIHK

A DUIHK éves partnerei >
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