Deutsch-Ungarische

Industrie- und Handelskammer
Német-Magyar

Ipari és Kereskedelmi Kamara

Sajtokodozlemény

Kiadja: Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK), Budapest
Kelt: 2026. majus 13.
Sajtokapcsolat: Dirk Wolfer, kommunikacios osztalyvezet6

T:+36 (1) 345 76 24, E-mail: woelfer@ahkungarn.hu

Honlap

Ujabb tagvallalatok vehették 4t a DUITHK ,Megbizhaté
Munkaadé” cimét

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) éves taggylilésének keretében 18
tagvallalat vehette at a ,,Megbizhaté Munkaad6 2026/28“elismeré cimet. A dijjal olyan
vallalatokat jutalmaznak, amelyek példaértékii és megbizhaté médon gondoskodnak
munkatarsaik munka- es életkériilményeirél. A kitiintetd okleveleket Julia Gross, a
Németorszagi Szovetségi Koztarsasag budapesti nagykovete, Barbara Zollmann, a DUIHK
ligyvezetd elnokségi tagja valamint Dr. Voros Agnes, a BASF Hungaria Kft. cégvezetdje, a zsliri
elnoke adtak at.

Dr. Keszte Robert, a DUIHK elndke az idei, immar tizedik palyazattal kapcsolatosan Ggy
nyilatkozott, hogy a 2017-ben életre hivott kezdeményezés a munkavallalé-barat kornyezet
fontossagara akarja felhivni a cégek figyelmét, és a munkahelyi feltételek folyamatos javitasara
0sztondzni 6ket. Ugyanakkor az ezzel kapcsolatos eréfeszitések és megoldasok novelik a résztvevo
vallalatok vonzerejét is a potencialis munkavallalok korében, azaz erésitik a cég ,,employer
branding”-jét. Keszte hangsulyozta, hogy a német vallalatoknal a munkavallalék megbecsiilése és
tamogatasa hagyomanyosan a vezetési kultira szerves része, hiszen 6k a versenyképesség zaloga.

Dr. Vorés Agnes, a BASF Hungdria Kft. cégvezetdije, a zs(iri szévivdije, a dijatadas keretében
kiemelte, hogy az idén tizedik alkalommal irtak ki a Megbizhaté Munkaadd palyazatot, s az elmdlt
tiz évben - az idei dijazottakkal egyiitt - a DUIHK 6sszesen 289 elismerd cimet adhatott at, ami azt
is mutatja, hogy ez az elismerés mara hagyomannya valt, és valddi presztizst jelent a magyar
munkaerGpiacon. Dr. Voros az értékelt palyazatok alapjan megallapitotta: vilagosan kirajzolédik,
hogy a munkaaddi hitelesség egyik legfontosabb alapja a transzparencia. Azok a szervezetek
kaptak magas zs(ripontszamot, ahol a javadalmazas, az elismerés és a dontések hattere értheto,
kovetkezetes és jol kommunikalt. A munkavallalok nemcsak elfogadjak a szabalyokat - értik is
azokat. Szintén erds kdzos vonas az idei palyazatokban az emberkézponti gondolkodas. Ez nem
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pusztan juttatasi elemekben jelenik meg, hanem az élethelyzetek tamogatasaban, a rugalmas
munkavégzésben, valamint a mentalis és fizikai jollét tudatos erésitésében. A legjobb
palyazatokban a well-being nem kiilon HR-program, hanem a vezet6i dontések természetes része.

A zsliri szévivéje szerint az elbiralas soran kiilonosen értékesek voltak azok a megoldasok, ahol a
vezetdk fejlodése és feleldssége kiemelt szerepet kapott. Sok palyazat bizonyitotta: a tanuld
szervezetek nem maguktdl jonnek létre. Tudatos vezetofejlesztésre, coaching szemléletre,
utanpdtlastervezésre és valddi bevonasra van sziikség ahhoz, hogy egy szervezet hosszu tavon is
stabil maradjon. Jél lathaté tendencia az is, hogy a munkaaddk egyre batrabban vonjak be a
munkavallaléikat a kdzos gondolkodasba. Legyen szé 6tletladakrol, fejlesztési versenyekrél,
kérddivekrol vagy szervezetfejlesztési programokrol, a legerésebb palyazatokban a munkatars
nem végrehajtd, hanem partner.

Igényes palyazati elvarasok

A palyazatokat egy komplex és részletes szempontrendszer alapjan biralja a zs(ri. Ennek soran
megvizsgaljak, hogy a palyazok milyen munkafeltételeket és munkakornyezetet biztositanak a
munkavallaloik szamara. A vallalatoknak ismertetniik kell gyakorlati megoldasaikat, vallalati
iranyelveiket, Ugy, mint javadalmazas, szocialis-joléti juttatasok, egészség és munkakoriilmények,
képzés és tovabbképzés, fejlédési és karrierlehet6ségek.

Az idei palyazatban a szakmai zs(iri értékelése alapjan 18 vallalat palyazata volt sikeres, ennek
megfelelSen a kovetkez6 harom évben Gk viselhetik a megtiszteld ,,Megbizhaté Munkaadd” cimet.
A program jelent6ségét az ,,employer branding” szempontjabdl jol mutatja, hogy tobb visszatéré
palyazo mellett a nyertesek tobb mint kétharmada el6szor vett részt ebben a programban.

2026. évi sikeres palyazok

Az idei palyazaton a kovetkezd vallalatok nyerték el a DUIHK ,,Megbizhaté Munkaadé 2026/28”
mindsitést (Abécé-sorrendben):

» Adix-Trade Kft.

» Clearservice Kft.

» E.ON Hungaria Zrt.

» evoCRM Kift.

»  FATH Kft.

» Gebriider Weiss Szallitmanyozasi és Logisztikai Kft.
»  Graepel Kft.

» Harro Hofliger Hungary Kft.

» HLB Magyarorszag Kft.

» IDBC Creative Solutions Kft.

» IMS Connector Systems Kft.

» Infineon Technologies Cegléd Kft.

» Leadec Kft.

» MERCK Vegyi és Gydgyszeripari Kereskedelmi Kft.
»  NAT Hungaria Villamos Szereléstechnikai Kft.
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» Pensum Group Nyrt.
»  Schaeffler Savaria Kft.
» Trans-Sped Kft.

A szakmai zsiiri tagjai (abécé-sorrendben):

> BARDOSSY-BAGO Annamaria, HR-igazgaté OBO Bettermann Hungary Kft.

» Dr. FERKELT Balazs, egyetemi docens, Budapest University of Economics and Business
»  KARACSONY Zoltéan, szakdjsagird, HR Portal, Budapest

»  STEVANYIK Tamas, HR osztalyvezetd, Penny-Market Kft.

»  Dr.VOROS Agnes, cégvezetd, BASF Hungaria Kft., a zsliri szévivéje

-

Tények, szamok, adatok:
» Idén 10. alkalommal irta ki a Kamara a ,Megbizhaté Munkaadd” palyazatot.
» Azelmdalt tiz évben - az idei dijazottakkal egyiitt - 6sszesen 289 elismerd cimet adhattunk
at.
» Idén 15 olyan cég jelentkezett, aki most elészor vett részt a palyazaton.
» Tobbségében KKV-k jelentkeztek: a dijazottak koziil tobbek kozott tizenegy 250 f6 alatti

29

cégnyerte el idén a ,,Megbizhatd Munkaadd” cimet.

Szeptemberben is lesz folytatasa ennek a programnak egy szakmai rendezvény keretében, ahol az
év kiemelked6 dijazottjai osztjak meg tudasukat, jo gyakorlataikat a HR-szakma képviselGivel,
érdeklodo cégekkel.

Hattérinformacio

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamararél (DUIHK)
Mintegy 900 tagvallalataval a DUIHK az orszag legnagyobb kétoldall iizleti szervezete. A DUIHK 1993-ban
alakult, f6 feladata a német-magyar gazdasagi kapcsolatok elé6mozditasa.

A DUIHK egyszerre a német gazdasag hivatalos magyarorszagi képviseldje, lizleti tanacsado és szolgaltatd
szervezet, valamint a tagvallalatok halézata.

Uzleti tandcsadoként magas szinvonall és gyakorlatorientalt tanacsadast és szolgéltatasokat nydjt a cégek
kilpiaci tevékenységéhez, a szak- és tovabbképzéshez, valamint a vallalatok stratégiai versenyképességét
erdsité intézkedésekhez.

Tagvallalati szervezetként a DUIHK platformot kinal a kbzvetlen lizleti kapcsolatok és a tapasztalatcsere
szamara, képviseli tagjainak érdekeit - kiilonos tekintettel a kis- és kozépvallalkozasokra -, tovabba
konstruktiv és aktiv szerepet jatszik az lizleti kornyezet minéségének folyamatos javitasaban.

A német gazdasag hivatalos képviseldjeként a DUIHK a két orszag kozotti gazdasagi egytittmiikodés egyik
kiemelt kapcsolddasi pontja. A Bajor Szabadallam és tobb német vasartarsasag hivatalos magyarorszagi
képviseletét latja el.

A DUIHK hivatalos tagja a Kiilfoldi Német Kereskedelmi Kamarak (AHK) globalis halézatanak, amely a vilag 93
orszagaban 150 helyszinen mikodtet irodat.
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